Szczegotowe informacje na temat wskazanych priorytetow:

Priorytet I: wsparcie ksztalcenia ustawicznego dla osob powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

1.

@

Zapis priorytetu 1 pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztalcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktoére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osoéb, ktére w ciagu jednego roku przed data
ztozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem
opieki nad dzieckiem. Nie jest istotne czy byl to urlop macierzynski, wychowawczy czy
zwolnienie na opiek¢ nad dzieckiem.

Przerwa ta powinna wynosi¢ co najmniej 180 dni tgcznie.

Whioskodawca powinien do wniosku dotaczy¢ o$wiadczenie, Ze uczestnik szkolenia spetnia
warunki dostepu do priorytetu z uwzglednieniem terminu, w jakim od daty zlozenia wniosku
pracownik podjat prace po przerwie spowodowanej opieki nad dzieckiem bez szczegdtowych
informacji mogacych zosta¢ uznane za dane wrazliwe.

Priorytet 11: wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia.

1.

2.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogtly sfinansowa¢ ksztatcenie ustawiczne
0sOb wytacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zar6wno pracodawcow, jak i pracownikow).
Decyduje wiek osoby, ktora skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania
przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Priorytet 111: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Podstawe identyfikacji zawodow deficytowych stanowi barometr zawodow na 2020 rok dla
powiatu strzyzowskiego, ktory mozna znalez¢ tutaj:
https://barometrzawodow.pl/pl/podkarpackie/prognozy-dla-
powiatow/2020/strzyzowski.19..211....1....0.1.1.211.

Obejmuje on zawody:

ciesle i stolarze budowlani

robotnicy budowlani

betoniarze i zbrojarze

brukarze

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

kelnerzy i barmani

kierowcy autobusow

kierowcy samochodow cigzarowych i ciggnikow siodtowych
kierownicy budowy

kucharze

magazynierzy

masarze i przetworcy ryb

mechanicy pojazdow samochodowych

monterzy elektronicy

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej nauki zawodu

nauczyciele szkot specjalnych i oddziatéw integracyjnych


https://barometrzawodow.pl/pl/podkarpackie/prognozy-dla-powiatow/2020/strzyzowski.19..211....1....0.1.1.211
https://barometrzawodow.pl/pl/podkarpackie/prognozy-dla-powiatow/2020/strzyzowski.19..211....1....0.1.1.211

operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajacych

operatorzy urzadzen dzwigowo-transportowych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawne;j
piekarze

pielegniarki i potozne

pomoce kuchenne

pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci
pracownicy robot wykonczeniowych w budownictwie
robotnicy le$ni

robotnicy obrobki drewna i stolarze

samodzielni ksiggowi

spawacze

sprzedawcy i kasjerzy

zaopatrzeniowcy i dostawcy

Urzad pracy w ogloszeniu o naborze informuje, czy zawody deficytowe dotyczac terenu powiatu, czy
takze wojewodztwa.

Priorytet 1V: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i
zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy.

1.

Whioskodawca, ktory chee spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu 180
dni przed zlozeniem wniosku zostaly zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZz wdrozone
nowe technologie i systemy, a pracownicy objeci ksztalceniem ustawicznym beda wykonywac
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi zmianami.

Whnioskodawca dolacza do wniosku wiarygodny dokument zakupu. Nalezy tez logicznie i
wiarygodnie uzasadni¢ wybor tego priorytetu.

Priorytet V: wsparcie ksztalcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewédztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

1.

Przy ocenie wniosku Urzad Pracy bedzie brat pod uwage Strategie Rozwoju Powiatu
Strzyzowskiego na lata 2017-2025:

https://strzyzowski.pl/uploads/menu/dokumenty/dokumenty/Strateqia%20rozwoju%20Powiat
u%20Strzy%C5%BCowskiego%20na%20lata%202017%20-%202025.pdf
Obejmuje ona zawody wymienione tutaj:

https://strzyzow.praca.gov.pl/documents/1938681/11324136/Priorytet%20nr%205%20-
%20wykaz%200bszar%C3%B3w%20i%20zawod%C3%B3w/fd7767d5-8016-49a8-b104-
d8e829dbcf7a?t=1580372802002

Priorytet VI: wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb
majacych zamiar podjecia sie¢ tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekunéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

1.

W ramach tego priorytetu pracodawca moze sfinansowaé obowigzkowe szkolenia branzowe
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu
zatrudnionych w publicznych szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz w
publicznych placéwkach ksztalcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztalcenia


https://strzyzowski.pl/uploads/menu/dokumenty/dokumenty/Strategia%20rozwoju%20Powiatu%20Strzy%C5%BCowskiego%20na%20lata%202017%20-%202025.pdf
https://strzyzowski.pl/uploads/menu/dokumenty/dokumenty/Strategia%20rozwoju%20Powiatu%20Strzy%C5%BCowskiego%20na%20lata%202017%20-%202025.pdf
https://strzyzow.praca.gov.pl/documents/1938681/11324136/Priorytet%20nr%205%20-%20wykaz%20obszar%C3%B3w%20i%20zawod%C3%B3w/fd7767d5-8016-49a8-b104-d8e829dbcf7a?t=1580372802002
https://strzyzow.praca.gov.pl/documents/1938681/11324136/Priorytet%20nr%205%20-%20wykaz%20obszar%C3%B3w%20i%20zawod%C3%B3w/fd7767d5-8016-49a8-b104-d8e829dbcf7a?t=1580372802002
https://strzyzow.praca.gov.pl/documents/1938681/11324136/Priorytet%20nr%205%20-%20wykaz%20obszar%C3%B3w%20i%20zawod%C3%B3w/fd7767d5-8016-49a8-b104-d8e829dbcf7a?t=1580372802002

zawodowego — prowadzonych zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez
przez osoby fizyczne i prawne niebgdace jednostkami samorzadu terytorialnego.

Priorytet ten pozwala rowniez na skorzystanie z dofinansowania do réznych form ksztatcenia
ustawicznego osob, ktérym powierzono obowiazki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub
deklarujacych che¢ podjecia takiego zajgcia, opiekunow praktyk zawodowych i1 opiekunow
Stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy lub pracownicy podmiotéw
przyjmujacych ucznidw na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.
Pracodawcy deklarujacy cheé podjecia zajecia instruktora praktycznej nauki zawodu
powinien dotagczy¢ do wniosku pozytywna opini¢ Szkoty/Dyrektora Szkoly o mozliwosci
odbycia praktyk zawodowych ucznidéw tejze szkoly u zainteresowanego pracodawcy.
Definicja stazu uczniowskiego wskazana w art. 121a ust. 1 i ust. 21 ustawy Prawo oswiatowe Z
dnia 14 grudnia 2016 okresla go jako staz w rzeczywistych warunkach pracy jaki w celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalca sie, moga w okresie nauki odbywac
uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoly I stopnia niebgedacy mitodocianymi
pracownikami. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.
Rozporzadzenie MEN z 22 lutego 2019 roku w sprawie praktycznej nauki zawodu w §11 ust. 1
okresla, ze praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow lub indywidualnych
gospodarstwach rolnych sa prowadzone pod kierunkiem opiekundéw praktyk zawodowych,
ktérymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzace
indywidualne gospodarstwa rolne.

Priorytet VII: wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spolecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw
spolecznych prowadzonych przez MRPiPS, czlonkéw lub pracownikéw spdétdzielni socjalnych lub
pracownikow Zakladow AktywnoS$ci Zawodowe;j.

1.

2.

Przedsigbiorstwa spoleczne — wpisane na listg przedsigbiorstw spolecznych prowadzong

przez MRPIPS — lista dostgpna pod adresem http://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl/
Spotdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sgdowego, na tej
podstawie mozna zweryfikowa¢ ich forme prawna. Niektore spoldzielnie socjalne moga
uzyskac status przedsigbiorstwa spotecznego.

Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktore moga by¢ tworzone przez gming, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spoteczna, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywno$ci zawodowej wydaje wojewoda. Pracodawca bedacy Zakladem
Aktywnos$ci Zawodowej dolacza kopie potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginalem decyzji
wojewody 0 przyznaniu statusu ZAZ.




