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Zatozenia do badania

~ Dokonujace sie przemiany spoteczno-gospodarcze wptywajg na funkcjonowanie lokalnych
rynkow pracy. Innowacje i modernizacje wprowadzane przez przedsiebiorstwa pod wptywem
globalnych przemian powodujg zmiany w strukturze popytu na pracownikéw, generujgc
zapotrzebowanie na nowoczesne kompetencje.

Jednoczes$nie nalezy spodziewac sie naptywu zasobdw pracy o przestarzatych kwalifikacjach, z
branz schytkowych, z firm, ktére nie zdgzyty badz nie byly w stanie dostosowac sie do tych
przemian.

Wyzwaniem dla polskiego rynku pracy staje sie wyposazenie zasobdw pracy w niezbedne
kompetencje potrzebne w sektorach przechodzgcych transformacje energetyczng i cyfrowa,
a dla publicznych stuzb zatrudnienia - zaplanowanie i wdrozenie dziatan majgcych na celu

- dopasowanie umiejetnosci kadr do potrzeb polskiej gospodarki.

' Aby podja¢ dziatania majace na celu zminimalizowanie negatywnych skutkéw niedopasowan
strukturalnych, warto postawi¢ pytania:

 Jakie branze oraz zawody i kompetencje majg na danym rynku charakter schytkowy, a jakie
wykazujg potencjat rozwojowy dla lokalnej gospodarki i wzro$nie na nie zapotrzebowanie?

» Na jakie zawody i kompetencje zwigzane z zielonymi miejscami pracy oraz kompetencje
cyfrowe zgtaszany jest popyt obecnie, a jakie bedg poszukiwane w przysztosci?
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L Z badania wynika pozytywny trend, w ktorym wiekszos¢ branz wykazuje tendencje wzrostowa
(15 na 21 — 70%), podczas gdy zawody schytkowe wystepujg w 30% badanych sekcji PKD,

O Czes¢ branz wykazuje zawody zaréwno schytkowe, jak i rozwojowe, co jest spowodowane np.
lokalizacjg prowadzonej dziatalnosci oraz wprowadzonymi innowacjami w ramach organizacji.
Nalezg do nich np.:

A Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo

C Przetwdrstwo przemystowe,

G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych,

S Pozostata dziatalnos¢ ustugowa. W tych branzach tatwiej jest zarzagdza¢ mobilnoscig miedzy- i
wewnatrzgateziowa.

O Planowanie i wdrozenie dziatarht majgcych na celu dopasowanie umiejetnosci kadr do potrzeb
polskiej gospodarki bedzie wymagato dalszej pogtebionej analizy w obszarze transformacji
energetycznej i cyfrowej, w tym w kontekscie koncepcji zrownowazonego rozwoju, w ujeciu
lokalnym/regionalnym;
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Zawody schytkowe i rozwijajace sie

Branze i zawody schytkowe

w woj. podlaskim

Branze i zawody rozwijajace

Rolnictwo — rolnicy prowadzgcy mate gospodarstwa
rolne, zajmujacy sie hodowlg zwierzat, hodowcy
zwierzat futerkowych

Rolnictwo — zawody zwigzane z uprawami ekologicznymi, produkcjg zywnosci
ekologicznej, zawody zwigzane z ekoturystyka

Przetworstwo przemystowe - zawody zwigzane z
przemystem odziezowym, widkienniczym: szwaczka,
krojczy, obuwnik, technik wtékiennik, przedzarz,
tkacz

Przetworstwo przemystowe — produkcja urzadzen zwigzanych z odnawialnymi
zrédfami energii i zielonymi technologiami; produkcja maszyn i urzadzen, przemyst
spozywczy — zawody zwigzane z obstugg nowoczesnych zautomatyzowanych linii
produkcyjnych, automatycy, mechatronicy, operatorzy linii produkcyjnych, robotow
np. spawalniczych

Handel - kasjerzy i pracownicy zajmujgcy sie obstuga
klienta w tradycyjnych sklepach

Handel — zawody zwigzane ze sprzedazg internetows, logistyka, obstugg klienta
online, marketingiem cyfrowym i rozwojem platform e-commerce

Ustugi — zawody rzemiesinicze: szewc, slusarz, ciesla

Ustugi zwigzane z dbaniem o ciato, zdrowie i tezyzne fizyczng,

a takze zawody zw. z projektowaniem, montazem i serwisem instalacji i urzadzen
energii odnawialnej, specjalisci ds. ,inteligentnych domoéw”,
mechanicy samochodoéw elektrycznych




,_ A Popyt na zielone zawody i kompetencje
— - Wnioski z badania

 Popyt na zawody/kompetencje dedykowane zielonym miejscom pracy jest aktualnie
wskazywany w 8 sekcjach PKD:
A Rolnictwo (...), C Przetwodrstwo przemystowe,
D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng(...),

E Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami (...),

F Budownictwo, | Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi, M Dziatalnos¢ profesjonalna, N Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ wspierajgca.

W przysztosci zawody i kompetencje zwigzane z zielonymi miejscami pracy wystgpig w
ww. sekcjach oraz w sekcji H Transport i gospodarka magazynowa, gdzie notowany
bedzie popyt na zawody zwigzane z obstugg srodkdw napedu opartych na czystej energii
alternatywnych do silnikow spalinowych.




Popyt na zielone kompetencje teraz

Popyt na zielone kompetencje

Popyt na zielone kompetencje w przysziosci

kompetencje techniczne zwigzane z
obstugg i mechanizacjg urzadzen
rolniczych,

umiejetnosc¢ zarzadzania systemami
monitorujgcymi produkcje ekologiczng,
znajomosc ekologicznej uprawy roslin i
hodowli zwierzat,

znajomosc zasad zdrowego zywienia,
umiejetnosc¢ przeprowadzania audytu
energetycznego,

zdolno$¢ do wykonywania pracy fizycznej
(sortowacz, fadowacz, robotnik
oczyszczania).

kompetencje techniczne zwigzane z obszarem energetyki
odnawialnej i jgdrowej, umiejetnos¢ naprawy, modernizacji
urzadzen i maszyn ekologicznych,

kompetencje specjalistyczne w zakresie tworzenia nowych lub
modernizowania starych linii w gospodarce odpadami,
znajomosc ekologicznych, efektywnych energetycznie technik
budowlanych,

umiejetnosci analityczne (np. badanie efektywnosci
energetycznej, wskaznikdow zw. ze zréwnowazonym rozwojem),
umiejetnos¢ sprzedazy produktéw i ustug o charakterze eko (np.
ekoturystyka),

umiejetnosc¢ dzielenia sie wiedzg nt. zielonej gospodarki.

Zielone miejsca pracy — wg MOP to miejsca, na ktdrych praca przyczynia sie do zachowania lub przywrdcenia jakosci Srodowiska
naturalnego. Oznaczajg prace wykonywang w réznych sektorach, np. rolnictwie, przemysle, ustugach czy administracji.
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L Obecnie wyrazny popyt na kompetencje cyfrowe wykazuje 9 sekcji PKD:
C Przetworstwo przemystowe, F Budownictwo, G Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, J Informacja i komunikacja,
K Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa, M Dziatalnos¢ profesjonalna,
O Administracja publiczna i obrona narodowa (...), P Edukacja;

0 W kontekscie zapotrzebowania na kompetencje cyfrowe w przysztosci
pojawi sie popyt na kompetencje cyfrowe zwigzane z energetyka i odnawialnymi
zrodtami energii w sekcji D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz,
pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadow klimatyzacyjnych.




Popyt na kompetencje cyfrowe teraz

Popyt na kompetencje cyfrowe

Popyt na kompetencje cyfrowe w przysztosci

umiejetnos¢ korzystania z danych i informacji,
znajomosc¢ pakietu MS Office,

znajomosc specjalistycznego oprogramowania (np.
Auto-Cad, SolidWorks, Ptatnik, programowania
obrabiarek sterowanych numerycznie),
znajomosc jezykdw obcych i jezykow
programowania,

tworzenie tresci cyfrowych,

znajomosc technik sprzedazy,

umiejetnosci komunikacyjne i wspotpracy

(w tym online).

umiejetnos¢ pracy w nowym otoczeniu produkcyjnym z
wykorzystaniem wschodzgcych technologii, takich jak:
chmura obliczeniowa, sztuczna inteligencja, internet
rzeczy, umiejetnos¢ programowania robotow
spawalniczych,

kompetencje cyfrowe zwigzane z energetyka i
odnawialnymi zrédtami energii,

marketing internetowy,

umiejetnos¢ obstugi klienta za pomoca réznych
kanatow komunikacji online,

kompetencje w zakresie cyberbezpieczenstwa.




Wojewaddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Zespot Wydziatu Badan i Analiz
Tel. 0-85 7497233, 7497246, 7497232
https://wupbialystok.praca.gov.pl/
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