....................................... POWIATOWY URZAD PRACY
piecz¢é firmowa wnioskodawcy W STRZYZOWIE

(wniosek aktualny od 26.11.2018 r.)

NRWNIOSKU* ... DATA WPLYWU*:

*WYPELNIA BENEFICIJENT

WNIOSEK
O REFUNDACJE KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 p6zn. zm.), ustawie z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz.
362), rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r.
w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U.
poz. 1380) oraz rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
2 24.12.2013 r., str. 1) i rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

Whioskodawca™:

[Ipodmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg
[Iproducent rolny
[Iniepubliczne przedszkole lub niepubliczna szkota

[IklIub dzieciecy lub ztobek
[Ipodmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne

™ zaznaczyé wlasciwe



. OZNACZENIE WNIOSKODAWCY

1. Nazwa wnioskodawcy (w przypadku osoby prawnej) lub imi¢ i nazwisko (w przypadku osoby

LLZAT 74117 ) TSRS PR U PP PTPRSPSPRPN

2. Adres siedziby (w przypadku osoby prawnej) albo adres miejsca zamieszkania (w przypadku

0S0DY FIZYCZNEJ ). ettt n e

O N« b (e (O I (o (T4 PP P PRSP PRT PR

LT N U102 T=T g (=1 ) {0 LU AT

6. E-mail do kontaktu z BENEfICIENIEIM: .......cviiiiiii et

7. Osoba reprezentujaca wnioskodawce (ze wskazaniem petnionej funkcji lub stanowiska): ................

8. Numer PESEL, w przypadku 0S0DY fIZYCZNEJ: ....c.eoiiiieiee e

9. Numer identyfikacji podatkowe] (NIP): ... e

10. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja

DziatalnoS$Ci (PKID): ..uiiiiiiiiieit et bbbt b et bbb bbbt r e

11. Numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotow gospodarki narodowej

(REGON), jesli Zostal NAAANY: ......ociiiiriiiieiei e

12. Data rozpoczgcia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/roINICZe): ......cccoovevveiviiiiiiicicicceee
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13. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnoSCi: ........ccovviiiiriiiieiccc e

14. Nazwa banku prowadzacego rachunek i numer rachunku bankowego wnioskodawcy:

N E VAT W o 1] (0 TR

15. Wielko$¢ przedsigbiorstwa” (zaznaczyé wlasciwe) (nie wypetnia producent rolny):

1 mikroprzedsi¢biorstwo — przedsi¢biorstwo zatrudniajgce mniej niz 10 pracownikéw, ktdrego
roczny obrdt lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionow EUR;

1 male przedsi¢biorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 50 pracownikéw, ktdrego
roczny obrét lub catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw EUR;

[J $rednie przedsigbiorstwo — przedsiebiorstwo zatrudniajace mniej niz 250 pracownikow, ktorego
roczny obrot nie przekracza 50 miliondow EUR a/lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43
milionow EUR;

[J duze przedsigbiorstwo — przedsi¢biorstwo nie spetniajagce warunkow okreslonych w w/w
punktach.

16. Uzasadnienie potrzeby wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

* Zgodnie z zalacznikiem I do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace
niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu




17. Wg stanu na dzien ztozenia wniosku liczba pracownikéow (zatrudnionych na podstawie umowy

0 pracg) w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy WYNOSE: .....oceiererierierieesiesisesesesieseeseesessesensens

18. Liczba pracownikow, ktorym zmniejszono wymiar czasu pracy w okresie 6 miesi¢ecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia Wniosku WYNOSI™ ........c.ceiiiiiiiriiiiiieie et

Uzasadnienie zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika/ow:

19. Jestem / nie jestem (niepotrzebne skresli¢) podatnikiem podatku VAT.

20. Bede / nie bede™ (niepotrzebne skreslié) ubiegaé sie o odzyskanie podatku VAT od zakupionych

towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji.

21. Ksiggowos$¢ prowadzona jest:

[] we wlasnym zakresie

[ przez biuro rachunkowe (POAac NAZWE)........cueveuiririirieiiiieiiriee sttt

22. Stan cywilny (w przypadku 0sob fizycznych):

[J wolny/wolna
[] zonaty/zamezna :
[ rozdzielno$¢ majatkowa

L1 wsp6lnos¢ majatkowa

“ W przypadku zmniejszenia czasu pracy pracownika/ow prosze o dolgczenie do wgladu Beneficjenta
dokumentow potwierdzajacych powyzszy fakt (pisma dot. zmniejszenia czasu pracy pracownika).

™ Rozliczenie poniesionych i udokumentowanych przez wnioskodawce kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy jest dokonywane w kwocie brutto (z uwzglednieniem podatku od towaréw i ustug).

W przypadku odzyskania, zgodnie z ustawg z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw i uslug, podatku
VAT od zakupionych towaréw i uslug w ramach przyznanej refundacji, wnioskodawca bedzie
zobowiazany do zwrotu jego rownowartoSci.



22. Informacja o zatrudnieniu w okresie 6 petnych miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz za miesiagc w ktorym sktadany jest

wniosek.
Liczba pracownikéw, z ktorymi zakonczono/rozwiazano stosunek pracy w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku (w danym miesigcu)
Liczba
iesi ZatrUdmo'n)fCh Na moc Na moc Z powodu zip(z)ll/\ilg d(l)J Zup(;WOdU Z innych Ogotem liczba
Lp. Mieslac, pracowmko_w za orozumie¥1ia za orozumie¥1ia nabycia przez na?uszeﬁia okreguyr?e/\u'aki owoc)lléw pracownikéw
rok (stan na koniec § wypowiedzeniem P wypowiedzeniem | P pracownika S ) POWOCOW z ktérymi
P stron z przyczyn stron z obowigzkoéw zostata (poda¢ jakie ,
miesigca) dokonanym przez . dokonanym przez L prawa do - h . zakonczono lub
racodawce medOtyCZacyCh pracownika |n|Cjatywy emerytury lub pracowniczyc zawarta pomize) rozwigzano
p pracownikow pracownika rent (art. 52 umowa tabeli)* stosunek prac
y Kodeksu Pracy) 0 prace pracy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Na dzien
zlozenia
wniosku
SUMA:
*) Inne powody UStania StOSUNKU PIACY / WYJASIEIEA] .....euviuerutruertereseeseeseestssessestessessessesseseeseesessessesseabesse s eseesees e ebeebeeb e e b e nb e b e s s e s e eh e eh e e b e e bt e b e s b e b e b et e se e bt et e e bt e benbenb et e e




Il. DANE DOTYCZACE WYPOSAZONYCH LUB DOPOSAZONYCH STANOWISK
PRACY

1. Wnioskowana kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy”:

[ 00} 4 VTS PP P TSP TRTPRP
Uwaga: wnioskowana kwota winna by¢ podana w petnych setkach zlotych (np. 22 000 zi, a nie 22 080
zt);

2. Kalkulacja wydatkow brutto na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy

i zrodta ich finansowania:

. Catkowity koszt | Zrodha finansowania wyposazanych lub doposazanych
Nazwa wyposazanego lub L7 .
. . wyposazenia lub stanowisk pracy
Lp doposazanego stanowiska L.
doposazenia ) )
pracy stanowiska pracy Srodki wiasne Srodki EFS Inne

1.

2.

3.

4.

5.

6.

3. Informacja dotyczaca wktadu wlasnego do wyposazanego lub doposazanego stanowiska pracy (Co

whioskodawca juz posiada lub zamierza kupi¢ ze Srodkéw wilasnych — w zwigzku z kwotg podang
w tabeli powyzej):

* maksymalna kwota o jakga mozna si¢ ubiega¢ w ramach projektu ,,W drodze do zatrudnienia ! wynosi
22 000 zt na jedno stanowisko;




4. Liczba wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy i wymiar czasu pracy zatrudnianych

skierowanych 0s6b (nalezy ponizej podac liczbe osob, o ktorych skierowanie przez Beneficjenta

wnosi wnioskodawca, nazwe stanowisk pracy i wymiar czasu pracy zatrudnianych bezrobotnych):

Kategoria 0sob do
zatrudnienia

[lo$¢ stanowisk
pracy

Nazwa stanowiska pracy

Wymiar czasu
pracy™

Osoba bezrobotna

* w przypadku zatrudniania bezrobotnego przez klub dzieciecy, ztobek lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizszy iz 2 etatu (w przypadku zatrudniania bezrobotnego
przez podmiot, producenta rolnego, niepubliczng szkote lub niepubliczne przedszkole wymiar czasu pracy musi

wynosi¢ caty etat);




5. Charakterystyka wyposazanych lub doposazanych stanowisk pracy:

. . . Proponowane | Deklarowana
Wymagane kwalifikacje, wyksztalcenie, miesicezne dhugodé Zmianowodé
Lp Nazwa stanowiska pracy Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana | umiej¢tnosei i do$wiadczenie zawodowe Adres migjsca pracy” ¢ dzeni ég - 123 Godziny pracy
niezbedne do wykonywania pracy wynagrodzenie | zatrudnienia s (1,2,3, inne)
brutto (W miesigcach)
1.
2.
3.
4.
5.
6.

* W przypadku stanowisk niestacjonarnych nalezy wpisa¢ adres siedziby wnioskodawcy / miejsca wykonywania dziatalnoéci gospodarczej i teren na jakim osoba bedzie

pracowac¢ (np. wojewodztwo podkarpackie, powiat strzyzowski itp.);
W przypadku planowania zatrudnienia skierowanego uczestnika na czas nieokre$lony nalezy wpisaé ,,na czas nieokreslony”;




6. Szczegdlowa specyfikacja wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

w ramach wnioskowanej refundaciji.

Wyszczegollnienie zakupu dla stanowiska pracy
(zakup w ramach wyposazenia lub doposazenia,
powinien by¢ zwiazany bezposrednio
i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem)

Ilos¢

Cena
jednostkowa
(brutto)

Koszt
(brutto)

OkreSlenie czy
sprzet bedzie
uzywany czy

nowy

Stanowisko 1 :

Ogolem

UWAGA! W ramach refundacji nie mozna ubiegac si¢ o zwrot wydatkow, na finansowanie ktorych otrzymano
wczesniej Srodki publiczne. W przypadku zestawow nalezy podaé co wchodzi w ich sklad. Szczegélowa
specyfikacja wydatkow winna zosta¢ sporzadzona przez Wnioskodawce w sposdb przemyslany, odnosnie
zakupu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (z uwzglednieniem w szczeg6lnosci parametrow, cen
oraz dost¢pnosci sprzetu w dniu jego nabywania). Zmiany zakupéw moga wystepowac jedynie sporadycznie.
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7. Uzasadnienie potrzeby dokonania poszczegdlnych zakupéw w ramach wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy finansowanego ze $rodkéw EFS RPO:

Lp

Nazwa zakupu w ramach
wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy

Uzasadnienie zakupu (dlaczego jest potrzebny dany zakup,
do czego bedzie stuzyl dany zakup osobie zatrudnionej na
wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy)

UWAGA: W przypadku ubiegania si¢ o0 wyposazenie/doposazenie wi¢cej niz jednego miejsca pracy prosze
wypeknic¢ kolejna tabele.
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I11. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI”

L] poreczenie

L] akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika

L] blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
[ gwarancja bankowa

[J weksel z poreczeniem wekslowym (aval)

[] zastaw na prawach lub rzeczach

Akceptacja formy zabezpieczenia naleiy do Beneficjenta, ktory jednoczesnie czuwa nad
poprawnescig jej ustanowienia. Beneficjent moZe wskazaé inny sposob zabezpieczenia niZ
zaproponowany przez wnioskodawce.

UWAGA: Poreczycielami nie moga byC¢ osoby, ktére poreczaty w tut. Urzedzie umowy
cywilnoprawne ktére nie wygasty.

Poreczycielem moze byé osoba fizyczna w wieku do 65 roku Zycia osiggajgca dochody z jednego

zrodla, po pomniejszeniu o wysokos¢ miesigcznej splaty zadtuzenia, w wysokosci nie nizszej niz 2 400

zt brutto/miesiecznie, W stosunku do ktorej nie toczy si¢ postegpowanie egzekucyjne lub sqdowe z tytutu

niesplaconych zobowiqzan pienig¢znych, ktora:

a) Pozostaje w stosunku pracy z pracodawcq nie bedgcym w stanie likwidacji lub upadlosci,
zatrudniona na czas nieokreslony Ilub okreslony minimum 3 lat od dnia ustanowienia
zabezpieczenia, nie bedgca w okresie wypowiedzenia,

b) Prowadzi jednoosobowq dziatalnosé¢ gospodarczq przez okres minimum 12 miesiecy przed dniem
zlozenia wniosku, ktora nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i nie rozlicza si¢ w formie karty
podatkowej lub ryczattu od przychodow ewidencjonowanych,

¢) Ma przyznane prawo do emerytury lub renty stafej na okres nie krétszy niz 2 lata poczgwszy od
ustanowienia zabezpieczenia.

Pozostate informacje dotyczqce warunkow, jakie powinni spetniac poreczyciele dostepne sq
w Regulaminie w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy w ramach projektu ,,W drodze do zatrudnienia !” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 Os priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy
Drziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe.

* zaznaczy¢ wlasciwe
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Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych zeznan zgodnie z art. 233 § 1
Kodeksu Karnego:

»Kto skladajac zeznania majace sluzyé za dowod w postepowaniu sadowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde
podlega karze pozbawienia wolnosci do 3 lat”,

oraz art. 297 § 1 Kodeksu Karnego:

,Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej
prowadzacej podobng dzialalno$¢ gospodarczg na podstawie ustawy albo od organu lub
instytucji dysponujacych $rodkami publicznymi — kredytu, pozyczki pieni¢Znej, poreczenia,
gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowiazania
wynikajacego z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego Swiadczenia pieni¢znego na okreslony
cel gospodarczy, instrumentu platniczego lub zaméwienia publicznego, przedklada podrobiony,
przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne
oswiadczenie dotyczace okolicznos$ci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia
finansowego, instrumentu platniczego lub zamdwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3
miesiecy do lat”,

Oswiadczam zZe dane podane w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

Stwierdzam, takze Ze znana jest mi tres¢ obowiazujacego w tut. Urzedzie ,,Regulaminu
w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
w ramach projektu” ,W drodze do zatrudnienia !” Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewdédztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 OS$ priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy
Dzialanie 7.1 Poprawa sytuacji 0soéb bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe”.

Miejscowosé, data Podpis i pieczqtka wnioskodawcy lub innej osoby uprawnionej
do jego reprezentowania
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Zalaczniki:

Kazdy podmiot ubiegajacy si¢ o doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy sklada nastepujace

zalaczniki:

1. Os$wiadczenia wymagane do rozpatrzenia wniosku odpowiednio:

a) podmiotu, niepublicznego przedszkola lub niepublicznego szkoty — zatacznik nr 1a;
b) producenta rolnego — zatgcznik nr 1b;
C) ztobka, klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne — zatgcznik nr 1c;

2. Oswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis lub pomocy de minimis w rolnictwie jakie wnioskodawca
otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ 0 pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo oSwiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie — zatgcznik nr 2;

3. Informacje dotyczace wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej, o§wiatowej lub
rolniczej — zatgcznik nr 3;

4. Zaswiadczenie z ZUS/KRUS o niezaleganiu w optatach oraz zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego
0 niezaleganiu z oplatami z tytulu zobowigzan podatkowych. Zaswiadczenia wazne sa 90 dni od dnia
wystawienia;

5. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

6. Dokumenty poswiadczajace prawo do lokalu, w ktéorym tworzone bgda w ramach refundacji stanowiska
pracy: umowa najmu, dzierzawy, akt wlasnosci — w sytuacji, gdy dokumenty rejestracyjne firmy nie
potwierdzaja tej lokalizacji (kserokopia, oryginat do wgladu);

7. W przypadku, gdy osoba wskazang do kontaktéw badz osobg umocowang do reprezentowania firmy nie jest
Whioskodawca nalezy do wniosku dotaczy¢ upowaznienie, w ktérym Wnioskodawca umocowuje osobe do
ztozenia wniosku wraz z zalacznikami oraz dokonywania wszelkich ustalen zwigzanych ze ztozonym
wnioskiem;

Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza sklada dodatkowo:

8. Dokument poswiadczajacy forme prawng pracodawcy (aktualny wpis do centralnej ewidencji i informacji
0 dziatalnosci gospodarczej CEIDG, aktualny wpis do KRS, umowa spoétki cywilnej, itp.) — oryginal do
wgladu lub kserokopia potwierdzona przez wnioskodawce za zgodnos¢ z oryginatem;

Spotka cywilna sklada dodatkowo:
9. Dane dotyczace poszczegdlnych wspolnikow — zatgcznik nr 4;

Niepubliczna szkola lub niepubliczne przedszkole sklada dodatkowo:
10. Dokument potwierdzajacy wpis do ewidencji szkot i placowek niepublicznych — oryginat do wgladu lub
kserokopia potwierdzona przez wnioskodawce za zgodno$¢ z oryginatem;

Klub dziecigcy lub zlobek sklada dodatkowo:
11. Dokument potwierdzajacy wpis do rejestru ztobkdéw i kluboéw dzieciecych — oryginat do wgladu lub
kserokopia potwierdzona przez wnioskodawcg za zgodnos$¢ z oryginatem;

Producent rolny sklada dodatkowo:

12. Aktualne za$wiadczenie z urzedu gminy potwierdzajace: wielko$¢ posiadanego gospodarstwa rolnego oraz
okres jego prowadzenia (wydane nie wczesniej niz 90 dni przed dniem zlozenia wniosku) lub inny
dokument na potwierdzenie tych informacji, a w przypadku podmiotéw posiadajacych osobowos¢ prawna
rowniez aktualny wpis do Krajowego Rejestru Sadowego;

13. Zaswiadczenie z whasciwego urzedu gminy o niezaleganiu z ptatnoscig podatku rolnego lub — w przypadku
dziatéw specjalnych produkcji rolnej — zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z optatami
z tytutu zobowiazan podatkowych. Zaswiadczenia wazne sa 90 dni od dnia wystawienia;

14. Dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie (umowy o prace, dokumenty ZUS RCA);

15. W przypadku prowadzenia dziatu specjalnego produkcji rolnej — aktualne za$wiadczenie z Urzedu
Skarbowego potwierdzajace okres, od kiedy wnioskodawca prowadzi dzialy specjalne produkcji rolnej
(wydane nie wczedniej niz 90 dni przed dniem ztozenia wniosku);

Osoby fizyczne oraz wspélnicy spéiki cywilnej sklada dodatkowo:

16. Informacj¢ w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych —
zatgcznik nr 5.
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zal. nr 1a

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
(podmiotu, niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoty)

Swiadomy, iz po§wiadczenie nieprawdy, zgodnie z art. 297 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1600) podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 3 miesiecy do lat 5 o§wiadczam, ze:

1.

nie rozwiazalem(am) / rozwigzalem(am)* stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez podmiot, niepubliczne przedszkole lub niepubliczng szkote
badz na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

zobowiazuje sie, na zadanie Beneficjenta, przedtozy¢ do wgladu $wiadectwa pracy i inne
dokumenty pracownikow, ktérzy w ciggu 6 miesiecy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
zakonczyli zatrudnienie u wnioskodawcy celem weryfikacji prawidtowosci informacji zawartych
we wniosku oraz informuje¢ iz oryginaty tych dokumentow pozostaja w dokumentacji kadrowej
pracodawcy z mozliwoscig wgladu przez uprawnione jednostki celem weryfikacji prawidtowosci
informacji zawartych we wniosku;

nie zmniejszylem(am) / zmniejszylem(am)* wymiar czasu pracy pracownikowi w okresie 6
miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

zobowigzuje si¢ do niezmniejszania wymiaru czasu pracy pracownika i do nierozwigzywania
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez podmiot,
niepubliczne przedszkole Iub niepubliczng szkote oraz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow — w okresie od dnia zloZenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji;

prowadzilem(am) (zaznaczyé wlasciwe):

a) dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepisow prawo przedsigbiorcow, przez okres 6
miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego
okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalnos$ci
gospodarczej - dotyczy podmiotow prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza;

b) dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1457 z pdzn. zm.) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku - dotyczy niepublicznego przedszkola lub niepublicznej szkoly;

nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

nie zalegam / zalegam* w dniu zlozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych (np.
optat lokalnych, podatkow, itp.);

nie posiadam / posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie jestem / jestem* zobowiazany(a) do zwrotu udzielonej mi wcze$niej pomocy publicznej na
podstawie przepisow ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362);



10. spelniam warunki okreslone w § 1 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 1380), stanowigcym ze: ,, Refundacji nie dokonuje sig,
jezeli {gcznie z inng pomocq ze srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodla
pochodzenia, w tym ze Srodkow pochodzqcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
W odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy ”;

11. jest mi wiadome, Ze przyznane $rodki stanowiag pomoc de minimis i o§wiadczam, ze spelniam
warunki o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), gdyz w okresie 3 lat budzetowych przed dniem
ztozenia wniosku, nie korzystatem ze $rodkd6w pomocy przyznawane] podmiotowi
gospodarczemu: przekraczajacych 200 000 EURO (w sektorze drogowego transportu towarow —
100 000 EURO);

12. zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia 0 uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z
Beneficjentem, otrzymam pomoc publiczna;

13. nie jestem / jestem™* objety(a) postgpowaniem wyjasniajacym w sprawie dotyczacej naruszenia
praw pracowniczych;

14. nie zostalem(am) / zostalem(am)* skazany(a) w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;

Zgodnie z art. 46 ust Sc ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy o$wiadczam
iz:

»wJestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”:

1. nie bylem(am) / bylem(am)* karany(a) w okresie 2 lat przed dniem wystgpienia z wnioskiem
0 przyznanie §rodkow za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
z 2018 r. poz. 703 z p6zn. zm.).

miejscowosé, data podpis i pieczqtka wnioskodawcy lub innej osoby uprawnionej
do jego reprezentowania

* niepotrzebne skresli¢



zal. nr 1b

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
(producenta rolnego)

Swiadomy, iz po§wiadczenie nieprawdy, zgodnie z art. 297 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1600) podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5 o§wiadczam, ze:

10.

przez okres co najmniej 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,
posiadam gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadze dziat
specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sob fizycznych
lub przepiséw o podatku dochodowym od 0s6b prawnych;

w okresie ostatnich 6 miesi¢cy przed dniem ztozenia wniosku, zatrudniatem w kazdym miesigcu,
co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy;

w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia  wniosku,
nie zmniejszalem(am) / zmniejszylem(am)* wymiar czasu pracy pracownika i nie
rozwiazywalem(am) / rozwiazalem(am)* stosunku pracy z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez producenta rolnego badz na mocy porozumienia stron
Z przyczyn niedotyczacych pracownikow;

zobowiazuje si¢ do niezmniejszania wymiaru czasu pracy pracownika/Ow i nierozwigzywania
stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia otrzymania refundaciji;

w dniu zlozenia wniosku nie zalegam / zalegam* z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z oplacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

w dniu ztoZenia wniosku nie zalegam / zalegam™* z optacaniem innych danin publicznych (np.
optat lokalnych, podatkow, itp.);

w dniu zlozenia wniosku nie posiadam / posiadam* nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

nie jestem / jestem* zobowiazany(a) do zwrotu udzielonej mi wczesniej pomocy publicznej na
podstawie przepisow ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362);

spelniam warunki okreslone w § 1 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 1380), ktory stanowi ze: ,, Refundacji nie dokonuje sie,
jezeli tgcznie z inng pomocq ze Srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodla
pochodzenia, w tym ze srodkow pochodzqcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
W odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosSci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy”;

jest mi wiadome, ze przyznane srodki stanowiag pomoc de minimis i o$§wiadczam, ze spelniam
warunki o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de



11.

12.

13.

minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 z p6zn. zm. Dz. Urz. UE L 51
I z 22.02.2019, str. 1), gdyz w okresie 3 lat budzetowych przed dniem zlozenia wniosku, nie
korzystalem ze $rodkéw pomocy przyznawanej producentowi rolnemu: przekraczajacych 15 000
EURO;

zobowiazuje si¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia 0 uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy z
Beneficjentem, otrzymam pomoc publiczna;

nie jestem / jestem™* objety(a) postgpowaniem wyjasniajacym w sprawie dotyczacej naruszenia
praw pracowniczych;

nie zostalem(am) / zostalem(am)* skazany(a) w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;

Zgodnie z art. 46 ust 5S¢ w zwiazku z art. 46 ust Sb ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy o§wiadczam iz:

»Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia”:

nie bylem(am) / bylem(am)* karany(a) w okresie 2 lat przed dniem wystapienia z wnioskiem
0 przyznanie §rodkow za przestgpstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialno$ci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
22018 r. poz. 703 z p6zn. zm.).

Miejscowos¢, data podpis i pieczqtka wnioskodawcy lub innej osoby uprawnionej
do jego reprezentowania

* niepotrzebne skresli¢




zal. nr 1c

OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY
(klubu dzieciecego, Ztobka, podmiotu Swiadczgacego ustugi rehabilitacyjne)

Swiadomy, iz po§wiadczenie nieprawdy, zgodnie z art. 297 § 1 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1600) podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5 o§wiadczam, ze:

1. nie rozwigzalem(am) / rozwigzalem(am)* stosunku pracy 2z pracownikiem w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez klub dziecigcy, ztobek lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne badZ na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku;

2. zobowiazuje si¢, na zadanie Beneficjenta, przedtozy¢ do wgladu $wiadectwa pracy i inne
dokumenty pracownikow, ktorzy w ciaggu 6 miesiecy poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
zakonczyli zatrudnienie u wnioskodawcy celem weryfikacji prawidtowosci informacji zawartych
we wniosku oraz informuje iz oryginaly tych dokumentéw pozostaja w dokumentacji kadrowe;j
pracodawcy z mozliwoscig wgladu przez uprawnione jednostki celem weryfikacji prawidtowosci
informacji zawartych we wniosku;

3. nie zmniejszylem(am) / zmniejszylem(am)* wymiar czasu pracy pracownikowi w okresie
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku;

4. zobowiazuje sie do niezmniejszania wymiaru czasu pracy pracownika i do nierozwigzywania
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez klub dziecigcy,
ztobek, podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne oraz na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow — w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania
refundaciji;

5. nie zalegam / zalegam* w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

6. nie zalegam / zalegam* w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych (np.
optat lokalnych, podatkow, itp.);

7. nie posiadam / posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

8. nie jestem / jestem* zobowiazany(a) do zwrotu udzielonej mi wcze$niej pomocy publicznej na
podstawie przepisoéw ustawy z dn. 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych
pomocy publicznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 362);

9. spelniam warunki okreslone w § 1 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania S$rodkdw na podjgcie
dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. poz. 1380), stanowiagcych ze: ,, Refundacji nie dokonuje sie,
jezeli igcznie z inng pomocq ze srodkow publicznych, niezaleznie od jej formy i zZrodla
pochodzenia, w tym ze srodkow pochodzqcych z budzetu Unii Europejskiej, udzielong
W odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej
intensywnosSci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy”;



10. jest mi wiadome, Ze przyznane $rodki stanowia pomoc de minimis i o$wiadczam, ze spelniam
warunki o ktorych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1), gdyz w okresie 3 lat budzetowych przed dniem
ztozenia wniosku, nie korzystatem ze $rodkéow pomocy przyznawanej podmiotowi
gospodarczemu: przekraczajacych 200 000 EURO (w sektorze drogowego transportu towarow —
100 000 EURO);

11. zobowigzuje¢ do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia 0 uzyskanej
pomocy publicznej, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z
Beneficjentem, otrzymam pomoc publiczna;

12. nie jestem / jestem™* objety(a) postgpowaniem wyjasniajacym w sprawie dotyczacej naruszenia
praw pracowniczych;

13. nie zostalem(am) / zostalem(am)* skazany(a) w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych;

Zgodnie z art. 46 ust Sc w zwigzku z art. 46 ust Sb ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy o§wiadczam iz:

»Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia™:

1. nie bylem(am) / bylem(am)* karany(a) w okresie 2 lat przed dniem wystgpienia z wnioskiem
0 przyznanie §rodkow za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy
z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (Dz. U.
z 2018 r. poz. 703 z p6zn. zm.).

miejscowos¢, data podpis i pieczgtka wnioskodawcy lub innej osoby uprawnionej
do jego reprezentowania

* niepotrzebne skresli¢



zal. nr 2

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
DOTYCZACE POMOCY DE MINIMIS OTRZYMANEJ W ROKU,
W KTORYM UBIEGA SIE O POMOC ORAZ W CIAGU DWOCH POPRZEDZAJACYCH
GO LAT KALENDARZOWYCH

Swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za skladanie nieprawdziwych o$wiadczen (art. 297 § 1
Kodeksu karnego), oswiadczam, iz:
— otrzymalem / nie otrzymalem* pomocy de minimis w roku, w ktorym ubiegam si¢ o pomoc

oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetnic¢ ponizsze zestawienie.

(w przypadku spélki cywilnej oswiadczenie wypelnia kazdy wspoélnik z osobna oraz spoétka).

Organ udzielajacy POdStav.va prawna D_21en_ Wartos¢ pomocy Nr programu Przeznaczenie
Lp. Omoc udzielenia udzielenia pomocowego, omoc
P y pomocy pomocy PLN EURO decyzji lub umowy P y
1.
2.
3.
4.
5.
6.
Suma:
"""""""""" migscowodé, daa " bodpis § pieczqtka wnioskodawey lub innej osoby uprawniongj

do jego reprezentowania

* niepotrzebne skresli¢




zal. nr 3

INFORMACJA O PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Charakterystyka prowadzonej dzialalnosci:

Przedmiot dziatalnosci (opis w zaleznosci od okreslonego nizej profilu):

e branza, gtdéwne produkty i ich opis, opis rynku na jakim dziata podmiot, planowane kierunki
rozwoju 1 wejscia na nowe rynki (w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢
gospodarcza 1 podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne);

o wielko$¢ placowki, ilos¢ grup, kategorie wiekowe, warunki i tryb przyjmowania uczniow, profil
ksztalcenia, mozliwo$ci rozwojowe (dotyczy niepublicznych przedszkoli i szkot);

o wielkos¢ placowki, ilos¢ dzieci, kategorie wieckowe, tryb przyjmowania, mozliwosci rozwojowe
(dotyczy klubéw dziecigcych i zZlobkow);

o wielko$¢ gospodarstwa, profil produkcji, wielko§¢ produkcji, mozliwosci rozwojowe (dotyczy
producenta rolnego).

Miejscowos¢, data podpis i pieczqgtka wnioskodawcy lub innej osoby uprawnionej
do jego reprezentowania



zal. nr 4

DANE WSPOLNIKOW SPOLKI CYWILNEJ - .....coooooiiiiiiiiiniineisesssssesssssssessssssssssssssnnes
(nazwa spétki)
Liczba wspolnikow spélki cywilnej : ...............
I WSPOLNIK
1. IMIQ 1 NAZWISKO! .iiiieiiiiieiei ittt r e r e r e s e n e e renr e n e nreer e ne
B N\ AT I 11 SRS
3. Adres MigjSCa ZAMIESZKANIA ......eveeeeiriiriisiesieste sttt se ettt bbb b e e e e eneas
4. Adres glownego miejsca wykonywania dziatalnos$Ci: ........ccoceeiiiiiniieniien e
5. NUMEE PESEL: ettt sr et r e b bt nenr e nns
6. INUMEBE NIP: Lottt r e ar e nns
7. NUMEE REGON: .ottt bbbt bt b et b e bt e bt ek e b e ab e b e e b s bt e nnenbe e e e nnas
.................... e B
I1 WSPOLNIK
1. IMIQ 1 NMAZWISKO: iiiiiiiiie it sttt stee ettt s e e et e et e et e e e be e e ssaeesnteeaseeesnteeesaeesnteeeseeennreeans
2. INBZWA TITMY . et bbb et e et b e h e bbbt e
3. Adres mMigjSCa ZAMIESZKANIA: ......cceeruiieeiiriiee st eteeeste et et ste e et eseesteeeeseeeneestesteeneesaeaneeseesneeeeneas
4. Adres glownego miejsca wykonywania dziatalnos$Ci: ........ccoceviriniiniiini e
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zal. nr 5

INFORMACJA

(dla osoby fizycznej — pracodawcy/przedsiebiorcy/innego podmiotu korzystajacego z form
pomocy okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

W trybie art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO i RADY (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (dalej RODO) oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1) informuje, zZe:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, ul.
Daszynskiego 2, 38-100 Strzyzow reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Strzyzowie.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Strzyzowie —
tel.: 17 2768487, e-mail: iod@strzyzow.praca.gov.pl, adres: Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie,
ul. Daszynskiego 2.

Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu realizacji zadan
w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej
wynikajacych z przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.), a takze w celu wykonania obowigzkow
wynikajacych z przepiséw innych ustaw.

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig przepisy ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, przepisy wykonawcze do
powyzszej ustawy oraz przepisy art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym w celu korzystania ze
swiadczen 1 ustug realizowanych przez powiatowy urzad pracy, a w przypadku zawierania umow
warunkiem jej zawarcia. Ewentualng konsekwencja odmowy podania przez Pana/Panig danych
osobowych jest odmowa przyznania uprawnien, o ktore si¢ Pan/Pani ubiega, ich utrata lub
pozbawienie, jezeli z odmowg podania danych osobowych taki skutek wiaza obowigzujace przepisy
ustaw, a w przypadku zawierania uméw odmowa jej zawarcia. Pani/Pana dane osobowe beda
przetwarzane przez upowaznione osoby, ktore sa zaangazowane w realizacje ww. zadan.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty upowaznione na podstawie obowiazujacych przepisow
prawa do udostepnienia im danych osobowych, m.in. Urzad Skarbowy, Wojewddzki Urzad Pracy,
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe pozyskane od wszystkich podmiotow
zobowigzanych na podstawie ustawy do udostepnienia tych danych tutejszemu Beneficjentowi.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom w panstwach znajdujacych si¢ poza Unig
Europejska i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji migdzynarodowe;.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:
dostepu do tresci swoich danych osobowych,
sprostowania danych osobowych, jezeli sg nieprawidlowe,

usunigcia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania tych danych, a takze wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych — tylko wowczas, gdy usuniecie lub ograniczenie
przetwarzania danych nie bedzie uniemozliwia¢ realizacji swoich zadan przez organy publiczne i nie
bedzie sprzeczne z przepisami prawa,

cofnig¢cia wyrazonej zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu
na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem —



10.

11.

tylko wowczas, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO,

whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna
Pani/Pan, ze dane osobowe nie s3 przetwarzane w sposob prawidtowy.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlega¢ decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na

zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i ust. 4
RODO.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania
wskazanego w pkt 3, w tym przechowywane do momentu wygasniecia obowigzku archiwizacji
danych wynikajacy z przepisOw obowigzujacego prawa, m.in. ustawy z dnia 14 lipca 1983 1. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 553).

Zapoznalem/am si¢

(data i podpis)



