Eg?g;:jz_&ie Rzeczpospolita - — Unia Europejska
Bty B Foiska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 41/2018
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie
z dnia 08.11.2018 r.

REGULAMIN ORGANIZACJI STAZU
W PROJEKCIE ,,wW DRODZE DO ZATRUDNIENIA !”
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 OS priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy Dzialanie 7.1 Poprawa

sytuacji 0so6b bezrobotnych na rynku pracy — projekty konkursowe

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1
Podstawa prawna:
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zniejszymi zmianami),
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie
szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych ( Dz. U. z 2009 r.
Nr 142 poz. 1160).

1. Niniejszy regulamin okres$la szczegoétowe zasady organizacji stazu w ramach projektu
konkursowego ,,W drodze do zatrudnienia !”

2. Projekt konkursowy ,W drodze do =zatrudnienia realizowany przez Powiat
Strzyzowski/Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie na podstawie umowy o dofinansowanie
projektu zawartej z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie w ramach Osi Priorytetowej
VII, Dzialania 7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014 — 2020, wspoétfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

3. Projekt realizowany jest od 01.08.2018 r. do 31.12.2019 r. Okres realizacji Projektu moze
ulec zmianie, a zmiana ta nie wymaga aktualizacji Regulaminu.

4. Projekt zaklada udzielenie wsparcia poprzez organizacj¢ stazu dla 100 uczestnikow
projektu.
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§2

Wystepujace w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — Projekt konkursowy ,,W drodze do zatrudnienia !” realizowany przez Powiat
Strzyzowski/Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie na podstawie umowy o0
dofinansowanie projektu zawartej z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie w ramach
Osi Priorytetowej VII, Dzialania 7.1 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014 — 2020, wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Beneficjent - Powiat Strzyzowski/Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, ul.
Daszynskiego 2, 38-100 Strzyzow.

3. Uczestnik — osoba bezrobotna zakwalifikowana do udziatu w Projekcie, ktéra rozpoczgta
udzial w Projekcie i podpisata Dokumentacj¢ projektowa.

4. Organizatorze — oznacza to:



= pracodawce w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.);

» przedsiebiorc¢ w rozumieniu ustawy prawo przedsigbiorcow (Dz. U z 2018 r. poz.
646) nie zatrudniajgcego pracownika;

» rolniczg spotdzielnig produkcyjng;

* pelnoletnig osobg fizyczna, zamieszkala i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym
W jej posiadaniu gospodarstwie rolnym o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2336 z p6zn. zm.)

§3
1. Organizator zamierzajacy zorganizowa¢ staz dla uczestnika sktada do Beneficjenta
wniosek zawierajacy:

a. dane organizatora: firm¢ lub imi¢ i nazwisko, siedzib¢ i miejsce prowadzenia

dziatalnosci

oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;

liczbe pracownikow w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;

liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktorych bezrobotni bedg odbywac staz;

imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz;
proponowany okres odbywania stazu, nie krotszy niz 3 miesigce;

opis zadan, jakie beda wykonywane podczas stazu przez bezrobotnego, w tym nazwe
zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb
rynku pracy, nazwe komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan
zawodowych;

h. wymagania dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych, poziomu
wyksztalcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do podjecia stazu przez
bezrobotnego na danym stanowisku pracy.

2. Organizator moze we wniosku wskaza¢ imi¢ 1 nazwisko bezrobotnego, ktorego
planuje przyjaé na staz.

3. Do wniosku organizator dotacza nastepujace zatgczniki:

proponowany program stazu (odrgbny dla kazdego stanowiska),

oswiadczenie dotyczace zatrudnienia osoby po odbyciu stazu,

aktualny wydruk wpisu z CEIDG (www.ceidg.gov.pl),

aktualny wydruk wpisu w rejestrze REGON (www.stat.gov.pl),

w przypadku spotki cywilnej nalezy przedlozy¢ kserokopi¢ umowy spotki cywilnej

oraz aktualny wydruk z CEIDG wpisu do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej

wszystkich wspolnikow oraz REGON wszystkich wspolnikow,

f. w przypadku spotek z o.0., spotek akcyjnych, stowarzyszen i innych podmiotéw
podlegajacych obowiazkowi wpisu do KRS nalezy przedlozy¢ aktualny wydruk ze
strony internetowej (www.ms.gov.pl),

g. pelnomocnictwo do reprezentowania Organizatora udzielone przez osoby
uprawnione (nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca umowe oraz pozostalg
dokumentacj¢ dotyczaca realizacji stazu jest upowazniona do reprezentowania
Organizatora, zgodnie z dokumentem rejestracyjnym, ktory zostat przedtozony)

4. Jezeli organizator jest osoba fizyczng prowadzacg dziatalno$¢ rolnicza do wniosku nalezy
dolaczy¢:

a. zaswiadczenie z Urzedu Gminy o powierzchni uzytkow rolnych (w hektarach
przeliczeniowych) 1 braku zaleglosci z tytutu optat podatku rolnego,
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1.
2.

b.

C.

d.

zaswiadczenie z KRUS 0 niezaleganiu w optacaniu ubezpieczenia spotecznego
rolnikéw,

zaswiadczenie z Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa o nadanym
numerze identyfikacyjnym gospodarstwa w ramach ,,Krajowego systemu ewidencji
producentow, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskow o przyznanie
platnosci”,

dokument potwierdzajacy prowadzenie dziatalnosci w zakresie produkcji roslinnej
I zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej w gospodarstwie
rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe i/lub dziatow specjalnych produkcji rolnej (zaswiadczenie z Urzedu
Skarbowego oraz zaswiadczenie z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spolecznemu
rolnikow),

§4

Staz odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez Beneficjenta z Organizatorem
okreslajaca w szczegdlnosci:

firme lub imi¢ 1 nazwisko organizatora,

imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora,;

siedzibg¢ organizatora,

miejsce odbywania stazu;

dane uczestnika odbywajacego staz — imig¢ i nazwisko, dat¢ urodzenia, adres;

imi¢ i1 nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego
staz,

dat¢ rozpoczecia i zakonczenia stazu,

program stazu;

zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie
z ustalonym programem.

§5

Staz odbywa si¢ wedlug programu, ktory jest integralng czescia umowy.
Program powinien okres$lac:

nazwe¢ zawodu zgodnie z klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci, ktérej program
dotyczy;

zakres zadan wykonywanych przez uczestnika;

rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umieje¢tnosci zawodowych;

sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

imi¢ 1 nazwisko oraz stanowisko opiekuna osoby objetej programem stazu.

3. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
I zdrowotne, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe uczestnika.

§6

Organizator stazu:

1.

N

kieruje uczestnika przed podjeciem stazu na badania lekarskie do lekarza
medycyny pracy. Przed wydaniem skierowania na badania uzgadnia z Urzedem czy
kierowana osoba spelnia wszystkie wymagane warunki do odbycia stazu. Informuje
go 0 obowiazku przedlozenia do wgladu w Urzedzie uzyskanego zaswiadczenie
lekarza medycyny pracy;

zapoznaje uczestnika z programem stazu,

zapoznaje uczestnika z jego obowigzkami oraz uprawnieniami;



10.

11.

12.

13.

14.

zapewnia uczestnikowi bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach

przewidzianych dla pracownikow;

zapewnia uczestnikowi profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym

dla pracownikow;

szkoli uczestnika na =zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie

bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych oraz zapoznaje

go z obowigzujagcym regulaminem pracy;

przydziela uczestnikowi, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw odziez i obuwie

robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne $rodki higieny osobistej;

zapewnia uczestnikowi, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki
I napoje profilaktyczne;

niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje Beneficjenta

0 przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci uczestnika oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji
programu stazu wydaje uczestnikowi opinie, o ktorej mowa w art. 53 ust. 5 ustawy
dostarcza Beneficjentowi w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca stazu liste
obecnosci podpisywang przez uczestnika;

nie powierza uczestnikowi w okresie odbywania stazu czynnosci lub zadan w warunkach

szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia,

umozliwia uczestnikowi odbywajacemu staz zgtaszanie si¢ do Beneficjenta w

wyznaczonych terminach;

udziela na wniosek uczestnika odbywajacego staz dni wolnych w wymiarze 2 dni za

kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu

organizator jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia

Stazu.

W razie wypadku przy pracy albo w drodze do pracy lub z pracy w ramach

odbywanego stazu:

a. podejmuje niezb¢dne dziatania eliminujgce lub ograniczajace zagrozenie, zapewnia
udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustala, w przewidzianym
trybie, okoliczno$ci i1 przyczyny wypadku oraz stosuje odpowiednie $rodki
zapobiegajace podobnym wypadkom,

b.sporzadza karte wypadku w 3 egzemplarzach (pierwszy egzemplarz otrzymuje
poszkodowany lub uprawniony czlonek rodziny, drugi pracodawca, trzeci — Zaktad
Ubezpieczen Spolecznych za posrednictwem Beneficjenta).

C. niezwlocznie, pisemnie powiadamia:

e Beneficjenta o zdarzeniu zwigzanym z wypadkiem przy pracy albo w drodze do
pracy lub z pracy w ramach odbywania stazu oraz dostarcza Beneficjentowi
kserokopi¢ karty wypadku (po$wiadczonej przez Organizatora za zgodno$¢
Z oryginatem),

e wilasciwego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym
wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotal zmienione
skutki, majacym zwiazek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

§7
Czas pracy uczestnika odbywajacego staz nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie
i 40 godzin tygodniowo, a uczestnika bedacego osobg niepelnosprawng zaliczong do
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci - 7 godzin dziennie i 35
tygodniowo.
Uczestnik nie moze odbywaé stazu w niedziele i $Swigta, w porze nocnej, w systemie
pracy zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych.



Beneficjent moze wyrazi¢ zgodg na staz w porze nocnej lub w systemie pracy
zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu
pracy.

Uczestnikowi odbywajacemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikow.

Uczestnikowi odbywajacemu staz przystuguje prawo do réwnego traktowania na
zasadach przewidzianych w przepisach rozdziatu I a w dziale pierwszym ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z p6zn. zm.).

Organizator nie moze zleca¢ uczestnikowi odbywajacemu staz zadan wykraczajgcych
poza zakres programu jak rowniez zleca¢ zadan zwigzanych z odpowiedzialnos$cia
materialng.

§8
Opieke nad uczestnikiem odbywajacym staz sprawuje pracownik wyznaczony przez
organizatora.
Opiekun udziela uczestnikowi wskazoéwek i pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan
oraz po$wiadcza wlasnym podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych w sprawozdaniu.
Opiekun uczestnika odbywajacego staz moze jednocze$nie sprawowac opieke nad nie
wiecej niz 3 osobami odbywajacymi staz.

§9

Uczestnik skierowany do odbycia stazu:

1.
2.

3.

Hown

przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;

sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje si¢ do
polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

przestrzega przepisOw 1 zasad obowigzujacych u organizatora, w szczegolnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow przeciwpozarowych;

sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych.

§ 10
Uczestnikowi w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium na podstawie umowy
zawartej z Beneficjentem wyptacane w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych.
Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.
Stypendium nie przystuguje za dni nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci w czasie stazu.
Uczestnik odbywajacy staz zachowuje prawo do stypendium w przypadku niezdolno$ci
do pracy na skutek choroby udokumentowanej na druku zwolnienia lekarskiego ( ZLA).
Jesli uczestnik nie przedstawi zaswiadczenia, o ktorym mowa W wyzej wymaganej
formie, zostaje pozbawiony statusu osoby bezrobotnej z pierwszym dniem niezdolnosci
do pracy.
Jezeli uczestnik odbywajacy staz pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub
przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy
czym za okres nieprzerwany uwaza si¢ rowniez okresy niezdolno$ci do pracy wskutek
choroby oraz przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda
kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do pracy wynosi mniej niz 30 dni
kalendarzowych, pozbawienie statusu bezrobotnego nast¢puje z uptywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 90-dniowego. Przepis ten nie dotyczy kobiet w ciazy.



§11
Beneficjent ustala i optaca sktadki na ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe
i wypadkowe) za uczestnika odbywajacego staz.

§12
Uczestnikami stazu bedg osoby bezrobotne, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzyzowie, spetniajagce wymagania organizatora.

§13
Beneficjent na wniosek organizatora lub z urz¢du, po zasiegnieciu opinii organizatora,
I wystuchaniu uczestnika moze pozbawi¢ go mozliwosci kontynuowania stazu w przypadku:
¢ nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu;
e naruszenia podstawowych obowigzkow okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci stawienia si¢ do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy
alkoholu, narkotykow lub $rodkéw psychotropowych;
e usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajagcej zrealizowanie programu stazu.

§ 14

Beneficjent na wniosek uczestnika odbywajacego staz lub z urzedu moze rozwigzaé
z organizatorem umowe 0 odbycie stazu w przypadku nie realizowania przez organizatora
programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego  odbywania, po wystuchaniu
organizatora stazu.

§ 15

Uczestnik w przypadku niepodjecia po skierowaniu lub przerwania stazu z wtlasnej winy,
z wyjatkiem podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego na okres:

e 120 dni w przypadku pierwszego przerwania lub niepodjgcia po skierowaniu;

e 180 dni w przypadku drugiego przerwania lub niepodj¢cia po skierowaniu;

e 270 dni w przypadku trzeciego i kolejnego przerwania stazu lub niepodjecia po

skierowaniu.

§ 16
1. Po zakonczonym stazu organizator wystawia uczestnikowi opinig.
2. Uczestnik dostarcza niezwlocznie Beneficjentowi opini¢ wraz ze sprawozdaniem 2z
odbytego stazu podpisanym przez opiekuna.
3. Beneficjent na podstawie dostarczonych dokumentow wystawia uczestnikowi
zaswiadczenie o odbytym stazu.

§ 17
W trakcie trwania umowy o organizacj¢ stazu Beneficjent moze dokonywaé kontroli
prawidtowosci realizacji stazu. Kontrola dotyczy przede wszystkim obecnosci uczestnika na
stazu, realizacji programu stazu 1 nalezytej opieki wyznaczonego przez pracodawce opiekuna.

§18
Wykazy organizatorOw z ktorymi zawarto umowy o organizacje stazu podawane sg do

publicznej wiadomosci przez wywieszenie ich na tablicy ogloszen Beneficjenta na okres 30
dni.



§ 19
[lo$¢ zawartych umoéw 0 organizacj¢ stazy w danym roku ograniczona jest wielko$cia
srodkow bedacych w dyspozycji Beneficjenta.

Rozdzial 11
Kryteria dotyczace organizacji stazu

§ 20

Okres stazu wynosi 0d 3 do 6 miesiecy.

2. Uczestnik nie moze odbywaé¢ ponownie stazu u tego samego organizatora na tym samym
stanowisku, na ktorym wczesniej odbywal staz, przygotowanie zawodowe w miejscu
pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

3. Nie bedzie kierowany na staz bezrobotny, ktory w okresie ostatnich 12 miesiecy:

a) przerwal z wlasnej winy program finansowany ze $rodkoéw bedacych w dyspozycji
Beneficjenta.
b) odmoéwit przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie.

4. Nie beda kierowane na staz 0soby pozostajace z Organizatorem stazu w najblizszym

stosunku pokrewienstwa (rodzic-dziecko, dziecko-rodzic) oraz matzonkowie.

=

§21
1. 1.0 zorganizowanie stazu moze ubiegac si¢ organizator, ktory:

a) prowadzi dziatalno$¢ co najmniej 6 miesigcy, a w przypadku gdy organizator
rozpoczat dziatalno§¢ w ramach otrzymanych od Beneficjenta jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej moze ubiegaé si¢ dopiero  po
zakonczeniu okresu obowigzywania umowy przyznajacej w/w srodki;

b) nie znajduje si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci;

C) nie zalega z optatami sktadek na ZUS lub Urzad Skarbowy;

d) wywiazat si¢ z deklaracji zatrudnieniowych z Beneficjentem w okresie ostatniego roku
(zatrudnienie powinno nastgpi¢ najpozniej do 1 miesigca od zakonczenia stazu,
W uzasadnionych pisemnie przypadkach do 3 miesiecy).

2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw o zorganizowanie stazu nie polaczonego z druga forma
wsparcia (refundacjg kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy)

w pierwszej kolejnosci pozytywnie beda rozpatrywane wnioski organizatorow, ktérzy

zadeklarujg zatrudnienie po stazu W ramach umowy 0 prace na minimum 3 miesigce

W wymiarze czasu pracy co najmniej 1/2 lub umowy zlecenia na minimum 3 miesigce za

wynagrodzeniem réwnym lub wyzszym od trzykrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za

pracg ustalanego na podstawie przepisOw o Minimalnym wynagrodzeniu za prace.

W przypadku nie wywigzania si¢ z tej gwarancji z przyczyn Organizatora Urzad w okresie

kolejnego roku kalendarzowego nie bedzie kierowal do danego pracodawcy bezrobotnych

do odbycia stazu.
3. Dodatkowo w przypadku ograniczonych srodkéw finansowych w pierwszej kolejnosci
pozytywnie beda rozpatrywane wnioski organizatorow, ktorzy:

a) maja zarejestrowang dziatalno$¢ lub miejsce wykonywania dziatalnosci na terenie
powiatu strzyzowskiego i organizowany staz bedzie na terenie tego powiatu;

b) zatrudniaja minimum 1 pracownika w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

4. U organizatora stazu, ktory:

- jest pracodawca - staz moga odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie nie

przekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych w dniu  sktadania wniosku

W przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy,

- nie jest pracodawcg - staz moze odbywac¢ jednoczes$nie nie wigcej niz 1 bezrobotny.



§22
1. Beneficjent informuje pisemnie Organizatora stazu o sposobie rozpatrzenia w terminie 30
dni od daty zlozenia kompletnego wniosku.
2. Umowy o zorganizowanie stazu beda zawierane zgodnie z harmonogramem projektu.

§ 23

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



