POWIATOWY URZAD
PRACY W STRZYZOWIE

pieczec firmowa pracodawcy

WNIOSEK O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

(aktualny od dnia 01.09.2018r.)

Wniosek nalezy wypehic:

- czytelnie wpisujac tres¢ w kazdym wyznaczonym punkcie,

- po zapoznaniu si¢ z zataczonymi we wniosku informacjami oraz zasadami organizowania
i finansowania prac interwencyjnych,

- nie nalezy usuwac i modyfikowac elementow wniosku,

- wszelkie dodatkowe informacje - wyjasnienia nalezy dotaczyé w formie zatgcznika.

Na zasadach okres$lonych w:

- ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265
Z pézn. zm.),

- rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac
interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 1. poz. 864),

- rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1),

- ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz.
1808 z p6zn. zm.).

I. OZNACZENIE WNIOSKODAWCY.

Whioskujgcym jest (zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat):

[0 Pracodawca nie prowadzacy dzialalno$ci gospodarczej*, ktory nie jest beneficjentem pomocy
publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z p6zn. zm.)

[0 Pracodawca prowadzacy dzialalno§¢ gospodarcza* — beneficjent pomocy publicznej
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z p6zn. zm.)

* W rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 z p6zn. zm.). Pod pojeciem dziatalno$ci gospodarczej nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ gospodarcza
do ktérej maja zastosowanie reguly konkurencji okre§lone w przepisach czesci trzeciej tytutu VI rozdziatu 1 Traktatu
ustanawiajgcego Wspolnote Europejska.

Definicja ,,podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza” w prawie wspdlnotowym obejmuje swym zakresem wszystkie
kategorie podmiotow zaangazowanych w dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu i zrodet jego
finansowania (orzeczenie ETS w sprawie C-41/90 Hofner i Elsner przeciwko Macrotron GmbH, orzeczenie ETS w sprawie
C-35/96 Komisja przeciwko Republice Wloskiej). Nie ma znaczenia, iz s3 to podmioty nie nastawione na zysk lub
wykonujace zadania spotecznie uzyteczne (non-profit — np. orzeczenie ETS w sprawie C-67/96 Albany). Podkresli¢ nalezy
fakt, iz przepisy wspolnotowe znajduja zastosowanie rowniez do podmiotéw sektora publicznego prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza (orzeczenie ETS w sprawie C-118/85 AAMS).

Po przystapieniu Polski do Unii Europejskiej, obowigzek stosowania przepiséw w zakresie pomocy publicznej potencjalnie
moze dotyczy¢ wszystkich podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na to, czy przepisy obowigzujace
w danym panstwie czlonkowskim przyznaja danemu podmiotowi status przedsigbiorcy. Przy tak szeroko zakre§lonych



ramach definicji przedsi¢biorstwa podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej dziatalno$ci. Zgodnie z orzecznictwem
ETS, przez dziatalno$¢ gospodarcza nalezy rozumie¢ oferowanie towaréw i ustug na rynku. Pojecie to dotyczy zardwno
dziatalno$ci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej (orzeczenie ETS w sprawie Herlitz T-66/92). W tym przypadku
nie jest istotne wystgpowanie zarobkowego charakteru dziatalno$ci.

10.
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13.

14.

DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY
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PKD dziatalnosci, w obszarze ktorej beda zatrudnione osoby skierowane do prac interwencyjnych

Data r10zpoczecia dZialalnoSCi: ......ecviiviiieiiiiiie e e

Wielkos¢ przedsigbiorcy (wypetnia_prowadzacy dzialalno$é gospodarcza whasciwe zaznaczajac):

O mikro przedsigbiorstwo — zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw oraz jego roczny obrot nie przekracza 2 milionow
euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 2 milionéw euro.

O male przedsi¢biorstwo — mniej niz 50 pracownikoéw oraz jego roczny obrét nie przekracza 10 milionéw euro lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 10 milionéw euro.

O s$rednie przedsi¢biorstwo — zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw oraz jego roczny obrot nie przekracza 50
milionéw euro lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 miliondw euro.

O duze przedsiebiorstwo — przedsigbiorstwo nie spetniajace warunkoéw wymienionych w powyzszych punktach.
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Nr konta pracodawcy:

16. Termin ptatnosci wynagrodzen za prace (wlasciwe zaznaczy¢):

[ w miesigcu, za ktory wynagrodzenie przystuguje,

[J w miesigcu nastepnym po miesigcu, za ktory wynagrodzenie przystuguje.

17. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dziatalnoSci ..........coovviriiineniicinisis e
18. FOrma OPOUAtKOWANIA: ....cveiveeieiieceeite sttt st ettt s e e st ae e st e s te e b e s beese e besaeestesraeseesreereetens
19. Stawka OPOUALKOWENTA: .......cviiiiiiiiieiee ettt b bt

20. Aktualna stopa procentowa ubezpieczenia WypadKOWegO ..........covviniiiiiniiiiiiiieeeeeanen, %

21. Rodzaj prowadzonej dziatalno$ci (branza, zadania StatUtOWE)-0PIS: .......cccevvevreriinerenene e

22. W okresie ostatnich pelnych 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku oraz do dnia ztozenia wniosku,
zatrudnienie' u pracodawcy przedstawialo si¢ nastepujaco:

Wtym W tym pracownikéw w niepelnym
Liczba ogotem zatrudnionych pracownikéw _y_ P pemy
_ g wymiarze czasu pracy
Lp. | Miesigc, rok | pracownikow wg. stanu na w petnym
koniec miesigca wymiarze Liczba 0sob Wymiar etatu
czasu pracy
1.
2.
3.
4,
S.
6.
Na dzien
7. zlozenia
wniosku

Do zatrudnionych zalicza si¢: osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umowy
0 prace nakladcza, osoby mlodociane zatrudnione na podstawie umowy w celu przygotowania zawodowego.

Do zatrudnionych nie podlegaja zaliczeniu: osoby wykonujace prace na podstawie umowy zlecenie lub umowy
0 dzielo, praktykantéw lub studentéw odbywajacych szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyke lub
szkolenie zawodowe, osoby odbywajace staz lub przygotowanie zawodowe dorostych.




W okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku oraz do dnia ztozenia wniosku zgodnie
Z powyzsza tabelg:

ulegl/nie ulegl* zmniejszeniu wymiar czasu pracy osOb zatrudnionych W miesigcu
....................................... w liczbie 0SOb ...,

- rozwiazano/nie rozwiazano* stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez pracodawcg W mi€SigCu ..........oovvviviirininreniineninnannnn w liczbie osob

- rozwiazano/nie rozwigzano* stosunku pracy z powodu przejscia na emeryturg/rentg*;
W MIeSIgCeU .vvvveiieerieeiieneanannn, W ICZbIE 0SOD ..o ,

- rozwiazano/nie rozwiazano* z pracownikiem stosunku pracy za naruszenie obowigzkoéw
pracowniczych (dyscyplinarne zwolnienie) w miesiacu ............c.ccooevinnn... w liczbie 0sob

- rozwiazano/nie rozwiazano* z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn ekonomicznych
W miesigcu ..........eevvevennn. w liczbie oséb ......... , W tym ....... 0sOb na $wiadczenie
przedemerytalne,

- inne powody rozwigzania umow o prace z pracownikami lub spadku zatrudnienia: ..................

Pracodawca os$wiadcza, ze wszelka dokumentacj¢ potwierdzajaca powyzsze o$wiadczenia posiada i dostarczy ja kazdorazowo na

wezwanie Starosty.

. INFORMACJE DOTYCZACE STANOWISK PRACY, NA KTORYCH

ZOSTANA ZATRUDNIONE OSOBY W RAMACH PRAC
INTERWENCYJNYCH.

Starosta moze skierowa¢ do wykonywania prac interwencyjnych wylacznie osoby bezrobotne objete przez PUP II
profilem pomocy.

1.

Liczba 0sob bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych oraz
nazwa stanowiska pracy:

Ogolem .......c.ce...e. osoba/by w tym:

) 0s0ba/y na stanowisko .........c..ccccceeviiiiiiiieiciiien, kod zawodu wg KZiS .......c.ccccvenee.
2) ... 0s0ba/y na stanowisko .........c..ccccceeeiiiiiiieiiiieen, kod zawodu wg KZiS .......c..ccccvenee.
3) 0s0ba/y na stanowisko .........ccccccccveveeiiiiieicieien, kod zawodu wg KZiS .......c.cccccvenee.

Proponowany okres refundacji prac (nalezy wskaza¢ jeden czasookres do 6 miesigcy)
O ceeeneeiniennnns (o [0 IR tj. przez ............ m-cy.

UWAGA! Okres zatrudnienia po zakonczeniu okresu refundacji musi wynosi¢ co najmniej 3 miesigce
w przypadku refundacji trwajacej do 6 miesigcy; co najmniej 6 miesiecy w przypadku refundacji trwajacej
powyzej 6 miesigcy.

3.

Miejsce wykonywania prac interWenCYJNYCH ........cccoviiiiiiii e



10.

11.

12.

Ogo6lny opis prac, ktore maja by¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych, z podziatem na
stanowiska wymienione w pkt 1:

Pozadane kwalifikacje z podziatem na stanowiska (w tym poziom, typ i kierunek wyksztalcenia,
uprawnienia, staz)

L) oot

Wysoko$¢ proponowanego wynagrodzenia Drutto dla 1 0S0DY .........cccvvvvvvnininiceceeees

Whioskowana wysokos$¢ refundowanych wynagrodzen z tytutu zatrudnienia skierowanych osob
(wynagrodzenie (nie wiccej niz 830 zt) + obowigzkowe skt. ZUS) w stosunku do 1 0s0by ...........cccceeeeee.

Podmiot sektora publicznego, ktory w czeSci T wniosku o$wiadczyl, ze prowadzi dzialalno$é
gospodarcza w zwiazku z zatrudnieniem osdb na wnioskowanych stanowiskach oswiadcza:

a) prowadze/nie prowadze* rGwnoczesnie dziatalno$¢ nie majacg charakteru gospodarczego;

b) prowadze/nie prowadze* rozdzielno$¢ rachunkowg pomiedzy dziatalno$cig o charakterze gospodarczym,
a dziatalno$cig nie majacg charakteru gospodarczego;

c) bede/nie bede* zatrudnial osoby bezrobotne skierowane w ramach prac interwencyjnych zgodnie ze
stanowiskami wskazanymi w tym wniosku w zakresie prac zwigzanych z prowadzong dziatalno$cia 0
charakterze gospodarczym;

d) bede/nie bede* finansowal koszty wynagrodzenia osoby bezrobotnej skierowanej w ramach prac
interwencyjnych z dochodéw pozyskanych z dziatalno$ci o charakterze gospodarczym.



IV. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA WNIOSKODAWCY Z POWIATOWYM
URZEDEM PRACY W STRZYZOWIE (nalezy poda¢ wytacznie wspotprace w
zakresie organizowania prac interwencyjnych za okres biezacego roku kalendarzowego
oraz dwoch lat poprzednich) lub jesli wspolpraca nie wystapita nalezy wpisaé: ,,nie

dotyczy”

Forma aktywizacji
zawodowej (prace
interwencyjne)

Miesiac, rok

Liczba oso6b
skierowanych

Liczba oséb
zadeklarowanych do
zatrudnienia po
zakonczonej formie

Liczba os6b
zatrudnionych po
zakonczonej formie
aktywizacji




V.

OSWIADCZENIE PRACODAWCY:

SWIADOMY ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ Z ART. 233 § 1 KODEKSU KARNEGO KTORY
STANOWI: ,,KTO SKEADAJAC ZEZNANIE MAJACE SLUZYC ZA DOWOD W POSTEPOWANIU
SADOWYM LUB INNYM POSTEPOWANIU PROWADZONYM NA PODSTAWIE USTAWY,
ZEZNAJE NIEPRAWDE LUB ZATAJA PRAWDE, PODLEGA KARZE POZBAWIENIA WOLNOSCI
OD 6 MIESIECY DO 8 LAT”, OSWIADCZAM W IMIENIU SWOIM LUB PODMIOTU KTORY
REPREZENTUJE, ZE:

10.

11.

12.

13.

Zalegam/nie zalegam™* na dzien sktadania wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen
pracownikom oraz z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne,
Fundusz Pracy oraz FGSP (dotyczy wszystkich wnioskodawcow).

Zalegam/nie zalegam* z optacaniem w terminie innych danin publicznych /podatki, optaty
lokalne/ (dotyczy wszystkich wnioskodawcow).

Posiadam/nie posiadam* nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych (dotyczy
wszystkich wnioskodawcow).

Spelniam/nie spelniam* warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot
publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optacania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864) oraz ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.) w zakresie organizowania prac interwencyjnych
(dotyczy wszystkich wnioskodawcéw).

Skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa pracy
Ztytulu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzakladowych przystugujacych
zatrudnionym pracownikom (dotyczy wszystkich wnioskodawcow).

Toczy/nie toczy* si¢ w stosunku do wnioskodawcy postepowanie upadtosciowe (dotyczy wszystkich
wnioskodawcow).

Zostal/nie zostal* zgloszony wniosek o likwidacje (dotyczy wszystkich wnioskodawcow).

Woystepuja/nie wystepuja* przestanki uzasadniajace zlozenie wniosku o rozpoczgcie
postgpowania upadtosciowego lub likwidacyjnego (dotyczy wszystkich wnioskodawcéw).

Jestem objety/nie jestem objety* postepowaniem wyjasniajacym w sprawie dotyczacej
naruszenia praw pracowniczych (dotyczy wszystkich wnioskodawcow).

Zostalem skazany/nie zostalem skazany* w okresie 365 dni przed zlozeniem wniosku
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych (dotyczy wszystkich wnioskodawcéw).

Zobowigzuje si¢ do udostepniania Urze¢dowi na kazde zadanie niezb¢dnych dokumentéw
i udzielania wiasciwych informacji majacych wplyw na rozpatrzenie wniosku i przyznanie
refundacji (dotyczy wszystkich wnioskodawcow).

Oswiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym
i prawnym, a w przypadku wystapienia jakichkolwiek zmian tychze informacji majacych wplyw
na realizacj¢ zawartej na ich podstawie umowy dotyczacej prac interwencyjnych, zobowiazuje si¢
pisemnie poinformowac 0 nich Urzad, nie pdzniej jednak niz do dnia spisania umowy w sprawie
refundacji (dotyczy wszystkich wnioskodawcow).

Wyrazam zgod¢ na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby realizacji



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

prac interwencyjnych w zakresie okreslonym w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.) oraz
Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow
z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 864), zgodnie
Z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady[UE] 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE[Dz. Urz UE L z 2016
r.,119/1) (dotyczy wszystkich wnioskodawcow).

Przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku zawarcia umowy na okres do 6 miesigcy bedg
zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej
3 miesig¢ey, a W przypadku zawarcia umowy na okres powyzej 6 miesi¢gcy bede zobowigzany do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 6 miesi¢cy po

zakonczeniu okresu objetego refundacja wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne
(dotyczy wszystkich wnioskodawcow).

Przyjmuje do wiadomo$ci, ze w przypadku nieutrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 lub 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na
ubezpieczenie spoleczne lub w przypadku naruszenia innych warunkow umowy bede
zobowiazany do zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od cato$ci
pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania
starosty (dotyczy wszystkich wnioskodawcéw).

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego
bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 z pézn. zm.) lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu obj¢tego refundacja albo przed uptywem okresu 3
lub 6 miesiecy po zakonczeniu refundacji starosta skieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego (dotyczy wszystkich wnioskodawcéw).

Bylem/nie bylem* karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 06.06.1997 r. — Kodeks Karny
(Dz. U. z 2017 r. poz. 2204) i ustawy o odpowiedzialno$ci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz. U. z 2016 r. poz. 1541 z p6zh. zm.) (dotyczy wszystkich

wnioskodawcow).

Oswiadczam, ze zobowigzuje si¢ do aktualizacji adresu do doreczen w terminie do 7 dni od

zmiany tego adresu pod rygorem skuteczno$ci dorgczen pism na ostatnio znany urzedowi adres.
(dotyczy wszystkich wnioskodawcow).

Oswiadczam, ze zatrudnieni bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisoOw
prawa pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych przystugujacych
pracownikom (dotyczy wszystkich wnioskodawcéw).

Spelniam/nie spelniam* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) (dotyczy wnioskodawcéw prowadzacych
dzialalno$¢ gospodarczg).

Otrzymalem/nie otrzymalem* decyzji Komisji Europejskiej o obowigzku zwrotu pomocy
uzyskanej w okresie wczesniejszym na podstawie ustawy z 30.04.2004 r. (Dz. U. z 2016 r. poz.
1808 z pdzn. zm.) o postepowaniu w sprawach dot. pomocy publicznej, uznajgcej pomoc za
niezgodng z prawem i wspolnym rynkiem (dotyczy prowadzacych dzialalno$é gospodarcza).

Otrzymalem/nie otrzymatem* pomoc de minimis na podstawie rozporzadzenia Komisji (UE)



1407/2013 w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych (w catosci lub czgsciowo),
0 ktore wnioskuje w niniejszym wniosku (dotyczy prowadzacych dzialalnosé gospodarcza).

23. Prowadze/nie prowadze* dziatalnosci w sektorze drogowym transportu towaréw (w przypadku
prowadzenia dziatalno$ci w tym zakresie nalezy dolaczyé informacje definiujaca, czy jest
zapewniona rozdzielno$¢ rachunkowa z pozostatym rodzajem prowadzonej dzialalno$ci
gospodarczej oraz w jaki sposob) (dotyczy prowadzacych dzialalno$é gospodarcza).

24. Zobowigzuje¢ si¢ do zlozenia dodatkowego o§wiadczenia o uzyskanej pomocy, jezeli w okresie od
dnia zlozenia wniosku do dnia podpisania umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych
otrzymam pomoc publiczng (detyczy prowadzacych dzialalno$é gospodarcza).

25. Pomoc udzielona na podstawie niniejszego wniosku (dotyczy prowadzacych dzialalno$é gospodarcza):
a) jest/nie jest* zwigzana bezposrednio z iloScia wywozonych produktéw, z tworzeniem

i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezagcymi zwigzanymi

Z prowadzeniem dziatalnos$ci wywozowej,

b) jest/nie jest* uwarunkowang pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej w stosunku
do towaroéw sprowadzanych z zagranicy,

C) jest/nie jest* pomoca przyznawang podmiotom gospodarczym dziatajacym w dziedzinie
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktow rolnych, w przypadku gdy:

— wysokos$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktow nabytych od
producentow surowcow lub wprowadzanych na rynek przez przedsigbiorce objetego
pomoca, lub

— przyznawanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w calosci lub w czesci producentom
Surowcow.

26. Prowadze/nie prowadze* dziatalnoSci gospodarczej przez okres 6 miesiecy, a w przypadku
dziatalnosci rozpoczetej ze $rodkéw udzielonych przez PUP przez okres 12 miesiecy (do okresu
prowadzenia dziatalno$ci nie wlicza si¢ okresu zawieszenia dziatalno$ci) (dotyczy prowadzacych
dziatalnos$¢ gospodarcza).

27. Jest mi wiadome, ze refundacja czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne dokonana w ramach prac interwencyjnych lub robot
publicznych poniesionych w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego stanowi pomoc
de minimis spetniajaca warunki okre$lone W rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013
2 18.12.2013 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.1), (dotyczy prowadzacych dzialalnos¢ gospodarcza).

*nieprawidlowe skresli¢

(miejscowosc 1 data)

PODPISY

/Osoba prowadzaca dokumentacje ksiegowa/ /podpis i pieczatka Pracodawcy/
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(piecze¢ firmowa) (miejscowos¢, data)

DEKLARACJA ZATRUDNIENIA

(wypehia Pracodawca w chwili skfadania wniosku)

Ja, nizej podpisany repreZentujacy ...........ccccooiiiiiiiiiiiieii

ZSICAZIDA W ..o s
(adres)

1. Zobowiazuje si¢ bezposrednio po zakonczeniu okresu zobowigzaniowego wynikajacego
z zawarte] umowy 0 zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych do
zatrudnienia .......... osob na okres co najmniej 30 dni na podstawie umowy o prace
lub w ramach umowy cywilno-prawnej osob bezrobotnych skierowanych do pracy
w ramach niniejszej umowy.

2. W przypadku zawarcia umowy cywilno-prawnej z osoba/mi bezrobotnag/mi, wysokos¢
miesi¢ecznego wynagrodzenia z tego tytutu nie begdzie nizsza niz kwota obowigzujacego
minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego wtasciwymi przepisami.

(piecze¢é i podpis Pracodawcy lub upowaznionej osoby)



d)
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Informacja

W trybie art. 13 ROZPORZADZENIA PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO i RADY (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 119/1) dalej RODO informujg, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, ul.

Daszynskiego 2, 38-100 Strzyzéw reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Strzyzowie.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie - tel:
17 2768-487, e-mail: iod@strzyzow.praca.gov.pl, adres: Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie,

ul. Daszynskiego 2 .
Administrator prowadzi operacje przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w celu realizacji zadan

w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j
wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 ze zm.), a takze w celu wykonania obowigzkow
wynikajacych z przepisow innych ustaw.

Podstawe prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowig przepisy ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 ze
zm.), przepisy wykonawcze do powyzszej ustawy oraz przepisy art. 6 ust.1 lit .b i lit. c RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, z zastrzezeniem, ze podanie tych
danych jest wymogiem ustawowym w celu korzystania ze $wiadczen i ustug realizowanych przez
powiatowy urzad pracy, a w przypadku zawierania umoéw warunkiem jej zawarcia. Ewentualng
konsekwencja odmowy podania przez Pana/Pania danych osobowych jest odmowa przyznania
uprawnien, o ktore si¢ Pan/Pani ubiega, ich utrata lub pozbawienie, jezeli z odmowg podania danych
osobowych taki skutek wigza obowigzujace przepisy ustaw, a w przypadku zawierania umow odmowa
jej zawarcia. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez upowaznione osoby, ktore sa
zaangazowane w realizacj¢ ww. zadan.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty upowaznione na podstawie obowigzujacych przepisow
prawa do udostepnienia im danych osobowych m.in. Urzad Skarbowy, Wojewddzki Urzad Pracy,
Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.

Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe pozyskane od wszystkich podmiotow
zobowigzanych na podstawie ustawy do udostepnienia tych danych tutejszemu Urzedowi.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane odbiorcom w panstwach znajdujacych si¢ poza Unia
Europejska i Europejskim Obszarem Gospodarczym lub do organizacji migdzynarodowe;.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

dostepu do tresci swoich danych osobowych,

sprostowania danych osobowych, jezeli sa nieprawidtowe,

usuni¢cia danych osobowych lub ograniczenia przetwarzania tych danych, a takze wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania danych — tylko wowczas, gdy usunigcie lub ograniczenie
przetwarzania danych nie bedzie uniemozliwia¢ realizacji swoich zadan przez organy publiczne i nie
bedzie sprzeczne z przepisami prawa,

cofnigcia wyrazonej zgody w dowolnym momencie, przy czym cofnigcie zgody pozostaje bez wptywu
na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem —
tylko wowczas, jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a
RODO,

whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna
Pani/Pan, ze dane osobowe nie sg przetwarzane w sposob prawidtowy.
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10. Dane udostepnione przez Panig/Pana nie beda podlega¢ decyzji, ktora opiera si¢ wylacznie na
zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o ktorym mowa w art.22 ust.1 i ust. 4 RODO.

11. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisow obowigzujacego
prawa, w tym ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z
2018 r., poz. 217 ze zm.).

Zapoznalem/am si¢

(data i podpis)



9.
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Zalaczniki do wniosku :

Kserokopia aktualnego dokumentu poswiadczajacego forme prawng pracodawcy (aktualny wpis
do centralnej ewidencji dziatalno$ci gospodarczej CEIDG, aktualny odpis KRS, umowa spotki
cywilnej, statut, uchwata powotujaca, itp.);

Za$wiadczenie aktualne REGON i NIP;

Zaswiadczenie z ZUS 0 niezaleganiu z optatami sktadek na ubezpieczenie spoteczne - wazne 90
dni od daty wystawienia;

Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o niezaleganiu z tytutu podatkéw i optat - wazne 90 dni od
daty wystawienia;

Aktualne zaswiadczenie okreslajgce wysoko$¢ stopy ubezpieczenia wypadkowego;

Powierzenie obowigzkéw, powolanie jezeli nie wynika to z dokumentoéw, petnomocnictwo do
reprezentowania wnioskodawcy, jesli pracodawca dziata przez pelnomocnika;

Beneficjenci pomocy ponadto skladaja:

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis;

Oswiadczenie 0 wielko$ci pomocy de minimis uzyskanej w roku, w ktéorym ubiega sie 0 pomoc oraz
w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy W tym okresie -
(tylko w przypadku wnioskodawcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza) — zalgcznik nr 1.
Spolki cywilne ponadto skladaja:

Dane dotyczqce poszczegolnych wspdlnikow — zalgceznik nr 2;

10. Aktualne wpisy do centralnej ewidencji dziatalno$ci gospodarczej CEIDG kazdego ze wspdlnikow.

Wszystkie kserokopie wymaganych zalacznikéw musza by¢ potwierdzone za zgodno$¢
Z oryginalem!

Uwaga! Uzupelnienie wnioskéw nieprawidlowo wypelnionych lub niekompletnych moze
nastapi¢ do 7 dni po otrzymaniu powiadomienia (pisemnego lub telefonicznego) Starosty.
Whioski nieuzupelnione we wskazanym terminie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

Spisanie umowy dot. organizacji prac interwencyjnych powinno nastgpi¢ do 60 dni od daty
pozytywnego rozpatrzenia wniosku.



