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Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie

Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen

organizowanych w 2009 roku

Strzyzow 2010 r.



Zgodnie z § 40 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 2 marca 2007 w
sprawie szczegdblowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug
rynku pracy powiatowy urzad pracy dokonuje analizy skuteczno$ci i1 efektywnosci
realizowanych szkolen, ustalajac w szczegolnosci:

1) liczbg i odsetek osob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia

2) liczbg 1 odsetek 0sob przeszkolonych w poszczegdlnych kategoriach wyréznionych wedlug
kryterium wieku, poziomu wyksztatcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca
zamieszkania i przynalezno$ci do grupy szczegodlnego ryzyka na rynku pracy

3) liczbe i1 odsetek 0s6b zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen

4) koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesigcy po ukonczeniu szkolen

5) przecigtny czas trwania szkolen

6) przecigtny koszt szkolenia i1 przecigtny koszt osobogodziny szkolenia
7) liczbg 1 odsetek osob, ktore zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaly sfinansowana licencje,

ukonczyty szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, ukonczyty dofinansowane studia

W okresie od 01.01.2009 do 31.12.2009 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie na
szkolenia skierowat 236 0séb .
233 osoby bezrobotnych + 3 osoby poszukujace pracy bedace na wypowiedzeniu

Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyto 236 oséb.

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia

Szkolenia Szkolenia
Wyszczegollnienie grupowe wskazane Razem
przez osobe¢
Liczba osob, ktore rozpoczely szkolenie 128 108 236
Liczba osob przeszkolonych 128 108 236
Liczba osob, ktore ukonczyly szkolenie z 128 108 236
wynikiem pozytywnym

Wartos¢ w % 100 100 100




2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyréznionych
wedlug kryterium wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania bez pracy,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy szczegolnego ryzyka na rynku pracy

Osoby przeszkolone - wedlug wieku

Wiek
Ogolem —
18 - 24 25-34 35-44 45 i wigcej
236 76 88 49 23
Warto$¢ w % 32 37 21 10

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejsza grupe przeszkolonych stanowity
osoby z przedziatu wiekowego 25- 34 lat.
Im mtodsza grupa wiekowa, tym czg¢$ciej jej przedstawiciele uczestniczyli w szkoleniach

organizowanych przez urzad pracy. Osoby powyzej 45 roku zycia rzadziej korzystaty ze
szkolen niz bezrobotni ogotem.

Osoby przeszkolone - wedlug poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie
Ogolem WyZsze policealne srednie zasadnicze gimnazjalne
i Srednie LO zawodowe i ponizej
zawodowe
236 15 86 21 89 25
Wartos¢ w % 6 36 9 38 11

Najliczniejsza grupg wsrod osob, ktore ukonczyty szkolenie w 2009 r stanowia osoby z
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym nastepnie z wyksztalceniem $rednim zawodowym
1 policealnym.Najmniej osob skorzystalo ze szkolen z wyksztalceniem wyzszym.



Osoby przeszkolone -

wedlug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy

Ogélem do 12 m-cy 12 -24 powyzej 24
236 163 22 51
Wartos¢ w % 69 9 22

Osoby zarejestrowane do 12 miesigcy jako bezrobotne stanowia az 69 % osob, ktore

ukonczyty szkolenie. Najmniej liczna grupg stanowia osoby zarejestrowane od 12 do24

miesigey tj. 9 %.

Osoby przeszkolone - wedlug miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania
Ogdlem — -
wies miasto
236 203 33
Wartos$¢ w % 86 14

Mieszkancy wsi chetnie korzystali ze szkolen.

Osoby przeszkolone - podzial ze wzgledu na pleé

Ple¢ Liczba Wartos¢ w %
Kobiety 38 16
MezczyZni 198 84
Ogolem 236 100

Sposrod osob, ktore braty udziat w szkoleniu, 84 % stanowili mgzczyzni.

Przynaleinosc¢ do grupy szczegolnego ryzvka na rynku pracy

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Wartos¢ w %
bezrobotni do 25 roku zycia 78 33
osoby dlugotrwale bezrobotne 97 41
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 53 23
bezrobotni powyzej S0 roku zycia 8 3
bezrobotni samotnie wychowujacy co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia 0 0
Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary
pozbawienia wolnoSci nie podjeli 0 0
zatrudnienia
Razem 236 100




Najwigksza grupg sposrod osob przeszkolonych w 2009 r stanowily osoby dtugotrwale
bezrobotne ~ 41%. Nastgpne w kolejnosci grupy bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy to osoby do 25 roku zycia — 33 % oraz bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych —23%
Najmniej liczna grupg bo ok. 3 % stanowia osoby powyzej 50 roku zycia.

3. Liczba i odsetek zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolen
Z grupy 236 oséb, ktore ukonczyly szkolenie w 2009 roku, w okresie 3 miesigcy po
jego ukonczeniu zatrudnienie, inng pracg zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza podjeto 92

osoby, co daje efektywnos¢ 39%

- szkolenia w trybie grupowym: — wskaznik efektywnosci wynosi 29 %
- 128 os6b ukonczyto szkolenie / 37 0sob podjgto prace

- dla szkolen w trybie indywidualnym — wskaznik efektywnosci wynosi 51 %
- 108 0s6b ukonczylto szkolenie/ 55 osoby podjely prace

Analiza efektywnos$ci szkolen grupowych realizowanych w 2009 roku

Z zamieszczone] powyzej analizy wynika, ze najwigkszy wskaznik efektywnosci w miaty
nastgpujace szkolenia grupowe:

. Matla przedsiebiorczos¢-podejmowanie dziatalnosci gospodarcze;j
. Spawanie metoda MAG, MIG, TIG

. Prawo jazdy kat. C

. Prawo jazdy kat. E

. Sekretarka

. Kompleksowa obsluga magazynu z obstuga wozkoéw jezdniowych
. Podstawy ksiggowosci

. Decoupage-rozwoj osobisty i kreatywne my$lenie

OO DN B~ W —

4. Koszt ponownego zatrudnienia 0s6b przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby 0sob zatrudnionych w okresie 3 miesi¢cy po ukonczeniu szkolen

koszt szkolen w 2009 r wyniost — 505.000 zlotych
[lo$¢ zatrudnionych w okresie 3 miesigcy od daty ukonczenia szkolen grupowych — 92 oséb
Koszt ponownego zatrudnienia 0osob przeszkolonych - 5.489 zlotych

Na w/w koszt szklen sktadaty si¢ :

- naleznos$¢ przystugujaca instytucjom szkoleniowym - 453.00 zt.
- koszty przejazdow - 42.00 zt.
- koszty badan lekarskich - 10.000zt


http://www.pup.rzeszow.pl/dokumenty/tabela.doc

5.Przecietny czas trwania szkolen

w godzinach 132

przecietny czas trwania

w miesiacach 1.1
szkolen q ’

6. Przecigtny koszt szkolenia i przecigtny koszt osobogodziny szkolenia

Przecigtny koszt szkolenia jednej osoby — 2.140 zt
Przecigtny koszt osobogodziny - 23,07 zi

7. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly sfinansowany egzamin lub uzyskaly sfinansowana
licencj¢, ukonczyly szkolenie sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, ukonczyly
dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do osob, ktore otrzymaly wsparcie
w tej formie

- liczba i odsetek osob, ktore ukonczyty dofinansowane studia podyplomowe w stosunku
do osob, ktore otrzymaly wsparcie w tej formie

W 2009 roku 12 0séb otrzymato dofinansowanie do studiow podyplomowych.
Planowany termin ukonczenia studiow - 201012011 rok.
Studia ukonczyto 3 osoby tj. 25 %.

- liczba i odsetek osob, ktore zdaty sfinansowany egzamin lub uzyskaly sfinansowana
licencje

W 2009 roku 3 osoby uzyskato weryfikacj¢ uprawnien spawalniczych i podjety
zatrudnienie.

- liczba i odsetek osob ktore, ukonczyty szkolenie sfinansowane z pozyczki
szkoleniowej
brak dziatan




