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Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie

Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen

organizowanych w 2021 roku

Strzyzéw 2022 1.



Zgodnie z § 84 Rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r w
sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu 1 sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy Powiatowy Urzad Pracy gromadzi dane oraz dokonuje analizy skutecznosci i
efektywnosci organizowanych szkolen, uwzgledniajac wskazniki:

1) liczbe i odsetek o0sob, ktore ukonczyty szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do
rozpoczynajacych szkolenia,

2) liczbe i odsetek osob przeszkolonych w poszczegodlnych kategoriach wyrdznionych wedtug:
kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztatcenia, miejsca
zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

3) liczbe i1 odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu,

4) koszt ponownego zatrudnienia osob przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen,

5) przecigtny koszt szkolenia 1 przecigtny koszt osobogodziny szkolenia,

6) liczbe i1 odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskujac licencje, ukonczyty szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej lub ukonczyly studia podyplomowe, w stosunku do 0sob,
ktore otrzymaty wsparcie w tej formie,

7) liczbe 1 odsetek 0sob zatrudnionych w trakcie lub po okresie 3 miesiecy po zdaniu egzaminu,
uzyskaniu licencji, ukonczenia szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz po
konczeniu studiow podyplomowych.

W okresie od 01.01.2021 do 31.12.2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie na
szkolenia skierowatl 41 0séb bezrobotnych w tym w ramach bonéw szkoleniowych 22 osoby
Szkolenia z wynikiem pozytywnym ukonczyto 39 oséb w tym 21 osoby w ramach bonu
szkoleniowego.

Mata liczba skierowanych osob byta spowodowana pandemia, pracodawcy nie chcieli
wystawia¢ o§wiadczen o zatrudnieniu, bo nie mieli pewnosci czy bedg dalej prowadzi¢ swoje
dziatalnosci .

1. Liczba i odsetek osob, ktore ukonczyly szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku
do rozpoczynajacych szkolenia

Szkolenia Szkolenia Bony Ogolem
Wyszczegolnienie grupowe wskazane | szkoleniowe
przez osobe
Liczba oséb, ktore rozpoczely 0 19 22 41
szkolenie
Liczba oséb przeszkolonych 0 18 21 39
Liczba oséb, ktore ukonczyly 0 18 21 39
szkolenie z wynikiem pozytywnym

Wartos¢ w % 100 95 95 95




Wszystkie osoby ktore byty skierowane na szkolenia ukonczyly je z wynikiem pozytywnym.

2. Liczba i odsetek osob przeszkolonych w poszczegolnych kategoriach wyroznionych
wedlug: kryterium statusu w rozumieniu ustawy, plci, wieku, poziomu wyksztalcenia,
miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grupy osob bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy

Osoby przeszkolone - wedlug wieku

Wiek
Ogolem —
18-24 25-34 35-44 45 i wiecej
39 18 9 9 3
Wartosé¢ w % 46 23 23 8

W omawianym okresie sprawozdawczym najliczniejszg grupg przeszkolonych stanowity
osoby z przedziatu wiekowego 18-24 lat, na drugim miejscu jest grupa wiekowa 35-44 lat.
Osoby powyzej 45 roku zycia rzadziej korzystaty ze szkolen niz bezrobotni ogotem.

Osoby przeszkolone - wedlug poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie
Ogodlem wWyiZsze policealne srednie zasadnicze gimnazjalne
i Srednie LO zawodowe i ponizej
zawodowe
39 1 19 2 16 1
Wartos¢ w % 3 48 5 41 3

Najliczniejsza grupg wsrod osob, ktore ukonczyty szkolenie w 2021 r stanowig osoby z
wyksztatceniem policealnym i §rednim zawodowym oraz zasadniczo-zawodowym. Najmniej
0s0b skorzystato ze szkolen z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 wyzszym.

Osoby przeszkolone - wedlug miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania
Ogolem — -
wies miasto
39 32 7
Wartos¢ w % 82 18

Mieszkancy wsi stanowili wiekszo$¢ osob przeszkolonych przez tutejszy urzad w 2021 r.



Osoby przeszkolone - podzial ze wzgledu na pleé

Ple¢ Liczba Wartos¢ w %
Kobiety 5 13
Mezczyzni 34 87
Ogolem 39 100

Sposrod osob, ktore braty udziat w szkoleniu, 87 % stanowili mezczyzni.

Przynaleinosc do grupy szczegolnego ryzvka na rynku pracy

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Wartos¢ w %
bezrobotni ponizej 30 lat 22 56
osoby dlugotrwale bezrobotne 14 36
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 16 41
bezrobotni powyzej 50 roku zycia 2 5
bezrobotni samotnie wychowujacy 0 0
dziecko
Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary 0 0
pozbawienia wolnoSci nie podjeli
zatrudnienia
Kobiety, ktore po urodzeniu dziecka nie 0 0
podjely zatrudnienia
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 9 23
Osoby posiadajace dzieci do 6 rz lub 1 3
dzieci niepelnosprawne do 18 rz
Osoby bez wyksztalcenia Sredniego 0 0
Osoby niepelnosprawne 0 0
Osoby po zakonczeniu realizacji 0 0
kontraktu socjalnego
Osoby korzystajace ze Swiadczen z 0 0
pomocy spolecznej

Najwigksza grupe sposrod osob przeszkolonych w 2021 r stanowity osoby ponizej 30 roku
zycia — 56 %, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych —41 %, osoby dlugotrwale bezrobotne
— 36 %, osoby bez doswiadczenia zawodowego — 23 % reszta grup byla ponizej 10 %.
Nalezy jednak zauwazy¢, ze powyzsze dane nie sg kategoriami rozlacznymi, w zwigzku z
czym nie nalezy sumowac tych wielkosci.

3. Liczba i odsetek zatrudnionych w trakcie szkolenia oraz w okresie 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolen (stan na dzien 31.12.2021 r.)

Z grupy 39 os6b ktore ukonczyly szkolenie w 2021 roku, w okresie 3 miesigcy po jego
ukonczeniu zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa, dzialalno$¢ gospodarcza podjeto 25 osoby,
co daje efektywnos¢ 64 %




- szkolenia w trybie grupowym: — nie byly realizowane

- dla szkolen w trybie indywidualnym — wskaznik efektywnosci wynosi 61 %
- 18 o0séb ukonczyto szkolenie/ 11 os6b podjeto prace

- bony szkoleniowe — wskaznik efektywnosci wynosi 67 %
- 21 osoby ukonczyto szkolenie/ 14 0séb podjeto prace

Analiza efektywnosci szkolen realizowanych w 2021 roku

Z zamieszczone] powyzej analizy wynika, ze najwickszy wskaznik efektywnosci mialy
bony szkoleniowe — 67 % natomiast szkolenia indywidualne — 61 %.

Mala liczba osob skierowanych oraz srednia efektywnos¢ szkolen byla spowodowana
trudng sytuacja na rynku pracy zwigzanej z pandemia. Pracodawcy nie chcieli dawa¢é
zobowiazan do zatrudnienia bo nie wiedzieli jaka bedzie ich sytuacja ekonomiczna za 2
— 3 miesigce.

4. Koszt ponownego zatrudnienia oséb przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych
kosztow szkolen do liczby os6b zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukonczeniu szkolen

Na szkolenia w 2021 r wydatkowano tacznie ze stypendium — 204.704,25 zl., sSredni koszt szkolen
tacznie ze stypendium - 5.248,83 zi

[lo$¢ zatrudnionych w okresie 3 miesigcy od daty ukonczenia szkolen — 25 osob

Koszt ponownego zatrudnienia 0sob przeszkolonych acznie ze stypendium wyniost- 8.188,17 zk.

5. Przecietny koszt szkolenia i przecietny koszt osobogodziny szkolenia

Przecietny koszt szkolenia tacznie ze stypendium  —5.248,83 zi

Na szkolenia wydatkowano bez stypendium — 149.225,00 zl.
Przecietny koszt szkolenia — 3.826,28 z}

Przecietny koszt osobogodziny — 30,04 zi

Koszt ponownego zatrudnienia — 5.969 zl.


http://www.pup.rzeszow.pl/dokumenty/tabela.doc

6. Liczba i odsetek osob, ktore zdaly egzamin, uzyskaly licencje, ukonczyly szkolenie
sfinansowane z pozyczki szkoleniowej, lub ukonczyly studia podyplomowe w stosunku
do oséb ktore, otrzymaly wsparcie w tej formie

Forma wsparcia Ogotem Ukonczenie %
formy wsparcia
Egzamin 0 0 0

7. Liczba i odsetek oséb zatrudnionych w trakcie lub w okresie 3 miesiecy po zdaniu

egzaminu, uzyskaniu licencji,
szkoleniowej oraz po ukonczeniu studiow podyplomowych.

ukonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki

Forma wsparcia

Ogodlem

Zatrudnieni

%

Egzamin

0

0

0

Strzyzow dn.12.01.2022 r.
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