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Wstęp 

Cel opracowania 

Rynek pracy podobnie jak wiele innych  sfer, gdzie ekonomiczna gra popytu i podaŨy 

ma kluczowe znaczenie, podlega stağym fluktuacjŃ. Starcie dw·ch siğ, bňdŃcych obrazem 

wspomnianego popytu i podaŨy na pracň, skorelowane z istnieniem  niewidzialnej rňki rynku, 

sprawia, Ũe wypadkowŃ owej nieuniknionej konfrontacji i jej dysproporcjonalnego 

charakteru, staje siň efekt bezrobocia.  

Powiatowy UrzŃd Pracy w StrzyŨowie, podejmujŃc dziağania z zakresu badania popytu i 

podaŨy pracy, w ramach systematycznego monitoringu zawod·w nadwyŨkowych i 

deficytowych,  opracowağ raport, kt·ry w spos·b skondensowany pokazuje podstawowe 

tendencje oraz kierunki zmian na lokalnym rynku pracy. KoniecznoŜĺ prowadzenia 

powtarzalnych analiz na rzecz badania struktury bezrobocia oraz sytuacji zatrudnieniowej w 

regionie, wynika z regulacji, kt·rych Ŧr·dğem jest ustawa z dnia 20.04.2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity ustawy zawarty w Dz. U. z 2013 r., 

poz. 674 ze zm.) art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9. 

Gğ·wnym celem niniejszego opracowania jest chňĺ przedstawienia og·lnych  wniosk·w 

na temat specyfiki lokalnego bezrobocia oraz zasygnalizowanie najbardziej istotnych 

kierunk·w zmian w ujňciu retrospektywnym.  

Informacje o osobach zarejestrowanych w PUP i ofertach pracy, w podziale na zawody, 

mogŃ posğuŨyĺ jako Ŧr·dğo danych dla takich dziağaŒ jak:  

 dopasowanie kierunk·w oraz  treŜci merytorycznej ksztağcenia do potrzeb rynku pracy,  

 okreŜlenie  wykazu szkoleŒ, kt·rych podjňcie jest zasadne z punktu widzenia oczekiwaŒ 

pracodawc·w, 

 kreowanie adekwatnej do reali·w rynku pracy polityki wydatkowania Ŝrodk·w Funduszu 

Pracy, kt·re pozostajŃ w dyspozycji powiatowego urzňdu pracy, a kt·rych przeznaczeniem 

jest finansowanie dziağaŒ  aktywizujŃcych bezrobotnych, 

  sporzŃdzenie strategii dziağania samorzŃdu lokalnego na rzecz ğagodzenia skutk·w 

bezrobocia oraz promocji zatrudnienia, 

  planowanie roŨnych form aktywnoŜci przez instytucje wsp·ğpracujŃce z urzňdem pracy, 

kt·rych dziağalnoŜĺ ukierunkowana jest na  przeciwdziağanie bezrobociu oraz jego skutkom,  



 praca nad jakoŜciŃ  i skutecznoŜciŃ poradnictwa zawodowego poprzez wyraŦne  

sygnalizowanie, kt·re specjalnoŜci znajdujŃ  aprobatň lokalnych pracodawc·w, a kt·re nie 

dajŃ wyraŦnych szans  na znalezienia zatrudnienia,  

 usprawnianie funkcjonowania poŜrednictwa pracy w efekcie uzyskania informacji  

o bieŨŃcych tendencjach na rynku pracy. 

Metodologia i definicje 

Przez dbağoŜĺ o lepsze zrozumienie kwestii omawianych w niniejszej publikacji na 

wyjaŜnienie zasğugujŃ takie terminy jak: monitoring zawod·w, zawody nadwyŨkowe, zawody 

zr·wnowaŨone oraz zawody deficytowe. 

Monitoring zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych - to mechanizm regularnego 

obserwowania proces·w zachodzŃcych na rynku pracy, majŃcych bezpoŜredni wpğyw na 

ksztağtowanie poziomu popytu na pracň i podaŨy zasob·w pracy oraz ustalaniu na tej 

podstawie obiektywnych ocen oraz wniosk·w, nieodzownych dla racjonalnego 

funkcjonowania system·w szkolenia bezrobotnych oraz ksztağcenia zawodowego. 

Zawody nadwyŨkowe ï rozumiane sŃ jako takie, w kt·rych liczba poszukujŃcych pracy jest 

mniejsza niŨ suma wakat·w. WskaŦnik intensywnoŜci nadwyŨki/deficytu jest tutaj mniejszy 

od 0,9. 

Zawody zr·wnowaŨone ï to te specjalnoŜci, w kt·rych liczba poszukujŃcych pracy, jest  

w peğni, bŃdŦ w znacznym stopniu absorbowana przez rynek pracy. W tym wypadku 

wskaŦnik intensywnoŜci nadwyŨki/deficytu ksztağtuje siň w przedziale od 0,9 do 1,1. 

Zawody deficytowe ï wystňpujŃ w sytuacji gdy wolumen poszukujŃcych pracy w danym 

zawodzie nie zaspokaja potrzeb zatrudnieniowych pracodawc·w. W wypadku zawod·w 

deficytowych wskaŦnik intensywnoŜci nadwyŨki/deficytu ksztağtuje siň powyŨej wartoŜci 1,1. 

Informacje na temat os·b bezrobotnych  i zgğoszonych ofert pracy opracowano przy 

wykorzystaniu nazw zawod·w i specjalnoŜci, zgodnych z KlasyfikacjŃ Zawod·w  

i SpecjalnoŜci, kt·rŃ RozporzŃdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spoğecznej z dnia 27 

kwietnia 2010 roku, wdroŨono do powszechnego zastosowania. Raport wykorzystuje takŨe 

terminologiň okreŜlajŃcŃ rodzaje dziağalnoŜci, w kontekŜcie badania napğywu bezrobotnych,  

w zaleŨnoŜci od ostatniego miejsca pracy, kt·ra to terminologia znajduje odzwierciedlenie  

w Polskiej Klasyfikacji DziağalnoŜci. 



Na uwagň zasğuguje fakt, iŨ podstawŃ sporzŃdzonego raport sŃ dane statystyczne 

zawarte w aplikacji ĂMonitoring zawod·wò, kt·rej funkcjonowanie zwiŃzane jest 

bezpoŜrednio z wewnňtrznym systemem operacyjnym Urzňdu Pracy, kryjŃcym siň pod nazwŃ 

ĂSyriuszò. Dane zawarte w raporcie stanowiŃ odzwierciedlenie p·ğrocznych sprawozdaŒ 

tworzonych systematycznie przez  MPiPS.  

Warto zaznaczyĺ, iŨ sam raport powstağ w zgodzie z zaleceniami metodycznymi 

prowadzenia MZDiN, opracowanymi przez Departament Rynku Pracy MPiPS. 

Istotnym wydaje siň takŨe poruszenie kwestii zasad klasyfikacji zawod·w, 

stanowiŃcych integralnŃ czňŜĺ MZDiN. Czterostopniowy podziağ sporzŃdzony jest na 

podstawie zasady przejŜcia od og·ğu do szczeg·ğu, w efekcie czego 2443 r·Ũne zawody 

zostağy zgrupowane w 10 najbardziej og·lnych zbiorach. PoniŨsza tabela stanowi obraz 

wspomnianej metody systematyzacji, kt·rej zrozumienie wydaje siň byĺ kluczowe dla 

wğaŜciwej interpretacji danych zawartych w raporcie. 

Tabela 1 Podział zawodów na grupy. 

LP. nazwa grupy wielkiej Liczba grup w ramach grupy wielkiej [ƛŎȊōŀ ȊŀǿƻŘƽǿ 
ƛ ǎǇŜŎƧŀƭƴƻǏŎƛ dużych średnich elementarnych 

1 Przedstawiciele wğadz 

publicznych, wyŨsi 

urzňdnicy i kierownicy 

4 11 31 157 

2 SpecjaliŜci 6 30 98 708 

3 Technicy i inny Ŝredni 

personel 

5 20 87 490 

4 Pracownicy biurowi 4 8 27 68 

5 Pracownicy usğug 

osobistych i sprzedawcy 

4 12 39 130 

6 Rolnicy, ogrodnicy, 

leŜnicy i rybacy 

3 9 17 54 

7 Robotnicy przemysğowi 

i rzemieŜlnicy 

5 14 69 393 

8 Operatorzy i monterzy 

maszyn i urzŃdzeŒ 

3 14 41 339 

9 Pracownicy przy 

pracach prostych 

6 11 32 101 

10 Siğy zbrojne 3 3 3 3 

  RAZEM 43 132 444 2443 

 

 

 



Poszczeg·lne pozycje z klasyfikacji zawod·w posiadajŃ okreŜlony symbol cyfrowy. 

Grupy wielkie oznaczono symbolem jednocyfrowym, grupy duŨe ï dwucyfrowym, grupy 

Ŝrednie ï trzycyfrowym, a elementarne ï czterocyfrowym. Najbardziej liczna grupa 

poszczeg·lnych zawod·w i specjalnoŜci posiada  kod szeŜciocyfrowy. 

Dla wyciŃgniňcia wğaŜciwych wniosk·w z prezentowanych zbior·w danych naleŨy 

zaznaczyĺ, iŨ przedstawione w raporcie zawody sklasyfikowano wedğug wyksztağcenia, przy 

wykorzystaniu nastňpujŃcego klucza podziağowego : 

Ā wyksztağcenie wyŨsze - grupy wielkie 1 i 2, 

Ā wyksztağcenie Ŝrednie - grupy wielkie 3, 4 i 5, 

Ā wyksztağcenie zasadnicze zawodowe - grupy wielkie 6,7,8 i 9 

Mierniki stosowane do monitoringu 

średnia miesiňczna nadwyŨka (deficyt) podaŨy siğy roboczej w zawodzie k ( ) 

= -  

- Ŝrednia miesiňczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k w danym roku, 

- Ŝrednia miesiňczna liczba zgğoszonych ofert pracy w zawodzie k w danym roku, 

przy czym wielkoŜci te sŃ obliczane wedğug wzor·w: 

=                                      =  

- liczba zarejestrowanych bezrobotnych w i-tym miesiŃcu w zawodzie k 

- liczba zgğoszonych ofert pracy w i-tym miesiŃcu w zawodzie k 

WskaŦnik intensywnoŜci nadwyŨki (deficytu) zawod·w k 

 dla   

  zawody nadwyŨkowe 

 zawody zr·wnowaŨone 

 zawody deficytowe 

WskaŦnik szansy uzyskania oferty w zawodzie k () 



 

Ŝrednia miesiňczna liczba ofert pracy w zawodzie k w roku 

  

li czba ofert pracy w zawodzie k na koniec poprzedniego roku (t-1) 

 liczba ofert pracy w zawodzie k w roku bieŨŃcym  

-  Ŝredni miesiňczny poziom rejestrowanego bezrobocia w zawodzie k  

 

liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k na koniec roku poprzedniego 

liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k na koniec bieŨŃcego roku. 

WskaŦnik dğugotrwağego bezrobocia w zawodzie k () 

=  *100% 

liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k , pozostajŃcych bez pracy 

powyŨej 12 miesiňcy, wedğug stanu na koniec roku bieŨŃcego 

liczba zarejestrowanych bezrobotnych w zawodzie k wedğug stanu na koniec bieŨŃcego 

roku 

 

 

 

 

 

 

 

 



Analiza osób bezrobotnych w II połowie 2014 roku , według 

zawodów. 

Rys. 1 Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w latach 2010-2014 .

 

Jak obrazuje Rys. 1 liczba os·b bezrobotnych, na przestrzeni lat, podlega wyraŦnym 

zmianŃ. W roku 2014 populacja os·b bezrobotnych, w por·wnaniu z rokiem wczeŜniejszym, 

spadğa o 661, co w ujňciu procentowym stanowiğo obniŨkň o 10%. Optymistycznym 

wnioskiem jaki nasuwa siň w kontekŜcie analizy wykresu z Rys.1, jest stwierdzenie, Ũe 

nieprzychylna tendencja wzrostu bezrobocia, obserwowana od roku 2010, ulegğa odwr·ceniu. 

Rys. 2 Stopy bezrobocia w powiecie strzyżowskim, województwie podkarpackim 

oraz w kraju na koniec grudnia 2014 roku. 

 

AnalizujŃc Rys. 2, niezaprzeczalnie moŨna stwierdziĺ, Ũe poziom bezrobocia  

w powiecie strzyŨowskim w spos·b istotny odbiega od Ŝredniej dla kraju oraz wojew·dztwa, 

co niechlubnie lokuje go w ogonie powiat·w wojew·dztwa podkarpackiego, pod kŃtem stopy 

bezrobocia. 
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Tabela 2 Osoby bezrobotne w podziale na zawody. 

Kod zawodu Nazwa Zawodu Bezrobotni 

ogółem 

Kobiety 

0 Inny zaw·d lub brak zawodu 1403 698 

522301 Sprzedawca 345 313 

722204 ślusarz 184 4 

753105 Krawiec 179 179 

512001 Kucharz 165 149 

331403 Technik ekonomista 151 136 

723105 Mechanik samochod·w osobowych 104 0 

322002 Technik Ũywienia i gospodarstwa 

domowego 

102 87 

711202 Murarz 97 0 

751201 Cukiernik 84 67 

751204 Piekarz 82 27 

514101 Fryzjer 79 79 

311504 Technik mechanik 78 0 

311204 Technik budownictwa 75 10 

263102 Ekonomista 65 51 

512002 Kucharz mağej gastronomii 64 50 

722314 Tokarz w metalu 61 6 

931301 Robotnik budowlany 54 1 

752206 Stolarz  51 6 

723103 Mechanik pojazd·w samochodowych 48 0 

712703 Monter instalacji wentylacyjnych i 

klimatyzacyjnych 

46 1 

712607 Monter rurociŃg·w przemysğowych 45 0 

513101 Kelner 44 41 

741202 Elektromechanik elektrycznych 

przyrzŃd·w pomiarowych 

44 7 

314207 Technik rolnik 41 32 

432103 Magazynier 40 30 

522305 Technik handlowiec 40 37 

741204 Elektromechanik sprzňtu 

gospodarstwa domowego 

38 18 

242217 Specjalista administracji publicznej 36 23 

752208 Stolarz meblowy 36 7 

611104 Rolnik upraw polowych 32 23 

 

NiewŃtpliwie najliczniejszŃ grupň bezrobotnych tworzŃ osoby nie posiadajŃce zawodu, 

na koniec roku 2014 byğo ich 1403, z czego 698 stanowiğy kobiety. Sytuacja taka pokazuje 

dobitnie jak liczna frakcja os·b zarejestrowanych w PUP, w efekcie swojej edukacji, bŃdŦ jej 

braku, nie uzyskağa potwierdzenia ewentualnych umiejňtnoŜci, uprawniajŃcych do 



wykonywania okreŜlonych profesji. Bezrobotni bez wyuczonego zawody stanowili 24% 

og·ğu os·b nieposiadajŃcych zatrudnienia, z czego 12% tej zbiorowoŜci absorbowağy kobiety. 

WŜr·d najliczniej reprezentowanych grup zawodowych moŨemy wyr·Ũniĺ takie 

specjalnoŜci jak: sprzedawca, Ŝlusarz, krawiec, kucharz, technik ekonomista, mechanik 

samochod·w osobowych oraz technik Ũywienia i gospodarstwa domowego, liczebnoŜĺ kaŨdej 

z wymienionych grup przekracza 100. CechŃ specyficznŃ takiego ukğadu struktury 

bezrobotnych jest fakt, iŨ wŜr·d piňciu najliczniej reprezentowanych zawod·w, we 

wszystkich przypadkach, poza Ŝlusarzem , zauwaŨalna jest wyraŦna dominacja kobiet. W tym 

momencie moŨemy nieŜmiağo wysnuĺ tezň, iŨ lokalny rynek pracy nie jest przychylnie 

nastawiony do poszukujŃcych pracy kobiet, jednakŨe te kwestiň zostanŃ rozwiniňte w dalszej 

czňŜci opracowania. JeŜli chodzi o typowe mňskie zawody takie jak: murarz, robotnik 

budowlany czy technik budownictwa, ich wysoka pozycja w klasyfikacji zawod·w, pod 

wzglňdem bezrobocia, wynika z faktu, iŨ interpretowane dane przedstawiajŃ stan na koniec 

grudnia, a jak powszechnie wiadomo zawody z branŨy budowlanej podlegajŃ wyraŦnej 

sezonowoŜci, wynikajŃcej z faktu, iŨ okres zimowy nie sprzyja podejmowaniu prac 

remontowo-budowlanych. 

ZastanawiajŃcy jest fakt bardzo licznej frakcji bezrobotnych w zawodach zwiŃzanych  

z mechanikŃ samochodowŃ: technik mechanik, mechanik samochod·w osobowych. 

Ewentualnych przyczyn takiego zjawiska moŨna szukaĺ w nasyceniu rynku pracy osobami 

posiadajŃcymi wyksztağcenie mechaniczne oraz w stağym napğywie absolwent·w kierunk·w 

mechanicznych, kt·rzy majŃ stosunkowo nikğe szanse na podjňcia zatrudnienia w efekcie 

braku doŜwiadczenia zawodowego oraz nieadekwatnej do popytu liczbie ofert pracy  

w takowym zawodzie.   

Mamy takŨe do czynienia z licznŃ grupŃ zawod·w takich jak: piekarz, cukiernik, 

fryzjer, Ŝlusarz, krawiec, kucharz, sprzedawca itd., w kt·rych bezrobocie jest nastňpstwem 

niedopasowania funkcjonowania szkolnictwa zawodowego do  potrzeb i oczekiwaŒ lokalnych 

pracodawc·w. 

Jeszcze jednym zbiorem zawod·w, zrzeszajŃcych znacznŃ grupň bezrobotnych, sŃ 

specjalnoŜci, kt·rych posiadacze nie mogŃ liczyĺ na zatrudnienie, w efekcie zmian 

strukturalno-gospodarczych w regionie, jakie doprowadziğy do wyeliminowania, bŃdŦ 

znacznego ograniczenia  miejsc, w kt·rych moŨna szukaĺ ewentualnych szans na 

zatrudnienie. Do tego zbioru zaliczajŃ siň takie profesje jak: rolnik, technik rolnik, monter 

rurociŃg·w przemysğowych, Ŝlusarz, krawiec. 



Bezrobotne kobiety w 2014 roku w podziale na zawody. 

PierwszŃ nasuwajŃcŃ siň refleksjŃ, w kontekŜcie analizy danych zawartych w tabeli 3, 

jest wyraŦne podobieŒstwo poczŃtkowych pozycji zestawienia, wzglňdem tabeli 2, kt·ra 

prezentuje informacjň dotyczŃce bezrobotnych og·ğem. Wspomniane podobieŒstwo moŨe 

Ŝwiadczyĺ o fakcie, iŨ bezrobocie w gronie kobiet w spos·b  kluczowy wpğywa na og·lny  

ksztağt bezrobocia w regionie. Zawodami, kt·re wiŃŨŃ siň z najwiňkszym bezrobociem  

w grupie przedstawicielek pğci ŨeŒskiej sŃ: sprzedawca, krawiec, kucharz, technik ekonomista 

oraz technik Ũywienia i gospodarstwa domowego. 

Tabela 3 Liczba bezrobotnych kobiet w podziale na zawody. 

 

Kod zawodu 

 

Nazwa Zawodu 

 

Kobiety 

0 Inny zaw·d lub brak zawodu 698 

522301 Sprzedawca 313 

753105 Krawiec 179 

512001 Kucharz 149 

331403 Technik ekonomista 136 

322002 Technik Ũywienia i gospodarstwa domowego 87 

514101 Fryzjer 79 

751201 Cukiernik 67 

263102 Ekonomista 51 

512002 Kucharz mağej gastronomii 50 

513101 Kelner 41 

522305 Technik handlowiec 37 

314207 Technik rolnik 32 

432103 Magazynier 30 

751204 Piekarz 27 

334306 Technik administracji 24 

242217 Specjalista administracji publicznej 23 

411004 Technik prac biurowych 23 

611104 Rolnik upraw polowych 23 

753303 Szwaczka 23 

613003 Rolnik 21 

311924 Technik technologii odzieŨy 20 

325905 Opiekunka dzieciňca 20 

 

Nie warto rozwaŨaĺ kwestii bezrobocia wŜr·d kobiet bez jego konfrontacji  

z liczebnoŜciŃ ofert pracy w specjalnoŜciach gdzie popyt na pracň jest najwiňkszy. 

Por·wnujŃc mnogoŜĺ bezrobotnych kobiet, w podziale na zawody, z liczebnoŜciŃ ofert pracy 

w tych zawodach, wysnuĺ moŨna dwa kluczowe stwierdzenia. Pierwsze z nich dotyczy 

zawod·w sprzedawcy oraz technika prac  biurowych, dla kt·rych w 2014 roku liczba ofert 



pracy, w kaŨdym przypadku przekraczağ z nawiŃzkŃ 100. Taka sytuacja gdzie mnogoŜĺ 

wakat·w nie powoduje znacznego spadku liczby bezrobotnych kobiet jest nastňpstwem faktu, 

iŨ zdecydowana wiňkszoŜĺ wspomnianych ofert pracy byğo ofertami staŨowymi, kt·re nie 

pociŃgajŃ za sobŃ trwağego odpğywu os·b bezrobotnych. Drugie stwierdzenie dotyczy 

natomiast prostej zaleŨnoŜci, barku ofert pracy w danej profesji i jego wpğywu na poziom 

bezrobocia wŜr·d okreŜlonych grup zawodowych. TakŃ sytuacjň obserwujemy w przypadku 

zawod·w: fryzjer, cukiernik, krawiec, gdzie liczba bezrobotnych jest niewsp·ğmiernie 

wiňksza niŨ liczba wakat·w. 

Rys. 3 Bezrobocie wśród kobiet na przestrzeni lat 2011-2014 

 

 

Jak pokazuje Rys.3 poziom bezrobocia w gronie kobiet nie podlega tak wyraŦnym 

zmianŃ jak tendencje zobrazowane na Rys.1. Spadek bezrobotnych pğci ŨeŒskiej w roku 2014, 

w por·wnaniu z rokiem wczeŜniejszym wyni·sğ, w zaokrŃgleniu 4%, co w zestawieniu ze 

spadkiem bezrobocia og·ğem jest wartoŜciŃ znikomŃ. 

Bezrobotni absolwenci w roku 2014, w podziale na zawody. 

Zdecydowana wiňkszoŜĺ absolwent·w rejestrujŃcych siň w PUP nie posiada Ũadnego 

wyuczonego zawodu. Przyczyn takiej sytuacji moŨna szukaĺ wŜr·d takich tendencji jak: 

nieskuteczny proces ksztağcenia zawodowego, brak pomysğu na przyszğoŜĺ w obszarze 

zawodowym os·b, kt·re ukoŒczyğy ksztağcenie o profilu og·lnym, lub znaczny odsetek os·b 

zdobywajŃcych kompetencje zawodowe w efekcie edukacji zaocznej.  

Na uwagň  zasğuguje fakt, iŨ dominujŃca czňŜĺ bezrobotnych absolwent·w to osoby, 

kt·re ukoŒczyğy ksztağcenie na poziomie zawodowym lub Ŝrednim (292), co w por·wnaniu  
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3191 

3057 
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z osobami z wyksztağceniem wyŨszym (72) stanowi przytğaczajŃcŃ wiňkszoŜĺ i moŨe 

sugerowaĺ, Ũe ukoŒczenie studi·w w spos·b znaczŃcy zwiňksza szanse na podjňcie 

zatrudnienia. 

Tabela 4 Bezrobotni absolwenci w podziale według zawodów. 

Kod zawodu Nazwa Zawodu Absolwenci 

razem Kobiety 

0 Inny zaw·d lub brak zawodu 164 78 

311513 Technik pojazd·w samochodowych 10 0 

522305 Technik handlowiec 9 9 

311504 Technik mechanik 8 0 

325402 Technik masaŨysta 6 3 

514101 Fryzjer 6 6 

722204 ślusarz 5 0 

723105 Mechanik samochod·w osobowych 5 0 

322002 Technik Ũywienia i gospodarstwa 

domowego 

5 5 

723103 Mechanik pojazd·w 

samochodowych 

5 0 

242217 Specjalista administracji publicznej 5 3 

213106 Biotechnolog 4 4 

235107 Pedagog 4 4 

242219 Specjalista do spraw integracji 

europejskiej 

4 3 

752206 Stolarz  4 0 

522301 Sprzedawca 3 3 

331403 Technik ekonomista 3 3 

741203 Elektromechanik pojazd·w 

samochodowych 

3 0 

228301 Fizjoterapeuta 3 2 

263302 Historyk 3 2 

 

Osoby długotrwale bezrobotne w powiecie strzyżowskim w roku 2014. 

W przypadku os·b dğugotrwale bezrobotnych, w podziale na zawody, sytuacja wyglŃda 

podobnie jak w odniesieniu do og·ğu bezrobotnych. NajliczniejszŃ grupň stanowiŃ osoby bez 

zawodu, a w dalszej kolejnoŜci : sprzedawcy, krawcy, kucharze, Ŝlusarze, technicy 

ekonomiŜci, cukiernicy itd. Dğugotrwağe bezrobocie rozumiane jest jako pozostawanie bez 



pracy przez okres dğuŨszy niŨ 12 miesiňcy. Liczba os·b dğugotrwale bezrobotnych w powiecie 

strzyŨowskim ksztağtowağa siň na poziomie 2224, co stanowiğo 38% og·ğu bezrobotnych. 

Tabela 5 Długotrwale bezrobotni w powiecie strzyżowskim w podziale na zawody. 

Kod zawodu Nazwa Zawodu powyżej 12 m-cy 

razem kobiety 

0 Inny zaw·d lub brak zawodu 261 128 

522301 Sprzedawca 185 170 

753105 Krawiec 95 95 

512001 Kucharz 85 78 

722204 ślusarz 81 3 

331403 Technik ekonomista 60 55 

723105 Mechanik samochod·w osobowych 56 0 

751201 Cukiernik 45 39 

711202 Murarz 40 0 

751204 Piekarz 40 18 

322002 Technik Ũywienia i gospodarstwa 

domowego 

36 30 

514101 Fryzjer 33 33 

722314 Tokarz w metalu 32 2 

311504 Technik mechanik 28 0 

314207 Technik rolnik 27 23 

741204 Elektromechanik sprzňtu gospodarstwa 

domowego 

25 13 

 

Nie moŨna rozwaŨaĺ kwestii dğugotrwağego bezrobocia bez przyjrzenia siň rankingowi 

zawod·w generujŃcych owo dğugotrwağe bezrobocie. Nadmieniony ranking zostağ 

przedstawiony w tabeli 6.  

SugerujŃc siň wskaŦnikiem dğugotrwağego bezrobocia naleŨy stwierdziĺ, iŨ w grupie 

piňciu specjalnoŜci, w kt·rych najtrudniej znaleŦĺ pracň znajdujŃ siň: kierownicy do spraw 

produkcji i usğug(wskaŦnik 1), przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy  

i dyrektorzy generalni ( wskaŦnik 1), ğadowacze nieczystoŜci i inni pracownicy przy pracach 

prostych (wskaŦnik 0,7188) oraz pracownicy opieki osobistej i pokrewni (wskaŦnik 0,6786). 

 

 

 

 

 



Tabela 6 Ranking zawodów generujących długotrwałe bezrobocie. 

Kod grupy 

zawodów 

 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

długotrwałego 

bezrobocia 

(%) 

13 Kierownicy do spraw produkcji i usğug 1 

11 Przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy i dyrektorzy 

generalni 

1 

96 Ğadowacze nieczystoŜci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,72 

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,68 

91 Pomoce domowe i sprzŃtaczki 0,62 

81 Operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ wydobywczych i przetw·rczych 0,60 

82 Monterzy 0,60 

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujŃcy posiğki 0,57 

41 Sekretarki, operatorzy urzŃdzeŒ biurowych i pokrewni 0,57 

93 Robotnicy pomocniczy w g·rnictwie, przemyŜle, budownictwie i 

transporcie 

0,57 

43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji 

materiağowej 

0,55 

83 Kierowcy i operatorzy pojazd·w 0,55 

73 RzemieŜlnicy i robotnicy poligraficzni 0,52 

74 Elektrycy i elektronicy 0,51 

52 Sprzedawcy i pokrewni 0,50 

44 Pozostali pracownicy obsğugi biura 0,50 

75 Robotnicy w przetw·rstwie spoŨywczym, obr·bce drewna, 

produkcji wyrob·w tekstylnych i pokrewni 

0,49 

61 Rolnicy produkcji towarowej 0,48 

72 Robotnicy obr·bki metali, mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ i 

pokrewni 

0,46 

51 Pracownicy usğug osobistych 0,45 

25 SpecjaliŜci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,43 

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyğŃczeniem elektryk·w) 0,42 

33 średni personel do spraw biznesu i administracji 0,34 

31 średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,38 

 

Na uwagň zasğuguje fakt, iŨ pokaŦna wartoŜĺ wskaŦnika, w dw·ch pierwszych 

pozycjach tabeli, wynika z sytuacji, w kt·rej liczba os·b bezrobotnych og·ğem wynosiğa 1,  

a osoba ta wystňpowağa jednoczeŜnie w roli dğugotrwale bezrobotnego. Na wysokŃ pozycjň 

grupy zawod·w 91 wpğynňğa ponadprzeciňtna wielkoŜĺ wskaŦnika dla specjalnoŜci 

tworzŃcych owŃ grupň: zamiatacze i pokrewni (wartoŜĺ 0,7273) oraz pracownicy przy 

pracach prostych gdzie indziej nie sklasyfikowani (wartoŜĺ 0,7). Z kolei umiejscowienie 

grupy 52 na czoğowym miejscu w rankingu stağo siň faktem dziňki wartoŜciŃ wskaŦnika w 

takich zawodach jak: agenci sprzedaŨy bezpoŜredniej (wskaŦnik 1), pracownicy sprzedaŨy  



i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani (wartoŜĺ 1), wydawcy posiğk·w (wartoŜĺ 1), 

wğaŜciciele sklep·w (wartoŜĺ 1) itd.  

Na najmniejsze zagroŨenie dğugotrwağym bezrobociem zasğugujŃ, co nie zostağo 

zaznaczone w tabeli 6, specjaliŜci nauk matematycznych, fizycznych i technicznych,  

z wartoŜciŃ wskaŦnika dğugotrwağego bezrobocia na poziomie 0,1364. 

Uszczeg·ğawiajŃc kwestie odnoszŃce siň do os·b pozostajŃcych bez pracy przez okres 

dğuŨszy niŨ 12 miesiňcy, moŨna dokonaĺ zestawienia, kt·re pokaŨe, jak poziom 

wyksztağcenia przekğada siň na dğugotrwağe bezrobocie os·b zarejestrowanych w PUP 

StrzyŨ·w. 

Struktura osób bezrobotnych w podziale na duże grupy zawodowe. 

Najliczniej reprezentowanŃ, przez bezrobotnych, grupŃ zawod·w sŃ robotnicy obr·bki 

metali, mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ i pokrewni, stanowili oni 12,87% og·ğu os·b 

zarejestrowanych w PUP. Warto zaznaczyĺ, iŨ zawody z grupy 72 posiadağo 8,86 % 

absolwent·w i 13,55% os·b dğugotrwale bezrobotnych.  

KolejnŃ licznŃ frakcjň bezrobotnych stanowili posiadacze zawod·w z grupy 75 

(Robotnicy w przetw·rstwie spoŨywczym, obr·bce drewna, produkcji wyrob·w tekstylnych 

i pokrewni), ich udziağ w cağej populacji bezrobotnych stanowiğ 11,58%. Posiadanie 

specjalnoŜci z tej grupy charakteryzowağo takŨe 14,29 % kobiet, 3,45% absolwent·w oraz 

17,22 % dğugotrwale bezrobotnych.  

Innym, zasğugujŃcym na uwagň zbiorem zawod·w jest grupa 51, kt·rŃ tworzŃ takie 

specjalnoŜci jak: przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek, kucharze, kelnerzy, barmani, 

fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni, pracownicy obsğugi technicznej biur, hoteli i innych 

obiekt·w, pracownicy usğug domowych, gospodarze budynk·w. Partycypacja tej grupy 

zawod·w, w og·lnym zbiorze bezrobotnych ksztağtowağa siň na poziomie 9,52%,  

a w przypadku kobiet, co istotne, 15,81%. 

Jako ostatnia om·wiona zostanie grupa 52 (Sprzedawcy i pokrewni), na kt·rŃ skğadajŃ 

siň: wğaŜciciele sklep·w, kierownicy sprzedaŨy w marketach, sprzedawcy sklepowi, kasjerzy  

i sprzedawcy bilet·w, agenci sprzedaŨy bezpoŜredniej, pracownicy stacji obsğugi pojazd·w, 

wydawcy posiğk·w, pracownicy sprzedaŨy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani. Udziağ 

cağej grupy w og·le bezrobotnych wynosi 9,22 %, a jej najliczniejszŃ czňŜciŃ skğadowŃ sŃ 

sprzedawcy sklepowi kt·rzy zrzeszajŃ 8,71% badanej populacji. 

 

 



Tabela 7 Struktura bezrobotnych w podziale na grupy zawodowe. 

Kod 

grup

y 

zawo

dów 

 

 

Nazwa grupy zawodów 

Bezrob

otni 

ogółem 

(%) 

w tym 

Kobiety absolwenci powyŨej 12 m-cy 

razem kobiety razem kobiety 

72 Robotnicy obr·bki metali, 

mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ i 

pokrewni 

12,88 0,93 8,86 0 13,55 1,28 

75 Robotnicy w przetw·rstwie 

spoŨywczym, obr·bce drewna, 

produkcji wyrob·w tekstylnych i 

pokrewni 

11,58 14,29 3,45 1,65 13,04 17,22 

51 Pracownicy usğug osobistych 9,52 15,81 8,37 12,40 9,83 15,66 

52 Sprzedawcy i pokrewni 9,22 15,68 6,90 11,57 10,55 17,31 

31 średni personel nauk fizycznych, 

chemicznych i technicznych 

8,42 5,00 13,79 5,79 7,18 5,50 

71 Robotnicy budowlani i pokrewni 

(z wyğŃczeniem elektryk·w) 

8,38 0,21 1,48 0 7,00 0,28 

33 średni personel do spraw biznesu 

i administracji 

4,93 7,85 2,96 2,48 4,23 6,78 

32 średni personel do spraw 

zdrowia 

4,48 7,04 8,37 10,74 3,41 5,037 

74 Elektrycy i elektronicy 3,36 1,36 1,97 0,83 3,92 1,92 

93 Robotnicy pomocniczy w 

g·rnictwie, przemyŜle, 

budownictwie i transporcie 

2,93 1,27 0 0 3,78 2,01 

26 SpecjaliŜci z dziedziny prawa, 

dziedzin spoğecznych i kultury 

2,55 3,86 6,90 9,09 1,48 2,20 

24 SpecjaliŜci do spraw 

ekonomicznych i zarzŃdzania 

2,08 2,97 8,87 11,57 1,07 1,47 

21 SpecjaliŜci nauk fizycznych, 

matematycznych i technicznych 

1,97 2,08 10,84 11,57 0,61 0,73 

61 Rolnicy produkcji towarowej 1,97 2,97 0 0 2,14 3,02 

81 Operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ 

wydobywczych i przetw·rczych 

1,84 1,65 0 0 2,50 2,20 

23 SpecjaliŜci nauczania i 

wychowania  

1,84 3,18 6,90 11,57 1,12 1,92 

43 Pracownicy do spraw finansowo-

statystycznych i ewidencji 

materiağowej 

1,25 1,78 0,49 0,83 1,58 2,02 

83 Kierowcy i operatorzy pojazd·w 1,23 0,25 0 0 1,53 0,37 

34 średni personel z dziedziny 

prawa, spraw spoğecznych, 

kultury i pokrewny 

1,07 1,78 1,97 3,31 0,81 1,37 

73 RzeŦnicy i robotnicy 

poligraficzni 

1,03 1,06 0 0 1,22 1,47 

 



Najistotniejsze grupy zawodowe, pod wzglňdem struktury bezrobotnych, w odniesieniu 

do kobiet, absolwent·w oraz os·b dğugotrwale bezrobotnych zostanŃ przedstawione na 

wykresach. 

Rys. 4 Struktura bezrobotnych kobiet według grup zawodowych. 

 

 

Rys. 5 Struktura bezrobotnych absolwentów według grup zawodowych. 
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Rys. 6 Struktura długotrwale bezrobotnych według grup zawodowych. 

 

 

CzytelnoŜĺ wykres·w przedstawionych na Rys 4,5,6 sprawia, Ũe wszelkie pr·by 

dodatkowej ich interpretacji sŃ bezcelowe, a jedyny komentarz jaki moŨna w tym miejscu 

wystosowaĺ niech bňdzie wskaz·wkŃ aby zwr·ciĺ uwagň na znacznŃ koncentracjň os·b 

bezrobotnych w piňciu najliczniejszych, dla danej zbiorowoŜci, grupach zawodowych.  

Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy. 

Najliczniejsza grupa zarejestrowanych w 2014 roku bezrobotnych, bezpoŜrednio przed 

utratŃ pracy, wykonywağa zawody z obszaru przetw·rstwa przemysğowego. Wspomniana 

branŨa zdobyğa pierwsze miejsce w rankingu przedstawionym w tabeli 8, z wynikiem 824 

os·b, co stanowiğo 20,25% og·ğu zarejestrowanych, w ciŃgu roku, bezrobotnych. Podobnie 

sytuacja wyglŃdağa na koniec roku 2014, gdzie przetw·rstwo przemysğowe byğo tym 

obszarem lokalnej gospodarki, kt·ry wygenerowağ najliczniejszŃ grupň os·b bezrobotnych 

(1001 os·b, 22,75%). 

Kolejnym obszarem dziağalnoŜci gospodarczej, z kt·rego winy poziom bezrobocia  

w powiecie utrzymuje siň na wysokim poziomie, jest budownictwo. Ponad 800 os·b 

zarejestrowanych w ciŃgu roku oraz 818 wedğug stanu na koniec okresu sprawozdawczego 

uplasowağo tŃ branŨň na drugim oraz trzecim miejscu (wg stanu na koniec roku 2014)  

w klasyfikacji najpğodniejszych sprawc·w lokalnego bezrobocia. 
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Tabela 8 Bezrobotni zarejestrowani w 2014 roku wg ostatniego miejsca pracy, w 

podziale ze względu na PKD. 

 

Sekcja PKD 

zarejestrowani 

bezrobotni w 

2014 roku 

Struktura 

zarejestrowanych 

bezrobotnych 

(%) 

Przetw·rstwo przemysğowe 824 20,25 

Budownictwo 801 19,68 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazd·w 

samochodowych, wğŃczajŃc motocykle 

785 19,29 

Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo, i rybactwo 265 6,51 

Transport i gospodarka magazynowa 194 4,77 

DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna 187 4,59 

Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 150 3,69 

DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i 

dziağalnoŜĺ wspierajŃca 

148 3,64 

Administracja publiczna i obrona narodowa, 

obowiŃzkowe zabezpieczenia spoğeczne 

146 3,59 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami 

gastronomicznymi 

131 3,22 

Edukacja 130 3,19 

Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 108 2,65 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacja 46 1,13 

Dostawa wody, gospodarowanie Ŝciekami i odpadami 

oraz dziağalnoŜĺ zwiŃzana z rekultywacjŃ 

44 1,08 

DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 33 0,81 

Gospodarstwa domowe zatrudniajŃce pracownik·w, 

gospodarstwa domowe produkujŃce wyroby i 

ŜwiadczŃce usğugi na wğasne potrzeby 

26 0,64 

Informacja i komunikacja 25 0,61 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğuga rynku nieruchomoŜci 16 0,39 

G·rnictwo i wydobywanie 4 0,10 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ, 

gaz, parň wodnŃ, gorŃcŃ wodň i powietrze do ukğad·w 

klimatycznych 

2 0,05 

 

Warto zaznaczyĺ, Ũe jak przypadku branŨy budowlanej wysoki wskaŦnik os·b 

rejestrujŃcych siň w PUP jest zrozumiağy, ze wzglňdu na sezonowoŜĺ tego obszaru 

gospodarki, tak w odniesieniu do przetw·rstwa i handlu znaczny poziom bezrobocia moŨe 



dowodziĺ wystňpowania niekorzystnych symptom·w ŜwiadczŃcych o nieuchronnym 

kurczeniu siň tych sfer lokalnej przedsiňbiorczoŜci. 

 

Tabela 9 Zarejestrowani bezrobotni na koniec 2014 roku wg ostatniego miejsca pracy, w 

podziale ze względu na PKD. 

 

Sekcja PKD 

zarejestrowani 

bezrobotni w 

końcu 2014 

roku 

Struktura 

zarejestrowanych 

bezrobotnych 

(%) 

Przetw·rstwo przemysğowe 1001 22,75 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazd·w 

samochodowych, wğŃczajŃc motocykle 

938 21,32 

Budownictwo 818 18,59 

Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo, i rybactwo 254 5,77 

Administracja publiczna i obrona narodowa, 

obowiŃzkowe zabezpieczenia spoğeczne 

182 4,14 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami 

gastronomicznymi 

171 3,89 

Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 156 3,55 

Transport i gospodarka magazynowa 146 3,32 

DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna 128 2,91 

Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 124 2,82 

Edukacja 122 2,77 

DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i 

dziağalnoŜĺ wspierajŃca 

98 2,23 

Gospodarstwa domowe zatrudniajŃce pracownik·w, 

gospodarstwa domowe produkujŃce wyroby i 

ŜwiadczŃce usğugi na wğasne potrzeby 

79 1,80 

Dostawa wody, gospodarowanie Ŝciekami i odpadami 

oraz dziağalnoŜĺ zwiŃzana z rekultywacjŃ 

49 1,12 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacja 40 0,91 

Informacja i komunikacja 35 0,80 

DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 27 0,61 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğuga rynku nieruchomoŜci 16 0,36 

G·rnictwo i wydobywanie 6 0,12 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ, 

gaz, parň wodnŃ, gorŃcŃ wodň i powietrze do 

ukğad·w klimatycznych 

6 0,12 

 

 



Napływ bezrobotnych w II połowie 2014 roku. 

Nie jest niczym zaskakujŃcym stwierdzenie, Ũe najobszerniejszŃ grupň, rejestrujŃcych 

siň w PUP os·b, stanowili bezrobotni, kt·rzy w nastňpstwie r·Ũnych zmiennych nie zdobyli 

Ũadnego zawodu lub posiedli umiejňtnoŜci, kt·rych nie moŨna przyporzŃdkowaĺ do Ũadnej  

z wyszczeg·lnionych specjalnoŜci. Najwiňksza frakcja os·b pozostajŃcych bez pracy byğa 

ponad siedmiokrotnie liczniejsza od przedstawicieli zawodu sklasyfikowanego na drugim 

miejscu rankingu, zobrazowanego w tabeli 10, i ksztağtowağa siň na poziomie 1572, co 

stanowiğo 28% cağej analizowanej zbiorowoŜci.  

Tabela 10 Napływ bezrobotnych w podziale na zawody. 

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu Bezrobotni 
og·ğem 

0 Inny zaw·d lub brak zawodu 1572 

522301 Sprzedawca 239 

722204 ślusarz 169 

331403 Technik ekonomista 109 

512001 Kucharz 101 

753105 Krawiec 87 

311504 Technik mechanik 83 

311204 Technik budownictwa 82 

723105 Mechanik samochod·w osobowych 82 

322002 Technik Ũywienia i gospodarstwa domowego 80 

711202 Murarz 75 

514101 Fryzjer 68 

263102 Ekonomista 64 

752205 Stolarz 63 

751204 Piekarz 61 

512001 Kucharz mağej gastronomii 58 

751201 Cukiernik 52 

242217 Specjalista administracji publicznej 51 

712607 Monter rurociŃg·w przemysğowych 48 

522305 Technik handlowiec 47 

722314 Tokarz w metalu 47 

931301 Robotnik budowlany 44 

752208 Stolarz meblowy 38 

432103 Magazynier 35 

513101 Kelner 34 

712703 Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 34 

222101 Pielňgniarka 31 

311408 Technik elektronik 30 

 

Dalsze pozycje rankingu naleŨağy kolejno do: sprzedawc·w (239 os·b), Ŝlusarzy (169 os·b) 

oraz technik·w ekonomist·w (109 os·b). Warto zaznaczyĺ r·wnieŨ, iŨ tendencje zwiŃzane  



z napğywem bezrobotnych, w podziale na zawody, odpowiadajŃ ukğadowi og·ğu 

bezrobotnych, kt·ry moŨna zaobserwowaĺ w tabeli 2. 

 

Rys. 7 Napływ bezrobotnych kobiet w 2014 roku 

 

 

Rys. 8 Napływ bezrobotnych absolwentów w 2014 roku 

 

Napğyw bezrobotnych kobiet oraz absolwent·w wykazuje podobieŒstwo wzglňdem 

danych dotyczŃcych og·ğu bezrobotnych, w kwestii os·b nie posiadajŃcych zawodu 

wyuczonego. Jedyne r·Ũnice, na kt·rych warto siň skupiĺ pğynŃ z rys.8, gdyŨ czoğowe pozycje 

671 

207 

91 

87 

84 

68 

67 

48 

42 

41 

34 

33 

31 

28 

26 

22 

20 

0 100 200 300 400 500 600 700 800

INNY ZAWÓD LUB BRAK ZAWODU 

SPRZEDAWCA 

TECHNIK EKONOMISTA 

KRAWIEC 

KUCHARZ 

TECHNIK ZYWIENIA I GOSPODARSTWA DOMOWEGO 

FRYZJER 

EKONOMISTA 

TECHNIK HANDLOWIEC 

KUCHARZ MAŁEJ GASTRONOMII 

CUKIERNIK 

SPECJALISTA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ 

PIELĘGNIARKA 

KELNER 

TECHNIK HOTELARSTWA 

MAGAZYNIER 

PEDAGOG 

354 

19 

14 

16 

13 

11 

11 

11 

11 

10 

9 

8 

7 

7 

7 

7 

6 

0 50 100 150 200 250 300 350 400

INNY ZAWÓD LUB BRAK ZAWODU 

PIELĘGNIARKA 

TECHNIK POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH 

MECHANIK POJAZDÓW SAMOCHODOWYCH 

TECHNIK HANDLOWIEC 

SPECJALISTA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ 

TECHNIK MECHANIK 

TECHNIK MASAŻYSTA 

TECHNIK ZYWIENIA I GOSPODARSTWA DOMOWEGO 

BIOTECHNOLOG 

TECHNIK EKONOMISTA 

FIZJOTERAPEUTA 

INŻYNIER BUDOWNICTWA-BUDOWNICTWO … 

FRYZJER 

NAUCZYCIEL JĘZYKA NIEMIECKIEGO 

ŚLUSARZ 

PEDAGOG 



owej klasyfikacji znacznie odbiegajŃ od danych z rys.7 oraz tabeli 10. Kierunkami edukacji, 

kt·re najbardziej przyczyniğy siň do wzrostu liczby bezrobotnych byğy: pielňgniarstwo, 

mechanika samochodowa oraz handel. ZastanawiajŃcy jest r·wnieŨ fakt niepor·wnywalnej 

liczby absolwent·w, bez zawodu, w konfrontacji z pozostağymi przedstawicieli tej grupy. 

Osoby, kt·re koŒczyğy edukacjň bez zdobycia okreŜlonych kwalifikacji zawodowych 

stanowiğy 45% og·ğu absolwent·w. 

Tabela 11 Struktura napływu bezrobotnych według zawodów. 

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu Bezrobotni 
og·ğem 

(%) 

72 Robotnicy obr·bki metali, mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ i pokrewni 13,34 

75 Robotnicy w przetw·rstwie spoŨywczym, obr·bce drewna, produkcji 

wyrob·w tekstylnych i pokrewni 

9,37 

31 średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 9,04 

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyğŃczeniem elektryk·w) 8,35 

51 Pracownicy usğug osobistych 8,25 

52 Sprzedawcy i pokrewni 7,94 

21 SpecjaliŜci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 4,81 

33 średni personel do spraw biznesu i administracji 4,41 

32 średni personel do spraw zdrowia 4,38 

24 SpecjaliŜci do spraw ekonomicznych i zarzŃdzania 3,69 

26 SpecjaliŜci z dziedziny prawa, dziedzin spoğecznych i kultury 3,46 

23 SpecjaliŜci nauczania i wychowania 3,23 

74 Elektrycy i elektronicy 3,06 

93 Robotnicy pomocniczy w g·rnictwie, przemyŜle, budownictwie i transporcie 2,14 

22 SpecjaliŜci do spraw zdrowia 1,76 

81 Operator maszyn i urzŃdzeŒ wydobywczych i przetw·rczych 1,40 

83 Kierowcy i operatorzy pojazd·w 1,27 

43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiağowej 1,20 

61 Rolnicy produkcji towarowej 1,16 

42 Pracownicy obsğugi klienta 1,10 

34 średni personel z dziedziny prawa, spraw spoğecznych, kultury i pokrewny  1,04 

35 Technicy informatycy 0,85 

73 RzemieŜlnicy i robotnicy poligraficzni 0,85 

82 Monterzy 0,72 

41 Sekretarki, operatorzy urzŃdzeŒ biurowych i pokrewni 0,64 

91 Pomoce domowe i sprzŃtaczki 0,59 

96 Ğadowacz nieczystoŜci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,38 

54 Pracownicy usğug ochrony 0,35 

25 SpecjaliŜci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,26 

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujŃcy posiğki 0,26 

 

AnalizujŃc strukturň napğywu os·b bezrobotnych w 2014 roku, pod wzglňdem krňg·w 

zawodowych, naleŨy stwierdziĺ, iŨ najliczniej reprezentowanymi grupami byli: robotnicy 

obr·bki metali, mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ i pokrewni (13,34%), robotnicy  



w przetw·rstwie spoŨywczym, obr·bce drewna, produkcji wyrob·w tekstylnych i pokrewni 

(9,37%) oraz Ŝredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych (9,04%). W celu 

uszczeg·ğowienia najobszerniejszej pod wzglňdem liczebnoŜci grupy zawodowej, zasadnym 

wydaje siň wyszczeg·lnienie specjalnoŜci wchodzŃcych w jej skğad: formierze odlewniczy  

i pokrewni (0,2%), Spawacze i pokrewni (0,38), blacharze (0,97), robotnicy przygotowujŃcy 

i wznoszŃcy konstrukcje metalowe (0,13%), Ŝlusarze i pokrewni (4,35%), ustawiacze  

i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni (2,11%), mechanicy pojazd·w samochodowych 

(4,12%), mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ rolniczych i przemysğowych (1,069%), mechanicy 

pojazd·w jednoŜladowych (0%). 

Rys.9 Struktura napływu bezrobotnych absolwentów, według grup zawodowych.
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Rys. 10 Struktura napływu bezrobotnych kobiet kobiet według grup zawodowych.  
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robotnicy w przetw·rstwie spoŨywczym, obr·bce drewna, produkcji wyrob·w tekstylnych  

i pokrewni, Ŝredni personel do spraw zdrowia, Ŝredni personel do spraw biznesu  

i administracji oraz specjaliŜci nauczania i wychowania. 

Analiza ofert pracy w II połowie 2014 roku w podziale na zawody. 

Tabela 12 Oferty pracy zgłoszone w II półroczu 2014 roku, według zawodów. 

Kod 

zawodu 

 

Nazwa zawodu 

Zgłoszone w 

2014 roku 

522301 Sprzedawca 171 

515303 Robotnik gospodarczy 142 

932101 Pakowacz 141 

411004 Technik prac biurowych 113 

523002 Kasjer handlowy 71 

931301 Robotnik budowlany 64 

333302 Pracownik agencji tymczasowej 54 

834401 Kierowca operator w·zk·w jezdniowych 53 

432102 Inwentaryzator 50 

911207 SprzŃtaczka biurowa 50 

941201 Pomoc kuchenna 42 

413201 Operator wprowadzania danych 36 

513101 Kelner 35 

921402 Pomocniczy robotnik szklarniowy 33 

512001 Kucharz 27 

751105 RzeŦnik-wňdliniarz 23 

711601 Brukarz 22 

722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 22 

334306 Technik administracji 20 

524502 Sprzedawca stacji paliw 20 

833203 Kierowca samochodu ciňŨarowego 20 

531202 Asystent nauczyciela przedszkola 19 

721290 Pozostali spawacze i pokrewni 18 

962906 WoŦny 18 

321301 Technik farmaceutyczny 16 

712204 Posadzkarz 15 

723103 Mechanik pojazd·w samochodowych 15 

834101 Kierowca ciŃgnika rolniczego 15 

 

 

Jak wynika z tabeli 12, zawodem, na kt·ry lokalni pracodawcy zgğaszali najwiňksze 

zapotrzebowanie byğ sprzedawca. Liczba wakat·w dla sprzedawc·w, na przestrzeni cağego 

roku 2014, ksztağtowağa siň na poziomie 171, co jednoczeŜnie stanowiğo 7,5% og·ğu ofert 



pracy jakie zostağy zgğoszone do PUP. Kolejne pozycje w rankingu zawod·w, w kt·rych 

zgğoszono najwiňcej ofert pracy zajmujŃ: robotnik gospodarczy (142), pakowacz (141) oraz 

technik prac biurowych (113).  

W tabel 12 nie zostağy ujňte specjalnoŜci znajdujŃce siň w ogonie zestawienia, 

najbardziej poŨŃdanych zawod·w. Takich pozycji, gdzie w ostatnim roku wystŃpiğa jedna 

oferta pracy, bŃdŦ nie byğo jej wcale jest niezmiernie duŨo, a jako przykğad moŨemy tutaj 

podaĺ nastňpujŃce stanowiska: chemik, nauczyciel nauczania poczŃtkowego, farmaceuta, 

pracownik socjalny, technik dentystyczny, drukarz i wiele innych.  

Warto w tym miejscu zaznaczyĺ, Ũe liczba ofert pracy w zawodzie robotnika 

gospodarczego byğa w znacznym stopniu ksztağtowana przez roboty publiczne oraz prace 

interwencyjne w takich instytucjach jak: urzňdy gmin, oŜrodek pomocy spoğecznej, 

powiatowy zarzŃd dr·g oraz starostwo powiatowe.  

ZastanawiajŃce moŨe byĺ r·wnieŨ wysokie miejsce w rankingu wakat·w skierowanych 

do pakowaczy. WyjaŜniĺ naleŨy, Ũe jest to efekt powtarzalnie zgğaszanych za granicznych 

ofert pracy, gdzie w roli pracodawcy wystňpuje agencja zatrudnienia. KaŨda z ofert, 

dotyczŃcych pracy poza granicami kraju, opiewağa na kilka, a nawet kilkanaŜcie stanowisk co 

w efekcie sprawiğo, Ũe zaw·d pakowacza stağ siň wyjŃtkowo poŨŃdany. 

Na uwagň zasğuguje r·wnieŨ fakt, Ũe wŜr·d 28 najbardziej poszukiwanych, przez 

pracodawc·w, profesji nie ma ani jednej pozycji z grupy zawod·w 1 oraz 2. Wspomniana 

grupa skupia specjalnoŜci, kt·rych wykonywanie jest zwiŃzane z koniecznoŜciŃ uprzedniego 

ukoŒczenia  ksztağcenia na poziomie studi·w wyŨszych.  W konsekwencji moŨna Ŝmiağo 

wysnuĺ wniosek, Ũe lokalny rynek pracy nie jest przychylnie nastawiony do os·b z tytuğem 

licencjata, inŨyniera czy teŨ magistra.  

JeŜli chodzi o oferty pracy wedğug stanu na koniec grudnia 2014 roku, przedstawiono je 

w tabeli 13. Podobnie ja w przypadku wakat·w w ujňciu sumarycznym, na koniec roku 

najwiňcej moŨliwoŜci zatrudnienia gwarantowağ zaw·d pakowacza, a w dalszej kolejnoŜci, 

kierowcy operatora w·zk·w jezdniowych, posadzkarza, kierowcy ciŃgnika siodğowego, 

kucharza oraz sprzedawcy. 

 

 

 

 

 

 



Tabela 13 Oferty pracy według zawodów na koniec grudnia 2014 roku. 

 

Kod zawodu 

 

Nazwa zawodu 

 

W końcu 2014 

roku 

932101 Pakowacz 21 

834401 Kierowca operator w·zk·w jezdniowych 10 

712204 Posadzkarz 6 

833202 Kierowca ciŃgnika siodğowego 5 

512001 Kucharz 4 

522301 Sprzedawca 3 

132301 Kierownik budowy 2 

333105 Spedytor 2 

751204 Piekarz 2 

215103 InŨynier elektryk 1 

723103 Mechanik pojazd·w samochodowych 1 

833203 Kierowca samochodu ciňŨarowego 1 

834101 Kierowca ciŃgnika rolniczego 1 

243304 Specjalista do spraw sprzedaŨy 1 

311890 Pozostali kreŜlarze 1 

441202 Kurier 1 

723102 Mechanik pojazd·w jednoŜladowych 1 

752208 Stolarz meblowy 1 

832203 Kierowca samochodu osobowego 1 

834101 Kierowca ciŃgnika rolniczego 1 

962103 Dostawca potraw 1 

 

Struktura ofert pracy w podziale na duŨe grupy zawodowe zostağa przedstawiona w 

tabeli 14. Najliczniej reprezentowanŃ zborowoŜciŃ, pod wzglňdem ofert pracy, byli 

sprzedawcy i pokrewni, z wynikiem 12,42% og·ğu wakat·w. Kolejne istotne grupy, z punktu 

widzenia podaŨy pracy to: robotnicy pomocniczy w g·rnictwie, przemyŜle, budownictwie  

i transporcie (10,61%), pracownicy usğug osobistych (10,38%), sekretarki, operatorzy 

urzŃdzeŒ biurowych i pokrewni (7,64%) oraz robotnicy budowlani i pokrewni (z 

wyğŃczeniem elektryk·w) (6,67%). 

Osoby legitymujŃce siň posiadaniem zawod·w z zespoğ·w o kodach: 63, 3, 62, 25, 12, 

kolejno: rolnicy i rybacy pracujŃcy na wğasne potrzeby, Ũoğnierze szeregowi, leŜnicy i rybacy, 

specjaliŜci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz kierownicy do spraw 

zarzŃdzania i handlu, majŃ znikome szanse na znalezienie zatrudnienia w zwiŃzku z faktem, 

iŨ w tych obszarach oferty pracy nie wystňpowağy, bŃdŦ zdarzağy siň wyjŃtkowo rzadko. 

 



 

 

Tabela 14 Struktura ofert pracy według grup zawodów. 

Kod 

zawodu 

 

Nazwa zawodu 

zgłodzone 

w 2014 

(%) 

52 Sprzedawcy i pokrewni 12,42 

93 Robotnicy pomocniczy w g·rnictwie, przemyŜle, budownictwie i transporcie 10,61 

51 Pracownicy usğug osobistych 10,38 

41 Sekretarki, operatorzy urzŃdzeŒ biurowych i pokrewni 7,64 

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyğŃczeniem elektryk·w) 6,67 

33 średni personel do spraw biznesu i administracji 5,61 

83 Kierowcy i operatorzy pojazd·w 5,08 

43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiağowej 5,04 

75 Robotnicy w przetw·rstwie spoŨywczym, obr·bce drewna, produkcji wyrob·w 

tekstylnych i pokrewni 

4,86 

72 Robotnicy obr·bki metali, mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ i pokrewni 4,42 

91 Pomoce domowe i sprzŃtaczki 3,58 

96 Ğadowacz nieczystoŜci i inni pracownicy przy pracach prostych 2,30 

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujŃcy posiğki 2,17 

24 SpecjaliŜci do spraw ekonomicznych i zarzŃdzania 2,03 

81 Operator maszyn i urzŃdzeŒ wydobywczych i przetw·rczych 1,94 

32 średni personel do spraw zdrowia 1,90 

21 SpecjaliŜci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 1,50 

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 1,46 

92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leŜnictwie i ryboğ·wstwie 1,46 

34 średni personel z dziedziny prawa, spraw spoğecznych, kultury i pokrewny  1,19 

22 SpecjaliŜci do spraw zdrowia 1,15 

23 SpecjaliŜci nauczania i wychowania 1,02 

44 Pozostali pracownicy obsğugi biura 1,02 

61 Rolnicy produkcji towarowej 0,71 

74 Elektrycy i elektronicy 0,71 

26 SpecjaliŜci z dziedziny prawa, dziedzin spoğecznych i kultury 0,66 

31 średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,49 

42 Pracownicy obsğugi klienta 0,49 

73 RzemieŜlnicy i robotnicy poligraficzni 0,40 

13 Kierownicy do spraw produkcji i usğug 0,22 

54 Pracownicy usğug ochrony 0,22 

35 Technicy informatycy 0,18 

82 Monterzy 0,18 

12 Kierownicy do spraw zarzŃdzania i handlu 0,13 

25 SpecjaliŜci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,13 

62 LeŜnicy i rybacy 0,04 

3 ŧoğnierze szeregowi 0,00 

63 Rolnicy i rybacy pracujŃcy na wğasne potrzeby 0,00 



 

 

Tabela 15 Ranking zawodów ze względu na szansę uzyskania oferty. 

Kod 

grupy 

zawodów 

 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

szansy 

uzyskania 

oferty 

92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leŜnictwie i ryboğ·wstwie 0,73 

44 Pozostali pracownicy obsğugi biura 0,55 

41 Sekretarki, operatorzy urzŃdzeŒ biurowych i pokrewni 0,40 

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujŃcy posiğki 0,28 

13 Kierownicy do spraw produkcji i usğug 0,28 

43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materiağowej 0,19 

91 Pomoce domowe i sprzŃtaczki 0,18 

14 Kierownicy w branŨy hotelarskiej, handlu i innych branŨach usğugowych 0,17 

83 Kierowcy i operatorzy pojazd·w 0,17 

93 Robotnicy pomocniczy w g·rnictwie, przemyŜle, budownictwie i transporcie 0,16 

12 Kierownicy do spraw zarzŃdzania i handlu 0,13 

96 Ğadowacze nieczystoŜci i inni pracownicy przy pracach prostych 0,12 

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,11 

54 Pracownicy usğug ochrony 0,07 

22 SpecjaliŜci do spraw zdrowia 0,07 

52 Sprzedawcy i pokrewni 0,06 

24 SpecjaliŜci do spraw ekonomicznych i zarzŃdzania 0,05 

33 średni personel do spraw biznesu i administracji 0,05 

51 Pracownicy usğug osobistych 0,05 

34 średni personel z dziedziny prawa, spraw spoğecznych, kultury i pokrewny 0,05 

25 SpecjaliŜci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,05 

81 Operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ wydobywczych i przetw·rczych 0,04 

21 SpecjaliŜci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,04 

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyğŃczeniem elektryk·w) 0,04 

42 Pracownicy obsğugi klienta 0,03 

23 SpecjaliŜci nauczania i wychowania 0,02 

32 średni personel do spraw zdrowia 0,02 

75 Robotnicy w przetw·rstwie spoŨywczym, obr·bce drewna, produkcji wyrob·w 

tekstylnych i pokrewni 

0,02 

73 RzemieŜlnicy i robotnicy poligraficzni 0,02 

61 Rolnicy produkcji towarowej 0,02 

72 Robotnicy obr·bki metali, mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ i pokrewni 0,06 

26 SpecjaliŜci z dziedziny prawa, dziedzin spoğecznych i kultury 0,01 

35 Technicy informatycy  

62 LeŜnicy i rybacy 0,01 

74 Elektrycy i elektronicy 0,01 

82 Monterzy 0,01 

31 średni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 0,003 

63 Rolnicy i rybacy pracujŃcy na wğasne potrzeby 0,00 

3 ŧoğnierze szeregowi 0,00 

11 Przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy i dyrektorzy generalni 0,00 

 



Gğ·wnym celem zestawienia przedstawionego w tabeli 15, jest chňĺ zobrazowania  

w jakich grupach zawodowych prawdopodobieŒstwo wystŃpienia ofert pracy jest najwiňksze. 

Istotnym wydaje siň zaznaczenie, Ũe miernikiem wspomnianego prawdopodobieŒstwa 

jest wskaŦnik uzyskania oferty, kt·rego wzrost Ŝwiadczy o rosnŃcej szansie pojawienia siň 

oferty pracy w danym zawodzie. 

   CzoğowŃ pozycjň rankingu zajmujŃ zawody wchodzŃce w skğad kategorii oznaczonej 

numerem 92, kt·rej nazwa to: robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leŜnictwie i ryboğ·wstwie. 

WskaŦnik uzyskania oferty, w przypadku pierwszej pozycji zestawienia wynosi 0,733,  

a rezultat ten byğ efektem wysokiej wartoŜci wskaŦnika dla jednego z zawod·w tworzŃcego 

owa grypň: robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie (1,8333). 

W kontekŜcie analizowania prawdopodobieŒstwa uzyskania oferty warto r·wnieŨ 

zwr·ciĺ uwagň na drugŃ w hierarchii grupň zawodowŃ: pozostali pracownicy obsğugi biura. 

WartoŜĺ omawianego wskaŦnika dla zespoğu 44 wynosi 0,548 i jest to zasğuga zawod·w 

tworzŃcych ten zbi·r : technicy archiwiŜci i pokrewni (0,62), listonosze i pokrewni (0,56), 

drukarze (0,33), pracownicy obsğugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani (0,27).  

Zerowa realnoŜĺ wystŃpienia oferty pracy towarzyszy takim grupŃ zawodowym jak: 

przedstawiciele wğadz publicznych, wyŨsi urzňdnicy i dyrektorzy generalni,  Ũoğnierze 

szeregowi oraz rolnicy i rybacy pracujŃcy na wğasne potrzeby, a przyczyn takiej sytuacji 

naleŨy szukaĺ w specyfice analizowanego powiatu, i oczywistym braku miejsc pracy gdzie 

takowe zawody moŨna wykonywaĺ. 

Rys 11 Zależność prawdopodobieństwa uzyskania oferty względem wykształcenia 

 

Jak dobitnie pokazuje rys. 11 wskaŦnik uzyskania oferty jest skorelowany z poziomem 

wyksztağcenia wğaŜciwego dla danego zawodu.  Zdecydowanie wiňksze prawdopodobieŒstwo 

ukazania siň oferty oraz znalezienia zatrudnienia towarzyszy osobŃ legitymujŃcym siň 

wyksztağceniem Ŝrednim niŨ bezrobotnym z ukoŒczŃ edukacjŃ na poziomie wyŨszym. 
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Tabela 16 Oferty pracy w podziale ze względu na PKD. 

Sekcja PKD zgłoszone 

w 2014 

Struktura 

(%) 
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc 

motocykle 

404 17,85 

DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 296 13,08 

Budownictwo 217 9,59 

Opieka zdrowotna i pomoc spoğeczna 207 9,15 

Przetw·rstwo przemysğowe 203 8,97 

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiŃzkowe zabezpieczenia 

spoğeczne 

190 8,40 

Pozostağa dziağalnoŜĺ usğugowa 159 7,03 

Edukacja 152 6,72 

DziağalnoŜĺ profesjonalna, naukowa i techniczna 125 5,52 

Transport i gospodarka magazynowa 100 4,42 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymi 59 2,61 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z kulturŃ, rozrywkŃ i rekreacja 47 2,08 

Dostawa wody, gospodarowanie Ŝciekami i odpadami oraz dziağalnoŜĺ 

zwiŃzana z rekultywacjŃ 

32 1,41 

DziağalnoŜĺ finansowa i ubezpieczeniowa 30 1,33 

Rolnictwo, leŜnictwo, ğowiectwo, i rybactwo 18 0,80 

Informacja i komunikacja 12 0,53 

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ, gaz, parň wodnŃ, gorŃcŃ 

wodň i powietrze do ukğad·w klimatycznych 

6 0,27 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğuga rynku nieruchomoŜci 5 0,22 

G·rnictwo i wydobywanie 1 0,04 

 

AnalizujŃc oferty pracy jakie zostağy zgğoszone w II poğowie 2014 roku, w podziale ze 

wzglňdu na PKD, wyraŦnie widaĺ, Ũe szczeg·lnie jedna pozycja rankingu wyr·Ũniağa siň na 

tle pozostağych rodzaj·w dziağalnoŜci, i byğ to : handel hurtowy i detaliczny, naprawa 

pojazd·w samochodowych, wğŃczajŃc motocykle. Liczba ofert pracy w liderujŃcym obszarze 

dziağalnoŜci, pod wzglňdem kreowanej podaŨy zatrudnienia, wyniosğa 404, co stanowiğo 

17,85 % og·ğu wakat·w. ZnaczŃca czňŜĺ wolnych etat·w zostağa wykreowana przez 

dziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i dziağalnoŜĺ wspierajŃcŃ, gdzie zatrudnienie 

mogğo znaleŦĺ 296 os·b i byğ to wynik na poziomi 13,08% cağoŜci ofert pracy z roku 2014. 

ZbliŨony wolumen ofert pracy stağ siň zasğugŃ budownictwa, opieki zdrowotnej i pomocy 

spoğecznej oraz przetw·rstwa przemysğowego, i w kaŨdym wypadku oscylowağ on  

w okolicach 9% wszystkich wakat·w. Najmniej pğodnymi dziedzinami dziağalnoŜci 

gospodarczej, pod wzglňdem ksztağtowania podaŨy pracy,  okazağo siň g·rnictwo (1 oferta), 

dziağalnoŜĺ zwiŃzana z obsğugŃ rynku nieruchomoŜci (5ofert), oraz wytwarzanie  

i zaopatrywanie w energiň elektrycznŃ, gaz, parň wodnŃ, gorŃcŃ wodň i powietrze do ukğad·w 

klimatycznych (6ofert).  



Dla lepszego uzmysğowienia sobie koncentracji ofert pracy w 10 kluczowych obszarach 

dziağalnoŜci gospodarczej warto spojrzeĺ na rys. 11. 

Rys. 11 Struktura ofert pracy w podziale ze względu na PKD 

 

 

Tabela 17 Oferty pracy w podziale według PKD dla stanu na koniec 2014 roku. 

 

Sekcja PKD 

stan w 

końcu 

2014 roku 

 

Struktura 

(%) 

DziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 36 50,70 

Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazd·w samochodowych, 

wğŃczajŃc motocykle 

14 19,72 

Budownictwo 12 16,90 

Przetw·rstwo przemysğowe 3 4,23 

DziağalnoŜĺ zwiŃzana z zakwaterowaniem i usğugami gastronomicznymi 3 4,23 

Informacja i komunikacja 2 2,82 

Transport i gospodarka magazynowa 1 1,41 

 

Jak wynika z tabeli 17, przytğaczajŃca wiňkszoŜĺ ofert pracy, na koniec roku 2014, 

zostağa wygenerowana przez dziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i dziağalnoŜĺ 

wspierajŃcŃ. Najliczniejsza grupa wakat·w stanowiğa ponad 50% og·ğu ofert pracy,  

a w ujňciu iloŜciowym ksztağtowağa siň na poziomie 36. Skupienie wiňkszoŜci ofert pracy  
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w jednym obszarze aktywnoŜci gospodarczej widaĺ dobitnie na rys. 12, kt·ry w ujňciu 

graficznym prezentuje tendencje podziağu wakat·w, na koniec grudnia 2014 roku.  

Rys. 12 Struktura ofert pracy według stanu na koniec roku 2014, w podziale ze 

względu na PKD.  
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Analiza zawodów deficytowych i nadwyżkowych. 

W Powiecie StrzyŨowskim ze wzglňdu na wskaŦnik intensywnoŜci nadwyŨki (deficytu) 

zawod·w zawodami deficytowymi w II p·ğroczu 2014r (wg kodu 6-cyfrowego kodu 

zawod·w) sŃ zawody: 

Tabela 18 Zawody deficytowe w II półroczu 2014r (wg kodu 6-cyfrowego kodu 

zawodów) . 

 

Kod 

zawodu 

 

Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

"932101" Pakowacz 28,20 

"712301" Monter ociepleŒ budynk·w 17,00 

"751490" Pozostali robotnicy przetw·rstwa surowc·w roŜlinnych 14,00 

"411004" Technik prac biurowych* 12,56 

"711101" Konserwator budynk·w 12,00 

"523002" Kasjer handlowy 11,83 

"921402" Pomocniczy robotnik szklarniowy 11,00 

"931202" Kopacz 10,00 

"341203" Opiekun w domu pomocy spoğecznej* 9,00 

"721290" Pozostali spawacze i pokrewni 9,00 

"441203" Listonosz 8,00 

"524601" Wydawca posiğk·w / bufetowy 8,00 

"711601" Brukarz 7,33 

"515303" Robotnik gospodarczy 7,10 

"261901" Asystent prawny 7,00 

"332101" Agent ubezpieczeniowy 7,00 

"411003" Pracownik kancelaryjny 7,00 

"343301" Bibliotekarz* 6,00 

"722308" Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 5,75 

"412001" Sekretarka 5,50 

"524502" Sprzedawca w stacji paliw 5,00 

"811105" Operator koparko - ğadowarki 5,00 

"911207" SprzŃtaczka biurowa 5,00 

"941201" Pomoc kuchenna 4,20 

"431202" Pracownik do spraw ubezpieczeŒ 4,00 

"711301" Kamieniarz* 4,00 

"752309" Tartacznik 4,00 

"833203" Kierowca samochodu ciňŨarowego 4,00 

"911202" Palacz piec·w zwykğych 4,00 

"911290" Pozostağe pomoce i sprzŃtaczki biurowe, hotelowe i podobne 4,00 

"962902" Dozorca 4,00 

Analiza wskaŦnika intensywnoŜci deficytu zawod·w wskazuje, Ũe w okresie II p·ğrocza 

2014 roku najwiňksze szanse na podjňcie zatrudnienia miağy osoby na stanowisku Pakowacz                      



i Monter ociepleŒ budynk·w .O ile w pierwszym zawodzie mamy do czynienia z duŨŃ iloŜciŃ 

ofert zgğaszanych do Urzňdu Pracy przez agencje zatrudnienia i dotyczŃcych zatrudnienia 

Polak·w za granica, to w drugim przypadku ï montera ociepleŒ budynk·w - charakter pracy    

i stosunkowo niskie wynagrodzenie powoduje, iŨ osoby bezrobotne nie sŃ zainteresowane 

podjňciem tego typu pracy. Wysokie wartoŜci wskaŦnika intensywnoŜci deficytu 

obserwowane sŃ r·wnieŨ w przypadku zawod·w: Pozostali robotnicy przetw·rstwa tworzyw 

roŜlinnych, technik prac biurowych, konserwator budynk·w, kasjer handlowy, pomocniczy 

robotnik szklarniowy.  

WskaŦnik intensywnoŜci deficytu zawod·w zaburzony jest r·wnieŨ poprzez duŨŃ iloŜĺ 

ofert staŨowych, i tak w zawodzie technika prac biurowych, kt·ry znajduje siň stosunkowo 

wysoko w tabeli jeŜli chodzi o zapotrzebowanie na rynku pracy wysoka pozycja wynika tylko                       

i wyğŃcznie z duŨej iloŜci ofert staŨowych odbywanych w tym zawodzie.  

 

Tabela 19 Zawody zrównoważone (wg kodu 6-cyfrowego) w II półroczu 2014 . 

 

Kod 

zawodu 

 

Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

"121101" Gğ·wny ksiňgowy 1 

"216304" Projektant wzornictwa przemysğowego 1 

"216602" Grafik komputerowy multimedi·w 1 

"241103" Specjalista do spraw rachunkowoŜci 1 

"242403" Specjalista do spraw szkoleŒ 1 

"324002" Technik weterynarii* 1 

"333107" Technik logistyk* 1 

"334302" Asystent dyrektora 1 

"432190" Pozostali magazynierzy i pokrewni 1 

"432390" Pozostali pracownicy do spraw transportu 1 

"532102" Opiekun medyczny* 1 

"621001" Drwal / pilarz drzew 1 

"711404" Zbrojarz 1 

"712604" Monter instalacji i urzŃdzeŒ sanitarnych* 1 

"713203" Lakiernik samochodowy 1 

"722307" Operator obrabiarek skrawajŃcych* 1 

"751106" Ubojowy 1 

"753402" Tapicer* 1 

"912102" Praczka 1 

"933304" Robotnik magazynowy 1 

 

Wymienione tutaj zawody pojawiğy siň w bazie ofert pracy, gğ·wnie dziňki aktywnoŜci 

os·b zainteresowanych podjňciem pracy w takim wğaŜnie konkretnym zawodzie. 



NaleŨy zwr·ciĺ uwagň, Ũe grupa zawod·w zr·wnowaŨonych skğada siň zaledwie                                   

z kilkunastu zawod·w. Sytuacja ta obrazuje skalň niedopasowania jaka wystňpuje na 

powiatowym rynku pracy, gdyŨ w przypadku rynku dojrzağego grupa ta powinna byĺ 

najliczniejsza. Wydaje siň, Ũe w obecnej sytuacji naleŨy zintensyfikowaĺ dziağania 

zmierzajŃce do skoordynowania systemu nauczania szkolnego na poziomie 

ponadgimnazjalnym do potrzeb lokalnego rynku pracy oraz promowaĺ, upowszechniaĺ                          

i prowadziĺ edukacjň ustawicznŃ dorosğych os·b pracujŃcych oraz bezrobotnych poprzez 

organizacjň szkoleŒ, kurs·w i program·w doskonalenia umoŨliwiajŃcych podnoszenie 

kwalifikacji zawodowych. 

 

Tabela 20 Zawody nadwyżkowe (wg kodu 6-cyfrowego) w okresie II półrocza 2014  

(w kolejności od zawodów, które są najbardziej deficytowe). 

 

Kod zawodu 

 

Nazwa zawodu 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

"311504" Technik mechanik* 0,012 

"311408" Technik elektronik* 0,033 

"753105" Krawiec* 0,034 

"711503" Stolarz budowlany 0,035 

"751201" Cukiernik* 0,038 

"741203" Elektromechanik pojazd·w samochodowych* 0,045 

"234113" Nauczyciel nauczania poczŃtkowego 0,055 

"214390" Pozostali inŨynierowie inŨynierii Ŝrodowiska 0,066 

"234201" Nauczyciel przedszkola 0,066 

"713102" Malarz budowlany 0,066 

"242219" Specjalista do spraw integracji europejskiej 0,076 

"722204" ślusarz* 0,076 

"721306" Blacharz samochodowy* 0,095 

"751204" Piekarz* 0,098 

"261990" Pozostali specjaliŜci z dziedziny prawa gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

0,1 

"341205" Pracownik socjalny 0,1 

"712601" Hydraulik 0,105 

"723105" Mechanik samochod·w osobowych 0,109 

"325905" Opiekunka dzieciňca* 0,111 

"541390" Pozostali pracownicy ochrony os·b i mienia 0,111 

"351203" Technik informatyk* 0,115 

"711202" Murarz* 0,12 

"216590" Pozostali kartografowie i geodeci 0,125 



"522305" Technik handlowiec* 0,127 

"752208" Stolarz meblowy 0,131 

"235107" Pedagog 0,142 

"262101" Archiwista 0,142 

"752205" Stolarz* 0,142 

"932911" Robotnik pomocniczy w przemyŜle przetw·rczym 0,142 

"712703" Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 0,147 

"712904" Technolog rob·t wykoŒczeniowych w budownictwie* 0,153 

 

W wyŨej wymienionych przypadkach czňŜciej zgğaszano do Urzňdu oferty pracy niŨ 

rejestrowağy siň osoby bezrobotne.  

Analiza wskaŦnika intensywnoŜci nadwyŨki zawod·w wskazuje, Ũe charakter przytoczonych 

tu zawod·w w dalszym ciŃgu jest generowany kierunkiem ksztağcenia istniejŃcych dawniej na 

naszym terenie szk·ğ. W wyniku tego procesu w ewidencji os·b bezrobotnych znajduje siň 

bardzo liczna grupa bezrobotnych, kt·ra posiada zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe 

nie odpowiadajŃce standardom wsp·ğczesnego rynku pracy. Pracodawcy zainteresowani sŃ 

zatrudnianiem os·b mğodych i dyspozycyjnych. Osoby posiadajŃce Ŝrednie bŃdŦ zawodowe 

wyksztağcenie w danym zawodzie, bez aktualnych uprawnieŒ i kwalifikacji, majŃ znikome 

szanse na zdobycie zatrudnienia w wyuczonym zawodzie. Dlatego bardzo waŨnŃ rolň 

powinny odgrywaĺ szkolenia indywidualne.  

Tabela 21 Zawody deficytowe (kod grupy zawodów 4-cyfrowy). 

 

Kod 

grupy 

zawodów 

 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

"9321" Pakowacze 28,2 

"7123" Tynkarze i pokrewni 27 

"4412" Listonosze i pokrewni 15 

"9214" Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 11 

"5230" Kasjerzy i sprzedawcy bilet·w 10,1 

"5246" Wydawcy posiğk·w 8 

"7116" Robotnicy budowy dr·g i pokrewni 7,3 

"5153" Gospodarze budynk·w 7,1 

"3321" Agenci ubezpieczeniowi 7 

"3433" Pracownicy bibliotek, galerii, muze·w i informacji naukowej 6 

"4120" Sekretarki (og·lne) 5,5 

"4110" Pracownicy obsğugi biurowej 5 

"8332" Kierowcy samochod·w ciňŨarowych 5 



"5245" Pracownicy stacji obsğugi pojazd·w 5 

"5329" Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

5 

"7514" Robotnicy przetw·rstwa surowc·w roŜlinnych 4,6 

"9112" Pomoce i sprzŃtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 4,5 

"9412" Pomoce kuchenne 4,4 

"3323" Zaopatrzeniowcy 4 

"7113" Robotnicy obr·bki kamienia 4 

"8114" Operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ do produkcji wyrob·w cementowych, 

kamiennych i pokrewni 

4 

"9629" Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani 3,7 

"3313" Ksiňgowi 3,6 

"4311" Pracownicy do spraw rachunkowoŜci i ksiňgowoŜci 3,2 

"1323" Kierownicy do spraw budownictwa 3 

"7111" Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynk·w 3 

"8172" Operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ do obr·bki drewna 3 

"4321" Magazynierzy i pokrewni 2,3 

"5311" Opiekunowie dzieciňcy 2,3 

"8189" Operatorzy innych maszyn i urzŃdzeŒ przetw·rczych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

2 

"7321" Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 2 

   

 

 

Tabela 22 Zawody zrównoważone (kod 4-cyfrowy). 

Kod 

grupy 

zawodów 

Nazwa grupy zawodów Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

"3240" Technicy weterynarii 1 

"3214" Technicy medyczni i dentystyczni 1 

"1211" Kierownicy do spraw finansowych 1 

"2151" InŨynierowie elektrycy 1 

"5321" Pomocniczy personel medyczny 1 

"7119" Robotnicy rob·t stanu surowego i pokrewni gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

1 

"7129" Robotnicy budowlani rob·t wykoŒczeniowych i pokrewni gdzie 

indziej niesklasyfikowani 

1 

"2424" SpecjaliŜci do spraw szkoleŒ zawodowych i rozwoju kadr 1 

"3118" KreŜlarze 1 

"4323" Pracownicy do spraw transportu 1 

"2163" Projektanci wzornictwa przemysğowego i odzieŨy 1 

"7534" Tapicerzy i pokrewni 1 



"7521" Robotnicy przygotowujŃcy drewno i pokrewni 1 

"9333" Robotnicy pracujŃcy przy przeğadunku towar·w 1 

"7214" Robotnicy przygotowujŃcy i wznoszŃcy konstrukcje metalowe 1 

"9121" Praczki rňczne i prasowacze 1 

 

 

Tabela 23 Zawody nadwyżkowe (kod 4-cyfrowy). 

 

Kod 

grupy 

zawodów 

 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

"3115" Technicy mechanicy 0,009 

"3112" Technicy budownictwa 0,012 

"2330" Nauczyciele gimnazj·w i szk·ğ ponadgimnazjalnych (z wyjŃtkiem 

nauczycieli ksztağcenia zawodowego) 

0,020 

"7233" Mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ rolniczych i przemysğowych 0,024 

"2143" InŨynierowie inŨynierii Ŝrodowiska 0,032 

"7531" Krawcy, kuŜnierze, kapelusznicy i pokrewni 0,034 

"2132" SpecjaliŜci w zakresie rolnictwa, leŜnictwa i pokrewni 0,040 

"7115" CieŜle i stolarze budowlani 0,054 

"3111" Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0,056 

"7412" Elektromechanicy i elektromonterzy 0,056 

"3119" Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 

niesklasyfikowani 

0,069 

"7222" ślusarze i pokrewni 0,076 

"3114" Technicy elektronicy i pokrewni 0,086 

"7512" Piekarze, cukiernicy i pokrewni 0,092 

"3512" Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 0,111 

"2351" Wizytatorzy i specjaliŜci metod nauczania 0,120 

"7112" Murarze i pokrewni 0,120 

"6210" Robotnicy leŜni i pokrewni 0,125 

"2621" ArchiwiŜci i muzealnicy 0,125 

"7522" Stolarze meblowi i pokrewni 0,139 

"2341" Nauczyciele szk·ğ podstawowych 0,143 

"2643" Filolodzy i tğumacze 0,143 

"2633" Filozofowie, historycy i politolodzy 0,143 

"7127" Monterzy instalacji klimatyzacyjnych i chğodniczych 0,147 

"7231" Mechanicy pojazd·w samochodowych 0,148 

"2142" InŨynierowie budownictwa 0,152 

"7213" Blacharze 0,158 

"3143" Technicy leŜnictwa 0,167 

"3211" Operatorzy aparatury medycznej 0,167 

"5120" Kucharze 0,170 

"5141" Fryzjerzy 0,191 

 

 



Tabela 24 Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) dla zawodów z 

preferowanym wykształceniem wyższym. 

Kod 

grupy 

zawodów 

 

 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

 

 

Status 

26 SpecjaliŜci z dziedziny prawa, dziedzin spoğecznych i 

kultury 

0,11 NadwyŨka 

21 SpecjaliŜci nauk fizycznych, matematycznych i 

technicznych 

0,18 NadwyŨka 

23 SpecjaliŜci nauczania i wychowania 0,18 NadwyŨka 

25 SpecjaliŜci do spraw technologii informacyjno-

komunikacyjnych 

0,30 NadwyŨka 

24 SpecjaliŜci do spraw ekonomicznych i zarzŃdzania 0,32 NadwyŨka 

22 SpecjaliŜci do spraw zdrowia 0,38 NadwyŨka 

12 Kierownicy do spraw zarzŃdzania i handlu 0,50 NadwyŨka 

33 średni personel do spraw  biznesu i administracji 0,73 NadwyŨka 

13 Kierownicy do spraw produkcji i usğug 2,50 Niedob·r 

 

Tabela. 25 Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) dla zawodów z 

preferowanym wykształceniem średnim. 

Kod 

grupy 

zawodów 

 

 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

 

 

Status 

35 Technicy informatycy 0,13 NadwyŨka 

32 średni personel do spraw zdrowia 0,25 NadwyŨka 

42 Pracownicy obsğugi klienta 0,26 NadwyŨka 

54 Pracownicy usğug ochrony 0,42 NadwyŨka 

34 średni personel z dziedziny prawa, spraw 

spoğecznych, kultury i pokrewny 

0,66 NadwyŨka 

51 Pracownicy usğug osobistych 0,73 NadwyŨka 

33 średni personel do spraw  biznesu i administracji 0,73 NadwyŨka 

52 Sprzedawcy i pokrewni 0,90 Zr·wnowaŨony 

43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i 

ewidencji materiağowej 

2,43 Niedob·r 

53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 4,71 Niedob·r 

41 Sekretarki, operatorzy urzŃdzeŒ biurowych i 

pokrewni 

6,92 Niedob·r 

44 Pozostali pracownicy obsğugi biura 7,67 Niedob·r 

 



Tabela 26 Wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) dla zawodów z 

preferowanym wykształceniem zawodowym. 

Kod 

grupy 

zawodów 

 

 

Nazwa grupy zawodów 

Wskaźnik 

intensywności 

nadwyżki 

(deficytu) 

zawodów 

 

 

Status 

62 LeŜnicy i rybacy 0,13 NadwyŨka 

74 Elektrycy i elektronicy 0,13 NadwyŨka 

82 Monterzy 0,14 NadwyŨka 

72 Robotnicy obr·bki metali, mechanicy maszyn i urzŃdzeŒ i 

pokrewni 

0,19 NadwyŨka 

73 RzemieŜlnicy i robotnicy poligraficzni 0,28 NadwyŨka 

75 Robotnicy w przetw·rstwie spoŨywczym, obr·bce 

drewna, produkcji wyrob·w tekstylnych i pokrewni 

0,30 NadwyŨka 

61 Rolnicy produkcji towarowej 0,36 NadwyŨka 

71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wyğŃczeniem 

elektryk·w) 

0,46 NadwyŨka 

81 Operatorzy maszyn i urzŃdzeŒ wydobywczych i 

przetw·rczych 

0,80 NadwyŨka 

83 Kierowcy i operatorzy pojazd·w 2,30 Niedob·r 

93 Robotnicy pomocniczy w g·rnictwie, przemyŜle, 

budownictwie i transporcie 

2,86 Niedob·r 

96 Ğadowacze nieczystoŜci i inni pracownicy przy pracach 

prostych 

3,47 Niedob·r 

91 Pomoce domowe i sprzŃtaczki 3,52 Niedob·r 

94 Pracownicy pomocniczy przygotowujŃcy posiğki 4,90 Niedob·r 

92 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, leŜnictwie i 

ryboğ·wstwie 

8,25 Niedob·r 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wnioski 

Sukcesywnie  tworzony ranking zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych, jest 

dokumentem, kt·rego gğ·wnym przeznaczeniem staje siň sygnalizowanie istotnych tendencji 

oraz charakterystycznych zaleŨnoŜci wystňpujŃcych  na lokalnym rynku pracy.  

BiorŃc pod uwagň powyŨsze stwierdzenie, zasadnym wydaje siň dokonanie 

kompleksowego podsumowania niniejszego raportu, co pozwoli podkreŜliĺ jego 

merytorycznŃ sp·jnoŜĺ oraz umoŨliwi spiňcie go swoistŃ klamrŃ stylistycznŃ.   

Podstawowe stwierdzenie, kt·re powinno nadaĺ pozytywny wydŦwiňk treŜci owego 

podsumowania, odnosi siň do zauwaŨalnego spadkowego trendu poziomu bezrobocia. Liczba 

os·b zarejestrowanych w PUP, na koniec 2014 roku, byğa o 661 mniejsza niŨ populacja 

bezrobotnych w roku wczeŜniejszym. ťr·değ takiego zjawiska moŨna szukaĺ zar·wno  

w faktycznym rozwoju lokalnej gospodarki, kt·re owocuje wzrostem podaŨy pracy, jak  

i w niekorzystnych, ale coraz powszechniejszych tendencjach, wyjazdu za granicň w celu 

podjňcia zatrudnienia.  

Kolejna kwestia, kt·ra zasğuguje na uwagň, w tej czňŜci opracowania, odnosi siň do 

sytuacji kobiet na lokalnym rynku pracy. Niniejszy raport pokazuje dobitnie, Ũe zawody 

zdominowane przez kobiety, nie nalezŃ do tego krňgu specjalnoŜci, w kt·rych liczba ofert 

pracy jest najwiňksza. ZnaczŃca grupa zarejestrowanych w PUP kobiet oraz stosunkowo 

niewielkie zmiany liczebnoŜci tej grupy to takŨe wynik sytuacji, w kt·rej rejestracja  

w urzňdzie pracy, dla wielu przedstawicielek pğci ŨeŒskiej, jest skutecznym sposobem 

uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego, na czas wychowywania dzieci. Analiza bezrobocia 

wŜr·d kobiet pozwala wysnuĺ tezň, Ũe zauwaŨalny ostracyzm wobec poszukujŃcych pracy 

paŒ jest nadal ogromnŃ bolŃczkŃ, nie tylko lokalnego, ale i krajowego rynku pracy. 

Ranking zawod·w deficytowych oraz nadwyŨkowych porusza takŨe kwestiň 

dğugotrwağego bezrobocia. NaleŨy zaznaczyĺ tutaj, Ũe osoby pozostajŃce bez pracy, powyŨej 

12 miesiňcy, stanowiŃ 37,9% og·ğu bezrobotnych, a zawody, kt·re owo dğugotrwağe 

bezrobocie generujŃ to z reguğy specjalnoŜci wğaŜciwe dla os·b z wyksztağceniem 

zawodowym lub Ŝrednim. Dğugotrwağe bezrobocie, jako odrňbne zjawisko jest dodatkowym 

wyzwaniem dla urzňd·w pracy, przede wszystkim ze wzglňdu na zmiany jakie nastňpujŃ w 

ŜwiadomoŜci  czňŜci os·b pozostajŃcych bez pracy, dla kt·rych stan bezrobocia staje siň 

obszarem znanym i bezpiecznym, a ewentualne starania przerwania tej sytuacji mogŃ byĺ 

postrzegane jak wrogie pr·by zğamania komfortowego statusu quo.  



M·wiŃc o specyfice lokalnego rynku pracy, naleŨy takŨe wspomnieĺ o kwestiach 

zwiŃzanych z napğywem bezrobotnych, kt·re sŃ tak istotne dla og·lnej liczby oraz struktury 

podmiot·w zarejestrowanych w PUP. ZbiorowoŜĺ os·b jaka uzyskağa status bezrobotnego,  

w przeciŃgu cağego 2014 roku, wyniosğa 5500, co w por·wnaniu z rokiem wczeŜniejszym 

stanowiğo spadek o 6,5%. Mniejszy napğyw bezrobotnych oraz wiňksza  liczba os·b, kt·re 

podjňğy zatrudnienie, przyczyniğa siň do og·lnego zmniejszenia siň populacji bezrobotnych  

i w konsekwencji do spadku stopy bezrobocia w powiecie. Obszary dziağalnoŜci 

gospodarczej, generujŃce najwiňksze bezrobocie to przede wszystkim: przetw·rstwo 

przemysğowe i budownictwo. Jak juŨ zostağo wczeŜniej wspomniane, okresowy wzrost liczby 

bezrobotnych, z branŨy budowlanej, jest nastňpstwem sezonowoŜci jakiej podlega ta sfera 

gospodarki. Natomiast bezrobocie, kt·re towarzyszy przetw·rstwu przemysğowemu moŨe byĺ 

postrzegane jako nieuchronne nastňpstwo zmian gospodarczych, kt·re wypierajŃ 

przetw·rstwo z naszego regionu, na rzecz rozwoju usğug.  

Dla lepszego poznania mechanizm·w kreujŃcych lokalny rynek pracy, nie powinno siň 

zapominaĺ o wysnuciu og·lnych wniosk·w, dotyczŃcych ofert pracy jakie zostağy zgğoszone 

do PUP, w przeciŃgu ostatniego p·ğrocza. WŜr·d branŨ, kt·re najintensywniej kreujŃ lokalnŃ 

podaŨ pracy wyr·Ũniamy: handel hurtowy i detaliczny, naprawň pojazd·w samochodowych, 

wğŃczajŃc motocykle, dziağalnoŜĺ w zakresie usğug administrowania i dziağalnoŜĺ wspierajŃca 

oraz budownictwo. Na uwagň zasğuguje r·wnieŨ fakt, Ũe osoby zarejestrowane w PUP majŃ 

zr·Ũnicowane szanse na znalezienie pracy, kt·re to szanse uzaleŨnione sŃ, w znacznym 

stopniu, od posiadanego wyksztağcenia. Najwiňksze prawdopodobieŒstwo pojawienia siň ofert 

pracy towarzyszy osobŃ z wyksztağceniem Ŝrednim, a w dalszej kolejnoŜci zawodowym  

i wyŨszym. Taka sytuacja nie napawa optymizmem, jeŜli chodzi o zdroworozsŃdkowŃ ocenň, 

wedle kt·rej  osoby, poŜwiňcajŃce znacznŃ czňŜĺ Ũycia na edukacjň wyŨszŃ i samorozw·j,  nie 

powinny mieĺ, przesadnych utrudnieŒ w znalezieniu zatrudnienia.  

Por·wnujŃc iloŜĺ zawod·w nadwyŨkowych i deficytowych, zdecydowanie przewaŨa 

iloŜĺ zawod·w nadwyŨkowych, czyli takich gdzie liczba zarejestrowanych os·b bezrobotnych 

jest wiňksza niŨ zapotrzebowanie na dany zaw·d. Jest to zjawisko wystňpujŃce od wielu lat, 

choĺ w I p·ğroczu mieliŜmy pierwszy raz sytuacjň odwrotnŃ ï byğ to wyjŃtkowy przypadek 

spowodowany najprawdopodobniej sezonowymi pracami os·b za granicŃ i zwiŃzanym z tym 

ich odpğywem- niestety chwilowym z rynku pracy. Sposobem na czňŜciowe zredukowanie 

przewagi zawod·w nadwyŨkowych nad deficytowymi jest na pewno, rozwijanie systemu 

edukacji i dostosowanie oferty dydaktycznej do realnych potrzeb rynku pracy.  



Opracowana analiza zawod·w nadwyŨkowych i deficytowych nie do koŒca 

odzwierciedla aktualnŃ sytuacje na lokalnym rynku pracy. Pracodawcy nie maja obowiŃzku 

informowania Urzňdu Pracy o wolnych miejscach pracy, wiňc z powodu na wysokŃ stopň 

bezrobocia, w naszym terenie, czňsto miejsca pracy zapeğniajŃ siň poza moŨliwoŜciami 

realizacji ich przez Powiatowy UrzŃd pracy. Bardzo czňsto zdarza siň, Ũe do Urzňdu trafiajŃ 

oferty od tych samych pracodawc·w, na takie same stanowiska, w kr·tkim odstňpie czasu, co 

r·wnieŨ wpğywa niekorzystnie na obraz statystyczny zawod·w deficytowych i 

nadwyŨkowych. 

W powiecie strzyŨowskim istnieje r·wnieŨ bardzo duŨy problem tzw. Ăszarej strefyò, 

kt·ra niekorzystnie wpğywa na obraz i wiedzň o sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

Pozytywne trendy przewijajŃce siň w najniŨszej liczbie os·b bezrobotnych 

zarejestrowanych w Powiatowym Urzňdzie Pracy w StrzyŨowie, od roku 2010 oraz wzrost 

iloŜci zgğaszanych ofert pracy, pozwalajŃ nam wysnuĺ nieŜmiağe wnioski o poprawie sytuacji 

na lokalnym rynku pracy. Niemniej jednak niepewna i niezmiennie trudna sytuacja lokalnych 

pracodawc·w nie pozwala na jednoznaczne stwierdzenie jak bňdzie wyglŃdağ regionalny 

rynek pracy w najbliŨszej przeszğoŜci. 

 


