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Rynek pracy podobnie jak wiele innych sfgdzie ekonomiczngr a popyt u i p
ma kluczowe znaczehuktupojdlNegsdt Biidaegymdw: obr
wspomni anego popyskaelawangbpdallyenbemr anfiewi dzi a
Ssprawi a, Ue wypadkowN 0 Weij jej dyspeoponcjorkalndgm n e |
charakterust aj e sin efekt bezroboci a.

Powi at owy Ur zNd podegnuNc wd Sit zkpeyuthideamia pepyti
podaUy, pwacryamach systematycznego monitorin
deficytowych, o pr a croavaa@r t , kt-ry w spos:-b skondens
tendencje oraz kierunki zmian na lokalnym rynku prat§oniec z n o S ma owad z
powtarzalnychanalizna rzecz badania struktubezrobocisoraz sytuacji zatrudnieniowej w
regioni e, wyni ka z regulacji, kt -rych ¥Fr-dg
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolistawy zawarty w Dz. U. z 2013 r.,
poz. 674 ze zm.) art. 8, ustpkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9.

Gg-wnym celem niniedhimeedsdmwi eannamisdy - jivsyt
na temat specyfiki lokalnego bezroboc@maz zasygnalizowanie najbardziej istotnych
ki erunkwwuimicam retrospektywnym.

Informacje o osobach zarejestrowanych w PUP i ofertach pracy, w podziale na zawody,
mogN pgsakwUyWir-dgo danych dla takich dziagaGE

e dopasowani&k i e r u rakt rwenfdrytorycznek s zt agceni a do potrzeb
eokr e Siwykazisez k pH te-GEpyocdhj fici e [ pusktu wdzsaadneki wa E
pracodawc: - w

e kreowaniea d e k wat n e j rynkugoraay @ Il ii t- ywk i wy d a tFknousaini a S
Pracy,k t -proez o svt aljyS pozycj i powi at okwe groy clthr zpirdzue zmre
jest finansowani e betrphotaygha E aktywizuj Ncych
esporzNszeaiegi samdarn aNNcami & ok aj angeagdoz ema a r sz & @
bezrobocia oraz promocji zatrudniani

e planowanier o Unych f orpnr za&kz yiwmotSyti uczj eu rvesipd-edrp rparcal
kt -rych dziagal noSdr zuekciiew bezmobaniMeamjem skigkemt  n a



epraca nad p&kob8c ipdadiawa Nzawodowego poprzexy r a ¥ n e
sygnali zowani e, kt -aper oshpadtcdjl anlyncohS gpark dzc niedj admcj - Nv
daj Nawwy c hazsalezeniszatrudnienia

e usprawniare funkcjonowaniap o Sr e d ni ¢ wwedekci® uzgskaniainformacii

obi eUNcych argnkupmaycj ach n
Metodologia i definicje

Przez dbagoSi o lepsze zrozumienie kwest.i
wyj aSnienie zasg§umounjiN otra knigawadpevaodoivywy, k ¢ W& . z aw

zr - wn o wa Zawvody deficytawe.

Monitoring zawod w defi cyt owkowych -i to meahanizgn Uregularnego
obserwowaniap r o c &sa-cvmod z Ncy c h ,namarj Wrckywc hp rbeezy o Sr e d
k s zawanig tpoziomup o pyt u na prasfbi w ppusmléynada a
podstawie obiektywnych ocen oraz wni o s k -nieodzownych dla racjonalnego

funkcjonowanias y s t eszkolewia bezrobotnc h or az ksztagcenia zawo

Zawody nadwygbkmivane ,sNw jlatk-orptoeshie iulki ucjzNjesy c h  pr
mniejsza ni UWskm@niwlakiabt ensywn 8§ tuiaj mnigisdywy Ok i /
od 0,9.

Zavody zr - whowa@e@nespewj &kiticelw&aciho s z upgkaayj jé$c y ¢ h
w pegni, bNdF¥ w znacznym stopniu absorbowa
wskaFfnik inadwyg{PYwno8eficytu ksztagtuje sin w

Zawody deficytowei wy st fipuj N wwoluyenp a s 7 u k ujddy o ydanym
zawodzie nie zaspokaja potrzebkatrudnieniowychp r ac od.awcwywp adku zawod
deficytowych wskaBhrmridwyiUkt éndeyweygSa ksztadt uj
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wykorzystaniu nazw z azgodnychw Klasyf iskpaeccjj M| Z@aQvoid
i Specjal Ro3pbr z MMdizist MNiae nPr acy i P a Idniat A7 K i Sp
kwietnia 2010 rokuwdr oUono do powszeRamemgto walsd rozs)yosvtamn
t er mi nol og irdidzajedkzrieaSy aalj nkooxctie k Sci e badani,a nap/
w zal eUntatSiegd miggsd psacy, kt - rzaajdijemdzwieciedieni@a ol o g i
w Polskiej Klasyfikacjiiz i agal noSci



Na uwagfl zasgadstswdrakid,z onséNy qd arnaep ostt at y s
Zzawarte w apl i kzaacwad - WMo ni ¢ jor ifnugn k cj onowani e
bezpoSmwedmiid rznym systemem op&ragd¢ Wijcygnmelhiz ipoa
ASyr i u Daneé zawarte w raporcies t a n odawigkciedleniep - § r o cszpnryacwho z d a E
tworzonychsystematycznie przekPiPS.

Warto za naczyl ,rapdrt o w svmaggdzie z zaleceniain metodycznymi
prowadzenia MZDiNppracowanymprzezDepartament Rynku Pracy MPIPS.

| stotnym wydaj e sin tak Ue poruszeni e k
stanowi Ncych i nt e gOztardstophiowgpzoridzis pdfrZDN ANz ony j e ¢
podstawie zasady przejScia zegd 2443y - Yme daawady
zostagy zgwubpOwame¢bardzi e]j og-l nych zbiorach
wspomnianej metody systematyzacji k t rozumignie mydajes i n byl Kl uczow
w § a S dntenpretpcjidanych zawartych w raporcie

Tabela 1 Podzial zawodéw na grupy.

duzy $r edr elementarnych

1 Przedstawi 4 11 31 157

2 SpecjaliSci 6 30 98 708

3 Technicy i 5 20 87 490
personel

4 Pracownicy biurowi 4 8 27 68

5 Pracowni cy 4 12 39 130
osobistych i sprzedawc

6 Rolnicy, ogrodnicy, 3 9 17 54
l eSnicy i r

7 Robotnicy ¢ 5 14 69 393
i rzemi eSIr

8 Operatorzy i monterzy 3 14 41 339
maszyn i ur

9 Pracownicy przy 6 11 32 101
pracach prostych

10 Si gy zbrojr 3 3 3 3

RAZEM 43 132 444 2443
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Analiza oséb bezrobotnych w II polowie 2014 roku , wedlug

zawodow.

Rys. 1 Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w latach 2010-2014 .

6530

m rok 2010
m rok 2011
= rok 2012
rok 2013
rok 2014

5869 o

Jak obrazuje Rys. 1 liczba os:-b bezrobotr
zmi anN. W roku 2014 populacja os-b bezrobotr
spadga,com 6vwluj nciuspaonowngowyrmni Ukn o] 10 %.
wni oskiem jaki nasuwa sifi w kontekScie anal

ni eprzychylna tendencja wzrostu bezroboci a,

Rys. 2 Stopy bezrobocia w powiecie strzyzowskim, wojewddztwie podkarpackim

oraz w kraju na koniec grudnia 2014 roku.

POWIAT WOJ EWODZ T WO KKRAJ
Anal i zuj Nc Ry s. 2, ni ezaprzeczalnie mo U
w powiecie strzyUowskim w spos-b istotny odkt
coniechlubre | okuje go w ogonie powiat -w woj ew:-dz1

bezrobocia.



Tabela 2 Osoby bezrobotne w podziale na zawody.

0 Il nny zaw-d | ub b 1403
522301 Sprzedawca 345
722204 Slusarz 184
753105 Krawiec 179
512001 Kucharz 165
331403 Technik ekonomista 151
723105 Mechani k samocho 104
322002 Techni k Uywieni a 102

domowego
711202 Murarz 97
751201 Cukiernik 84
751204 Piekarz 82
514101 Fryzjer 79
311504 Technik mechanik 78
311204 Technik budownictwa 75
263102 Ekonomista 65
512002 Kucharz magej ga 64
722314 Tokarz w metalu 61
931301 Robotnik budowlany 54
752206 Stolarz 51
723103 Mechani k pojazd:- 48
712703 Monter instalacji wentylacyjnych i 46
klimatyzacyjnych
712607 Monter ruroci Ng- 45
513101 Kelner 44
741202 Elektromechanik elektrycznych 44
przyrzNd-w pomi a
314207 Technikrolnik 41
432103 Magazynier 40
522305 Technik handlowiec 40
741204 El ektromechani k 38
gospodarstwa domowego
242217 Specjalista administracji publicznej 36
752208 Stolarz meblowy 36
611104 Rolnik upraw polowych 32
Ni ewNt pliwie najliczniejszN
na koniec roku 2014 bygo ich
dobitnie jak | iczna frakcja os-:

braku,
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wykonywania okr eS| ony c wyuganegd easgdy stanoBité 2&r o b ot n
0g- Junioespdsi adaj Ncychl2wwjzbu dn iadmsida ikodstpazye g o

WSr - d najliczniej reprezentowanych grup
specjal noSci j ak: sprzedawca, Slusar z, kr a\
samochod-w osobowych oraz technik Uywienia i

z wymieniorych grup przekracza 100Ce ¢ h N specyficznN takiego

bezrobotnych jest fakt, i 0 wSr.-d pifnciu n
wszystkich przypadkach, poza Slusar Weym , =zau
momencie méthéemgoniwysnul tezn, i0 lokalny r

nastawiony do poszulkuwjdwaykde preackyweksahbifetzost

cznSci oprded&wanicahodkid zawndy takie jakv enurarabbotnik

budowlany czy technik budownictwai ch wysoka pozycja ,wodkl|l asyf
wz gl fbdeezam o boci a, wyni ka z faktu, i U interpre
grudni a, a jJjak powszechnie wiadomo zawody

s ez on o wyikaiNic ,e | z bkeek zimqwy nie Bprzyja podejmowaniu prac
remontowebudowlanych.

Zastanawi aj Ncy jest fakt bardzo | icznej f
z mechani KN samochodowN: technik mechani k,
Ewentualnychpryczyn takiego zjawiska moUna szukal
posiadaj Ncymi wy k szrtaaz cve ns ttagnem hmap ggwiee abs
mechanicznych, kt-rzy majN stosunkowo nikge
braku d mi% wawadbwegoe oraz nieadekwatnej do popytu liczbie ofert pracy
w takowymzawodzie.

Mamy takUe do czynienia z licznN grupN z
fryzjer, Slusar z, krawi ec, kuchar z, sprzeda
ni edopasowania funkcjonowania szkolnictwa za
pracodawc: - w.

Jeszcze jednym zbiorem zawod-ew,robozeaeyzcaij

specjal kaSmpmdysdlmdacze nie mogN liczylianna za
strukturalnegospodarczychw regionie | a ki e doprowadzi gy do wy e
znacznego ograniczeniami ej s c w Kkt-rych mo Un a szukal
zatrudnienie. Do tego zbioru zaliczaj N sin

ruroci Ng-w przemysgowych, Slusar z, krawi ec.



Bezrobotne kobiety w 2014 roku w podziale na zawody.

PierwszN nasuwaj NcN sin refleksjN, w kont

j est wyra¥fne podobie@®&two poczNtkloiwy2h

prezentuje informacjn dotyczNce bezrobotnyc
Swiadczyli o fakcie, i 0 bezrobocie w gronie
ksztagt bezrobocia w regionie. Z a whmdeanmi k

W grupi e

oraz technik Uywienia i gospodar st wa

przedstawicielek pgci

Tabela 3 Liczba bezrobotnych kobiet w podziale na zawody.

0 Il nny zaw-d | ub brak z

522301 Sprzedawca

753105 Krawiec

512001 Kucharz

331403 Technik ekonomista

322002 Techni k Uywienia i go

514101 Fryzjer

751201 Cukiernik

263102 Ekonomista

512002 Kucharzma g e j gastronomi .

513101 Kelner

522305 Technik handlowiec

314207 Technik rolnik

432103 Magazynier

751204 Piekarz

334306 Technik administraciji

242217 Specjalista administracji publicznej

411004 Technik prac biurowych

611104 Rolnik upraw polowych

753303 Szwaczka

613003 Rolnik

311924 Techni k technol ogi i 0

325905 Opiekunka dziecinca

Nie warto rozwaUOal kwesti.i
z liczebnoSci N ofert pracy w

Por -wnuj Nc
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pracy, w kaUdym przypadku przekraczagd z na\
wakami-e& powoduje znacznego spadku | ifakwmby bez
i 0 zdecydowana wifikszoSlI wspomnianych ofert
poci Ngaj N za sobN tr wag{e gdougieostiwpedzemeu dotycay- b b €
nat omi ast p r, bakt efgrt pracy v eldbej préfesii j ego wpgmwu na

bezrobociawSr - d okr eSl onych grup zawodowych. TakN\N
zawod - w: fryzjer, cukierni k, krawi ec, gdzi
wi fksza ni U liczba wakat - w.

Rys. 3 Bezrobocie wsréd kobiet na przestrzeni lat 2011-2014

ROK 2011 ROK 2012 ROK 2013 ROK 2014

Jak pokazuje Rys.3 poziom bezrobocia w g
zmi anN jak tendencje zobrazowane na Rys. 1. S
W por-wnaniu z r ockindm sWc z enSnziaeo ksrzNygm ezei u 4 %,

-

spadkiem bezrobocia og-gem jest wartoSci N zn

Bezrobotni absolwenci w roku 2014, w podziale na zawody.

Zdecydowana wi nkszoSi absol went -w rejestr
wyuczonego zawodu. Przyczyn t aikhitenflencjs jgkt uacj i
nieskuteczny proces ksztagcenia zawodowego,
zawodowym os - b, kt -re ukoG®zygy ksztagceni e
zdobywaj Ncych kompetencje zawodowe w efekcie

Nauwaghn zasguguje fakt, iU dominuj Nca cz

n

kt - re uko®zygy ksztagcenie a poziomie zawi



z 0s o0bami z wyksztagceniem wyUszym (72) st
suger dealukoEzeni e studi -w wszsapnosse: bnaz npod]j

zatrudnienia.

Tabela 4 Bezrobotni absolwenci w podziale wedlug zawodow.

Kobiety
0 Il nny zaw-d | ub b 164 78
311513 Technikpoj azd:-w sam 10 0
522305 Technik handlowiec 9 9
311504 Technik mechanik 8 0
325402 Techni k masaUyst 6 3
514101 Fryzjer 6 6
722204 Slusar z 5 0
723105 Mechani k samocho 5 0
322002 Techni k Uywieni a 5 5
domowego
723103 Mechani k pojazd- 5 0
samochodowych
242217 Specjalista administracji publicznej 5 3
213106 Biotechnolog 4 4
235107 Pedagog
242219 Specjalista do spraw integracji 4 3
europejskiej
752206 Stolarz 4 0
522301 Sprzedawca 3 3
331403 Technikekonomista 3 3
741203 El ektromechani k 3 0
samochodowych
228301 Fizjoterapeuta 3 2
263302 Historyk 3 2

Osoby dlugotrwale bezrobotne w powiecie strzyzowskim w roku 2014.

W przypadku os-b dgugotrwale bezrobotnych,
podobnie jak w odniesieniu do og-gu bezrobot
zawodu, a w dal szej kol ejnoSci : sprzedaw
ekonomi Sci, cukiernicy itd. Dgugotrwage bezr



~

pracy przez okres dguUszy ni U 12 miesinfncy. L
strzyUowskim ksztagtowaga sifn na pngchi omi e 22

Tabela 5 Dlugotrwale bezrobotni w powiecie strzyzowskim w podziale na zawody.

m

0 Il nny zaw-d | ub br a 261 128
522301 Sprzedawca 185 170
753105 Krawiec 95 95
512001 Kucharz 85 78
722204 Slusar z 81 3
331403 Technik ekonomista 60 55
723105 Mechani k samochod - 56 0
751201 Cukiernik 45 39
711202 Murarz 40 0
751204 Piekarz 40 18
322002 Techni k Uywienia i 36 30
domowego
514101 Fryzjer 33 33
722314 Tokarz wmetalu 32 2
311504 Technik mechanik 28 0
314207 Technik rolnik 27 23
741204 El ektromechani k sp 25 13
domowego
Nie moUna rozwaUal kwestii dugotrwagego
zawod: - w generuj Ncych oOwWo dgugotrwage bezr

przedstawiony w tabeli 6.

Sugeruj Nc sifn wska¥Fnikiem dfugotUr waegqorpil
pificiu specjalnoSci, w kit - ryc heromngy dorsprasvn i e j
produkcj(wsikatrsiglagdsyt,awpci el e wgadz publ i cz
i dyrektorzy generalnf ws k a Tardiokwak)z,e & i e caowsity prdycpiacach i nn i
prostych( ws k a ¥ ni k Oacowdicy 8pleki asobmte] i ppkrewhiw s k a0;5786. k



Tabela 6 Ranking zawodow generujacych dlugotrwale bezrobocie.

13 Kierownicy do spraw produkc]j 1
11 Przedstawiciele wgadz public 1
generalni
96 Gadowacze nieczystoSci i inn 0,72
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 0,68
91 Pomocedomowe i sprzNtaczki 0,62
81 Operatorzy maszyn i urzNdzed 0,60
82 Monterzy 0,60
94 Pracownicy pomocniczy przygo 0,57
41 Sekretarki, operatorzy ur zNd 0,57
93 Robotnicy pomocniczywy - r ni ct wi e, pr zem 0,57
transporcie
43 Pracownicy do spraw finansovatatystycznych i ewidencji 0,55
materi agowe|j
83 Kierowcy i operatorzy pojazd 0,5
73 Rzemi eSlnicy i robotnicy pol 0,52
74 Elektrycy i elektronicy 0,51
52 Sprzedawcy i pokrewni 0,50
44 Pozostaldi pracownicy obsgugi 0,50
75 Robotnicy w przetw:-rstwie sp 0,49
produkcji wyrob-w tekstylnyc
61 Rolnicy produkcji towarowej 0,48
72 Robotnicy obr - bkmnasmetnalii ,urme 0,46
pokrewni
51 Pracownicy usgug osobistych 0,45
25 SpecjaliSci do s pr a-komankacyingch | 0,43
71 Robotnicy budowlani i pokrew 0,42
33 Sredni per s oneladmihistragipr aw bi z 0,#4
31 Sredni personel nauk fizyczn 0,38

Na uwagn zasgpuogkugiteant @alSi , wsWa®néchapierws:
pozycjach tabeliwy ni ka z sytuacj i, w Kkt -rej l i czba o
a osoba tajeygsodawerBoalifia dgugot r warMye odkaNzy ojbid t n
grupy zawod-w 91 wpgynnga pondldgr z@@ich tath a
t worzNcych owN gruphi: zami atacze i pokr ewn
pracach postych gdzie indziej nie sklasyfi kowan
grupy 52 na czogowym miejscuwaw treadSndkida NMirgiuk as t va

takich zawodach | ak: agenci ppazedwalygyy beppon



ipokr ewni gdzie indziej nie sklasyfikowani (
wgaSciciele sklep-w (wartoSi 1) itd.

Na naj mniejsze zagroUeni e dgugotrwagym b
Zaznaczone w tabeldi 6, s p igycznyah i tBabnicznyeha u k m.
z wartoSci N wska¥fnika djgugotrwagego bezroboc

Uszczeg- gawi aj Nc kwestie odnoszNce sifin do

g
dguUszy ni U 12 miesinfcy, moUna  dpokiam a | z
wksztagceni a przekgada sin na dgugotrwage

StrzyUO:- w.

Struktura osob bezrobotnych w podziale na duze grupy zawodowe.

Najliczni e]j reprezent owanN, rood mi lwegz robbro
metali, mechanicyma s z y n [ ur z Ndstaed®ili oni 18,87k r e vn § u 0s - [
zarejestrowanych w PUP. Warto zaznaczyl, i
absol went -w i 13,55% os-b dgugotrwale bezrob

Kol ejnN IlicznN frakcjn bezrolotmyghupmpsyt ai
(Robotnicy w przetw-rstwie spoUywczym, obr - b
i pokrewn) i ch udziag w cagej popul acij i bezro
specjal noSacihaz akeptragaaleewahd, 29 % kwbhnetw B8 &1
17,22 % dgugotrwale bezrobotnych.

l nnym, zasguguj Ncym na uwagi zbiorem zawg
specjalnoSci j ak: przewodnicy turystyczni [
fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni, pao wni cy obsgugi technicznej
obi ekt - - w, pracowni cy usgug domowych, gospoc
zawod: - w, w og:-l nym zbiorze bezrobotnych k
a w przypadku kobiet, co istotne, 15,81%.

Jakost atnia om-wiona zostanie,gmap&kt52 N( Si

Sin: wgaSciciele sklep- w, ki erownicy sprzeda
i sprzedawcy bilet - w, agenci sprzedalw bezp
wydawcy posi gk-w, pracownicy sprzedaUy i p ok
cage,] grupy w og-le bezrobotnych wynosi 9, 2

sprzedawcy skl epowi kt -rzy zrzeszajN 8,71% b



Tabela 7 Struktura bezrobotnych w podziale na grupy zawodowe.

absolwenci powy Ue-y
razem kobiety razem kobiety

Kobiety

72 Robotnicy obr - 12,88 0,93 8,86 0 13,55 1,28
mechanicy masz
pokrewni

75 Robotnicy w pr
spoUywczym, ob
produkcji wyro

11,58 14,2 3,45 1,65 13,04 17,2

pokrewni
51 Pracownicy wusg 952 15,81 8,37 1240 9,83 15,66
52  Sprzedawcy pokrewni 9,22 15,68 6,90 11,57 10,% 17,3

31 Sredni persone 842 5,00 13,79 5,7 7,18 550
chemicznych i technicznych

71  Robotnicy budowlani i pokrewni 8,38 0,21 1,48 0 7,00 0,28
(z wygNczeniem

33 Sredni per shamesu 4,93 7,85 2,% 2,48 4,23 6,78

i administracji
32 Sredni persone 448 7,04 8,37 10,74 3,41 5,037
zdrowia
74  Elektrycy i elektronicy 3,36 1,36 1,97 0,83 3,92 1,92
93  Robotnicy pomochiczy w 2,93 1,27 0 0 3,78 2,01
g-rnictwie, pr
budownictwie itransporcie
26 SpecjaliSci z 2,55 3,86 6,90 9,09 1,48 2,20

dziedzin spoge

24 SpecjaliSci do 208 2,97 8,87 11,57 1,07 1,47
ekonomicznychz ar z Nd z

21 SpecjaliSci na 197 2,08 10,84 11,57 0,61 0,73
matematycznych i technicznych

61  Rolnicy produkcji towarowej 1,97 2,97

86 Operatorzy mas 1,84 1,65
wydobywczych i

23 SpecjaliSci na 184 3,18 690 1157 1,12 1,92
wychowania

43  Pracownicy do spraw finansowc 1,25 1,78 0,49 0,83 1,58 2,2
statystycznych i ewidencji
mat eri agowe |

2,14 3,02
2,50 2,20

o o
o o

83 Kierowcy i ope 1,23 0,25 0 0 1,53 0,37
34 Sredni per sone 1,07 1,78 1,97 3,31 0,81 1,37
prawa, SsSpraw s
kultury i pokrewny
73 RzeFnicy i rob 1,03 1,06 0 0 1,22 1,47

poligraficzni



Najistotniejsze grupy zawodowe, pod wzgl ni
do kobiet, absol went -w oraz o0 Przedstawicpel gaot r wa
wykresach.

Rys. 4 Struktura bezrobotnych kobiet wedlug grup zawodowych.
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Rys. 5 Struktura bezrobotnych absolwentéw wedlug grup zawodowych.
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Rys. 6 Struktura dlugotrwale bezrobotnych wedlug grup zawodowych.
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Czytel noSi przedstdéwiorych-na Ryd,56s pr awi a, UOe wszel
dodat kowe|j ich interpretacij.i s N w bym miejsc o we |,
wystosowal niech bfidzie wskaz-wkN aby zwr . ¢

bezrobotnych \szyphi nadli a aan égrupainiawdowyem Sc i |,

Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy.
Najliczniejsza grupa zarejestrowanych w 2

utratN pracy, wykonywaga ppraaveomdys gzo wely®z a rWs p|
branUa zdobyga mmikiagu wrsedstawionymeyy tabele8, awynikiem 824

os:- b, co stanowigo 20, 25% og-gu zarejestrow
sytuacja wygl Ndaga na koni ewr zreankyts § @20é& 4 by @a
obszarem | okal nej gospodar ki, kt-ry wygener
(1001 os-b, 22, 75%).

Kol ejnym obszarem dziagal noSci gospodar c z

W powieci e utrzymuj e e, gestibudowaictwe.h so&d m8 P o z iosn
zarejestrowanych w ci Ngu roku oraz 818 wedg
uplasowago tN branUn na drugim oraz trzeci

w kl asyfikacji naj pgodniobmgiaszych sprawc-w | ok



Tabela 8 Bezrobotni zarejestrowani w 2014 roku wg ostatniego miejsca pracy, w

podziale ze wzgledu na PKD.

Przetw-rstwo przemysgow 824 20,25
Budownictwo 801 19,68
Handel hurtowy i detali 785 19,29
samochodowych,A wgNczaj N

Rol nictwo, | eSnictwo, ¢ 265 6,51
Transport i gospodarka magazynowa 194 4,77
Dziagal noSi pr o fteetigzoan a | 187 4,59
Opieka zdrowotna i pomo 150 3,69
DziagalnoSl w zakresie 148 3,64
dziagal noSI wspieraj Nca

Administracja publiczna i obrona narodowa, 146 3,59
obowi Nzkowe zabezpiecze

Dzi agawnbDs8hna z zakwat e 131 3,22
gastronomicznymi

Edukacja 130 3,19
Pozostaga dziagal noSi wu 108 2,65
DziagalnoSi zwi Nzana z 46 1,13
Dostawa wody, gospodaro 44 1,08
oraz dziawighd aroa&Slz rekul t

DziagalnoSi finansowa i 33 0,81
Gospodarstwa domowe zat 26 0,64
gospodarstwa domowe pro

SwiadczNce usgugi na wg(g

Informacja i komunikacja 25 0,61
DziagalnoSi zwi Nzana z 16 0,39
G-rnictwo i wydobywani e 4 0,10
Wyt warzanie i zaopatryw 2 0,05
gaz, parn wodnN, gor NcN

klimatycznych

Warto =zaznaczyl, Ue jak przypadku bran0O
rejestruj Ncych sin w PUP jest zrozumi agy,

gospodarkit ak w odniesieniu do przetw-rsmwbe i h a



dowodzil awysatnmpiosvkor zyst®wicad cg Wrguahdmynw
kur c z etych sierl ©ikfal nej przedsi AnbiorczoSci

Tabela 9 Zarejestrowani bezrobotni na koniec 2014 roku wg ostatniego miejsca pracy, w

podziale ze wzgledu na PKD.

Przetw-rstwo przemysgo) 1001 22,5
Handel hurtowy i detal.i 938 21,2
samochodowych, wgNczajl

Budownictwo 818 18,59
RolnictwodJoWwe&not wbwoj I 254 5,77
Administracja publiczna i obrona narodowa, 182 4,14

obowi Nzkowe zabezpiecz:i

DziagalnoSi zwi Nzana z 171 3,8
gastronomicznymi

Opieka zdrowotna i p O mi 156 3,55
Transport igospodarka magazynowa 146 3,
DziagalnoSi profesjonal 128 2,91
Pozostaga dziagal noSi 1 124 2,82
Edukacja 122 2,77
DziagalnoSl w zakresie 98 2,23
dzi agal noSIl wspieraj Nc:

Gospodarstwa domoweat r udni aj Nc e 79 1,80
gospodarstwa domowe pr

SwiadczNce usgugi na Wwi

Dostawa wody, gospodar ¢ 49 1,12
oraz dziagalnoSI zwi Nz:

Dziagal noSI|l zwi Nz arekeeacja 40 0,91
Informacja i komunikacja 35 0,80
DziagalnoSI finansowa i 27 0,61
Dziagal noSi zwi Nzana z 16 0,36
G-rnictwo i wydobywani 6 0,12
Wyt warzanie i zaopatry\ 6 0,12

gaz,wpanN, gor NcN wodhn
ukgad-w klimatycznych



Naplyw bezrobotnych w II polowie 2014 roku.

Ni e |jest ni czstmwizearsckzaeknuij eN c y ne

naj obszerni

sin w PUP o0s: b, stanowi | i bezrobotni, kt - -rz

Uadnego zawodu | ub posiedl:

umi ej ntbheodrrcdj,

z wyszczeg:-j al om&jcini. nskpseawas -phorzaoksctjaaj Nc ybcyhd ab e z

ponad siedmiokrotnie liczniejsza od przedstawicieli zawodu sklasyfikowanego na drugim

miejscu rakingu, zobrazowanego w tabeli 10 ksztagtowaga sin na

stanowi go a2 8 % oovaineejj a&rbi or owoSci

Tabela 10 Naplyw bezrobotnych w podziale na zawody.

0 Il nny zaw-d | ub brak zawodu 1572
522301 = Sprzedawca 239
722204 Sl usar z 169
331403  Technik ekonomista 109
512001 Kucharz 101
753105  Krawiec 87
311504  Technik mechanik 83
311204  Technik budownictwa 82
723105 Mechani k samochod-w osobowych 82
322002 TechnikUy wi iegospodarstwa domowego 80
711202  Murarz 75
514101 Fryzjer 68
263102 Ekonomista 64
752205  Stolarz 63
751204  Piekarz 61
512001 Kucharz magej gastronomi.i 58
751201  Cukiernik 52
242217 | Specjalista administracji publicznej 51
712607 Monterr ur ocp Ngemy s owyc h 48
522305  Technik handlowiec 47
722314  Tokarz w metalu 47
931301 Robotnik budowlany 44
752208  Stolarz meblowy 38
432103 Magazynier 35
513101 Kelner 34
712703 Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych 34
222101 Pielngniarka 31
311408  Technik elektronik 30

Dalszepozycj e r ankolenoglas mratzeda§d  wSl(ws)arzy (169

orazt echni k-w ekononMastt-ow z@zh&cay!ib)..wnieU,

Kk



z napgywem bezrobotnych, w

podzi al e na z
bezrobotnych, kt-ry moUna

zaobserwowal w tab

Rys. 7 Naplyw bezrobotnych kobiet w 2014 roku
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Rys. 8 Naplyw bezrobotnych absolwentéw w 2014 roku
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owej klasyfikacfy znacznie odbiegaj N od danych z rys.

kt-re najbardzie]j przyczynigy sin do wzros

mechanika samochodowa oraza n d e | . Zastanawi aj Ncy jest ro- \
liczby & sol went - w, bez zawodu, w konfrontacij.i Z
Osoby, kt -re koE&zygy edukacjn bez zdobyci

stanowi gy 45% og-gu absol went - w.

Tabela 11 Struktura naptywu bezrobotnych wedlug zawodéw.

72 Robotnicy obr - -bki metali, mechan 13,34
75 Robotnicy w przetw-rstwie spoUyw 9,37
wyrob-w tekstylnych i pokrewni
31 Sredni p efizygzmyche ¢chemcanych i technicznych 9,4
71 Robotnicy budowl ani [ pokrewni ( 8,35
51 Pracownicy usgug osobi stych 8,5
52 Sprzedawcy i pokrewni 7,94
21 SpecjaliSci nauk fizycznych, mat 4,81
33 Sredni personel do spraw biznesu 4.4
32 Sredni personel do spraw zdrowi a 4,38
24 SpecjaliSci do szparrazwN dezkaonnioami c zny 3,69
26 SpecjaliSci z dziedziny prawa, d 3,46
23 Specj al i Sovychawaniac zani a i 3,23
74 Elektrycy i elektronicy 3,06
93 Robotnicy pomocniczy w g-rnictwi 2,14
22 SpecjaliSci do spraw zdrowi a 1,76
81 Operator maszyn i urzNdze@® wydob: 1,40
83 Kierowcyioper at orzy pojazd: - w 1,27
43 Pracownicy do spraw finansov®t at ystycznych i ew 1,20
61 Rolnicy produkcji towarowej 1,16
42 Pracownicy obsgdugi klienta 1,10
34 Sredni personel z dziedziny praw 1,04
35 Technicy informatycy 0,8
73 Rzemi eSInicy i robotnicy poligra- 0,8
82 Monterzy 0,72
41 Sekretarki, operatorzy urzNdze@E 0,64
91 Pomoce domowe i sprzNtaczki 0,59
96 Gadowacz nieczystoSci prostychni pr a 0,38
54 Pracownicy usgug ochrony 0,35
25 SpecjaliSci do spr akomini&cyingcb | ogi i 0,26
94 Pracownicy pomocniczy przygotowu. 0,%6
AnalizujNc strukturfi napdgywu os: -lkrbhgzmwobo
zawodowych, naleUy st wier dz igfupamiibyli: roboticyl i ¢ z n i

obr - bki metal i, mechanicy m@.334%)n obotnicy ur z Nd



w przetw-rstwie spoUywczym, obr-bce drewna,

(9,37%)o r aremni Fersonel nauk fizycznych, chemicznych i techniczri@eb4%).W celu

Us zczeg- -ngao wibesnziear ni ej sz ej pod wzglnindem | icze
wydajwy si7dizegspencijeanlineo Sc i wchodzNcych w jej

i pokrewni (0, 2%) , Spawacze i pokrewni (0, 3¢
i wznoszNcy konstruldjusamzee alioweokt @ wh3 %)(,4,
i operatorzy obrabiarek do metal.] i pcokr ewni
(4, 12%), mechanicy maszyn i urzNdze® rolnic

pojazd-w jednoSladowych (0%)

Rys.9 Struktura naplywu bezrobotnych absolwentéw, wedlug grup zawodowych.
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Rys. 10 Struktura naplywu bezrobotnych kobiet kobiet wedlug grup zawodowych.
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Zar -wno struktura napgdgywu bezrobotnych ko
odbi ega od identycznego zestawi eni a, spor z
absol went-w borykaj Ncych sin zazaepydbwamemshb
rejestracjn wpedjPal idocnmi nug Nk fsi zycznych, mat
(17,21%), pecj al i Sci do s mraaw Na&k7@share ccjzanlyichc ii nau

i wychowania( 9 , 0 7 %ednigpersozel d8 spraw bizndsadministracii(8,84%).
Z kol jeSli

domi nuj Ncymi

(14,79%).Pozost age

ei chodzi O napgyw bezrobotnyc

grupami osob

I st ot n kobidt z pukndkjt eu  lwe zdrzena tan yi cchh

pracownicy usgug



robotnicy w przetw-rstwie spoUywczym, obr - bc
i pokrewnj redhi personel do spraw zdrowiaredhi personel do spraw biznesu
i administracjiorazp ecj al i Sci nauczania i wychowani a

Analiza ofert pracy w II polowie 2014 roku w podziale na zawody.

Tabela 12 Oferty pracy zgloszone w 11 poétroczu 2014 roku, wedlug zawodéw.

522301 Sprzedawca 171
515303 Robotnik gospodarczy 142
932101 Pakowacz 141
411004 Technik prac biurowych 113
523002 Kasjer handlowy 71
931301 Robotnik budowlany 64
333302 Pracownik agencji tymczasowej 54
834401 Kierowca operator w-zk-w jezdn 53
432102 Inwentaryzator 50
911207 SprzNtaczka biurowa 50
941201 Pomoc kuchenna 42
413201 Operator wprowadzania danych 36
513101 Kelner 35
921402 Pomocniczy robotnik szklarniowy 33
512001 Kucharz 27
751105 Rze*wmindkl i ni ar z 23
711601 Brukarz 22
722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 22
334306 Technik administracji 20
524502 Sprzedawca stacji paliw 20
833203 Ki erowca samochodu cinUarowego 20
531202 Asystent nauczyciela przedszkola 19
721290 Pozostali spawacze i pokrewni 18
962906 Wo ¥ny 18
321301 Technik farmaceutyczny 16
712204 Posadzkarz 15
723103 Mechani k pojazd-w samochodowyc 15
834101 Ki erowca ci Ngnika rolniczego 15
Jak wynika z tabel: 12, zawodem, na Kkt - r
zapotrzebowanie lly s pr zedawca. Liczba wakat- -w dla sp

roku 2014, ksztagtowadga sin na poziomie 171



pracy jakie zostagy zggoszone do PUP. Kol e]
zgjoszopoej nafwerh mbomik gospadarfzyn@42)\ pakowacz (141) oraz
technik prac biurowych (113).

W tabel 12 ni e zostagy uj nt e specjalno$S.
najbardziej poUNdanyc lgdziewwsathimwoku vilgsNkpjediba p o z y
of erta pracy, wWwhaFTenijesbyaejjamker pireydgdad r
podabstninpuj Ncie cheamiokwi skauczyci el nauczani a
pracownik socjalny, technik dentystyczny, drukarz i wiele innych.

Wart o w tym miejscu zaznaczyl, Ue l i czb
gospodarczego byga w znacznym stopniu kszta
i nterwencyjne w takich i oSt gtdakj apconmof ak:spoe
powi at owlyr -zgarozrNedz st arostwo powi at owe .

Zastanawi aj Nce moUe byl r - wak &dtierawpsahk i e mi
do pakowaczy. WyjaSnii naleUOy, Ue jest to e
of ert pracy, gdzie w rajhizatprwmdcmidamwicy. wkasldd
dot yc z Ncpozatlgranicana krajopiewdj a na kil ka, a nawet kil
w efekcie sprawi go, Ue zaw-d pakowacza stag

Na uwagh zasguguje r-wniedO szuikiwarych prdéz wSr -

pracodawc - w, profesji nie ma ani j ednej poz
grupa skupia specjalnoSci, kt - rych wykonywar
ukoEzeni a ksztagcenia na poziomUrasfmidagw
wysnul wniosek, Ue lokalny rynek pracy nie
licencjata, inUyniera czy teU magistra.

JeSlI i chodzi o oferty pracy wedgug stanu 1

w tabeli 13. Podobnie jawr zypadku wakat - -w w ujnAciu suma
naj wiicej moUliwoSci =zatrudniwnidal gavaj akbbwj
kierowcy operatoa w- z k- w j ez dni owaykietowcy cp oNsgand zkkaar i od § ¢

kucharaoraz sprzedawc



Tabela 13 Oferty pracy wedlug zawodow na koniec grudnia 2014 roku.

932101 Pakowacz 21
834401 Kierowca operator w-zk-w jezdni 10
712204 Posadzkarz 6
833202 Ki erowca ci Ngnika siodjowego 5
512001 Kucharz 4
522301 Sprzedawca 3
132301 Kierownik budowy 2
333105 Spedytor 2
751204 Piekarz 2
215103 InUOynier el ektryk 1
723103 Mechani k pojazd-w samochodowyc!|l 1
833203 Kierowca samochodu cinUarowego 1
834101 Kierowca ci Ngnika rolniczego 1
243304 Specjalista do spraw sprzedalUy 1
311890 Pozostali kreSlarze 1
441202 Kurier 1
723102 Mechani k pojazd-w jednoSl adowy 1
752208 Stolarz meblowy 1
832203 Kierowca samochodu osobowego 1
834101 Kierowca ci Ngnika rolniczego 1
962103 Dostawca potraw 1

~

Struktura ofert pracy w podziale na duUe
tabeld. 14. Najliczni e]j reprezent owabylN zbor
sprzedawcy i pokrewni, z wynikiem 12,42% og-
wi dzeni a podalot npircayc ypotnoo:cni czy W g-rnictwi e
i transporcie (10,61%), pr ac owni cy u s 10,88%)0 skeetarki,s desatorhy
urzNdze®& Dbi ur owye¥) ofaz opboticy budowiani i pokrewni (z
wygNczeni en6,@&%ektryk: - w)

Osoby legitymuj Baeosgi i e[ @kodpahdd 8,62¢25, 12,
kolejno:o |l nicy i rybacy prad@dnNey z e desSmg acsyg, e w proytbr:
specjaliSci d o s pr a wkoniusilkatyjnychorazgkerownidcy mid sprawma c y j n
zarzNdzani anaij Nn@mdlkwome szanse na znalezieni

i W tych obszarach ofergyacyniew st ipowagy, bNdFT zdarzagdy sii
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93
51
41
71
33
83
43

75

72

91
96

94

24
81
32
21

53
92
34
22
23
44
61
74
26

31

42
73
13

54

35
82
12

25
62

63

Tabela 14 Struktura ofert pracy wedlug grup zawodow.

Sprzedawcy i pokrewni

Robotnicy pomocniczy w (- r rransporoieé e ,

Pracownicy usgug osobistych

Sekretarki, operatorzy urzNdze@ bi
Robotnicy budowlani i pokrewni (z
Sredni personel do spraw biznesu

Kierowcy i operatorzy pojazd-w

Pracownicy do spraw finansoveot at y st ycznych i e Wi

Robotnicy w przetw-rstwie spoUywecz

tekstylnych i pokrewni

Robotnicy obr - - bki me twarl 2 Nd 2me @& hia ng «
Pomoce domowe i sprzNtaczki
Gadowacz nieczystoSci i i nni pracc
Pracownicy pomocniczy przygotowuj N
SpecjaliSci do szparraszdgzkaomioamicznycr
Operator maszyn i urzNdze& wydobyw
Sredni personel do spraw zdrowi a
Specjali Sci nauk fizycznych, maten
Pracownicy opieki osobistej i pokrewni )

Robotnicy pomocniczyw ol ni ct wi e, | eSni ct wi e
Sredni personel z dziedziny prawa,
SpecjaliSci do spraw zdrowi a
SpecjaliSci nauczania i wychowani e
Pozostali pracownicy obsgdgugi biure

Rolnicy produkcji towarowej
Elektrycy i elektronicy

SpecjaliSci z dziedziny prawa, dz
Sredni personel nauk fizycznych,
Pracownicy obsgugi klienta

Rzemi eSlnicy | robotnicy poligraf
Kierownicy do spraw produkcji i wu

Pracownicy usgug ochrony

Technicy informatycy
Monterzy
Kierownicy do spraw zarzNdzani a

Specj al i Sechnolayivinfosnmeyjadomunikacyjnych
LeSnicy i rybacy
tognierze szeregowi

Rol nicy i rybacy pracuj Ncy na wgas

12,42
10,61
10,38
7,64
6,67
5,61
5,08
5,04

4,86

4,42
3,58
2,30
2,17

2,03
1,94
1,90
1,50
1,46
1,46
1,19
1,15
1,02
1,02
0,71
0,71
0,66
0,49
0,49
0,40
0,22
0,22
0,18
0,18
0,13
0,13
0,04

0,00
0,00



Tabela 15 Ranking zawodéw ze wzgledu na szansg¢ uzyskania oferty.

92

44
41
94
13
43
91
14
83
93
12
96

53
54
22
52
24
33
51
34
25
81
21
71
42
23
32
75

73
61
72

26
35
62
74
82
31

63

11

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,

Pozost al.i pracownicy obsgdugi bi ur é
Sekretarki, operatorzy urzNdze@ bi
Pracownicp omocni czy przygotowuj Ncy posc
Kierownicy do spraw produkcij.i [ u ¢

Pracownicy do spraw finansovgbatystycznych ewidencjimat er i a § o
Pomoce domowes pr z Nt ac z k i

Kierownicy wb r a hotékarskiej, handluiinnychr anWs g owy c
Kierowcy i operatorzy pojazd- - w
Robotnicy pomochiczy W g-rnictwie,
Kierownicy do spraw a r z N thanaln i a

Gadowac ze nrnig@myngxy pozparacach prostych

Pracownicy opieki osobistej i pokrewni

Pracownicy usgug ochrony

SpecjaliSci do spraw zdrowi a
Sprzedawcy i pokrewni

SpecjaliSci do spraw ekonomicznycl
Sredni personel do spraw biznesu i
Pracownicy usgug osobi stych
Sredni personel z dziedziny prawa,
SpecjaliSci do spr akomunigacyingcb | ogi i i
Operatorzy maszyn i urzNdze@® wydol
SpecjaliSci nauk fizycznych, mater
Robotnicy budowlani i pokrewni (z
Pracownicy obsgugi klienta

S p e ¢ j naucar8ad wychowania

Sredni personel do spraw zdrowi a

Robotnicy w przetw-rstwie spoUywc:
tekstylnych i pokrewni

Rzemi eSlnicy | robotnicy poligrafi
Rolnicy produkcji towarowej

Robotnicy obr - - bki met ali, mechani
SpecjaliSci z dziedziny prawa, dzi
Technicy informatycy

LeSnicy i rybacy

Elektrycy i elektronicy

Monterzy

Sredni p er s o n echemitzyclktechnicznycle z ny ¢ h,
Rolnicy i rybacy pracuj Ncy na wga:¢

tognierze szeregowi
Przedstawiciele waadza dgyuekokzy gereralgic h |

0,73

0,%
0,40
0,28
0,28
0,19
0,18
0,17
0,17
0,16
0,13
0,12

0,11
0,07
0,07
0,06
0,05
0,06
0,06
0,06
0,06
0,04
0,04
0,04
0,08
0,02
0,02
0,02

0,02
0,02
0,06

0,01

0,01
0,01
0,01
0,003
0,00
0,00
0,00



Gg-wnym celem zestawienia przedstawionego
w jakich grupach zawodowych prawdopodobi e@st

|l stotnym wydaje sin zaznaczeni e, Ue miern
jest nwkka®yskania oferty,robnmNcepojsaanasica Sw
oferty pracy w danym zawodzie.

CzodowN pozycjn rankingu zajmujN zawody \

numerem 92, k dbotnice gomocraczywaolnicteid, e Sni ct wi e .| rybc
Wska¥*nik uzyskania oferty, w przypadku pi e
arezultatteroy g ef ektem wysoki e]j wartoSci wska¥tni k
owa grypn: robotnicy pomctwe({@€8383). w ogrodnict w
W kontekScie anali zowani a prawdopodobi e E
zwr - ci i uwagfi na drugN pozhlis¢e mair clpiriacgmwmpityz
WartoSi omawi anego wska¥ni ka dl a zewmpdjgw 44
t worzNcych ten zbi-r : technicy archi wi Sci

drukarze (0,33), pracownicy obsgugi biura gd

Zerowa realnoSi wyst Npienia ofertyakpracy
pr zedstawiciele wgadz publicznych, owwlUsrir zear
szeregowioraz ol ni cy i rybacy pr a,caupyzyeyy takiejasytuadja s n e
nal eUy szukal w specyfice anali zovaeymgézgo pow

takowe zawody moUna wykonywal .

Rys 11 Zalezno$¢ prawdopodobienstwa uzyskania oferty wzgledem wyksztalcenia

ZAWODOWE] 0,11
SREDNI E 0,12
WY ZSEE 0,08
| |

0,00 0,02 0,04 0,06 0,08 0,10 0,12 0,14

Jak dobitnie pokazuje rys. 11 wska¥ni k wuz
wyksztagcenia wgasSc izneegcoy ddolwea nd aen ewgi ofi kzsazweo dpur.a
ukazania sin of erty oraz znal ezienia zatru

wyksztagceniem Srednim ni U bezrobotnym z uko



Tabela 16 Oferty pracy w podziale ze wzgledu na PKD.

Handel hurtowy i detaliczny, napr 404 17,85
motocykle

DziagalnoSi w zakresie usgug admi 296 13,08
Budownictwo 217 9,59
Opiekaz dr owot na i pomoc spogeczna 207 9,15
Przetw-rstwo przemysgowe 203 8,97
Admi ni stracja publiczna i obrona 190 8,40
spogeczne

Pozostaga dziagalnoSlI usgugowa 159 7,03
Edukacja 152 6,72
Dzi agal no Sl napkownftechniczna al n a 125 5,52
Transport i gospodarka magazynowa 100 4,42
Dziagalnoéi zwi Nzana z zakwaterov 59 2,61
Dziagal noSi zwi Nzana z kultur N, r 47 2,08
Dost awa wody, ¢os pooddpaar doawain i cer aSzc i de 32 1,41
zwi Nzana z rekultywacj N

Dzi agalnoSi finansowa i ubezpi ecz 30 1,33
Rol ni ct wo, |l eSnict wo, gowi ect wo, 18 0,80
Informacja i komunikacja 12 0,53
Wyt warzanie i zaopatrywaniwe dwmNegne 6 0,27
wodn i powietrze do ukgad-w kI i me

Dzi agal noSi zwi Nzana z obsgduga ry 5 0,22
G-rnictwo i wydobywanie 1 0,04

Analizuj Nc oferty pr alcly pjoafid vekuew pasidialegey z g g
wzgl n@dDnawyra¥nie widal, Ue szczeg-lnie ject
tle pozostagych r odz ajandel hutanya detalicang, Sraprava i b
pojazd-w samochodowychli wwgNazafj &lct mptacykWwel
dzabhgoSci, pod wzglndem kreowane,j podalUy zs&

17,85 % o0g-gu wakawownycZnaegtNegw cwylsi eowan

dzi agalnoSi w zalwasia us @wdg adgdahinmiShienes pi er :
moggo znale¥i 296 os-b i byg to wynik na po
Zbl i Uony wolumen ofert pracy stag sin zasgu
spogecznej oraz przetw-rstwa przemysmoweqgo.
w okolicach 9% wszystkich wakat - w. Naj mni
gospodarczej, pod wzglnindem ksztagtowania poc
dziagal noSi zwi Nzana z obsgugN viwarnakiel ni e
izapatrywanie w energifn elektrycznN, gaz, par

klimatycznych(6ofert).



Dla lepszega z my s § o wi k®ncentacjisoferbpraey w 10 kluczowych obszarach
dzi agal noScwargtoos psopdoajrrczzeelj na rys. 11.

Rys. 11 Struktura ofert pracy w podziale ze wzgledu na PKD

m Handel hurtowy i detaliczny, naprawa
pojazdoéw samochod
motocykle

mDzi atalnos$é w zak
admini strowani a i
wspi erajaca

® Budownictwo
Opieka zdrowotna
BPrzet wér st wo pr ze

® Administracja publiczna i obrona
narodowa, obowi gz
zabezpieczenia sp

mPozostate PKD

Tabela 17 Oferty pracy w podziale wedlug PKD dla stanu na koniec 2014 roku.

DziagalnoSI w zakresie usgug ad 36 50,70
Handel hurtowy i detaliczny, na 14 19,72
wgNczaj Nc motocykl e
Budownictwo 12 16,90
Przetw-rstwo przemysgowe 3 4,23
Dziagalnoéi zwi Nzana z zakwater 3 4,23
Informacja i komunikacja 2 2,82
Transport i gospodarka magazynowa 1 1,41

Jak wynika z tabeli 17, przytgdaczaj Nca wi
zostaga wygenerowana przez dziagalnoSi W Z e

wspieraj NcN. ruppayd kiactznw ess aao%yi gag- gouonafl e r5t0
a w ujfAciu iloSciowym k.sSktuapgteonwaed awi siikis zmd& ¢ p



w jednym
graficznym prezentuje tendencje god a § u

obszarze
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aktywnoSci gospodarcz

W, na koni ec

Rys. 12 Struktura ofert pracy wedlug stanu na koniec roku 2014, w podziale ze

wzgledu na PKD.
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Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych.

WPowi eci e StezwiowBd&u mna

[

ws k a ¥ Ri(dificytunt e ns y\

z a w o dawedamideficytowymiw llp - gr o c z u kalweryfrowedo kogu

zawod-Nw)zawody:

Tabela 18 Zawody deficytowe w II potroczu 2014r (wg kodu 6-cyfrowego kodu
zawodow) .

932101  Pakowacz 28,20
"712301" Monter ocieple® budynk- - w 17,00
"751490" Pozostal.i robotnicy przetw:r s 14,00
411004  Technik prac biurowych* 12,56
"711101" Konser wator budynk-:-w 12,00
"'523002" | Kasjer handlowy 11,83
"921402"  Pomocniczy robotnik szklarniowy 11,00
'931202" Kopacz 10,00
"341203" Opi ekun w domu pomocy spogeczi 9,00
""721290" | Pozostali spawacze i pokrewni 9,00
"'441203" Listonosz 8,00
"524601" Wy dawca posigk-w / bufetowy 8,00
"711601"  Brukarz 7,33
""515303" | Robotnik gospodarczy 7,10
"261901"  Asystent prawny 7,00
"332101"  Agent ubezpieczeniowy 7,00
"'411003" Pracownik kancelaryjny 7,00
"343301"  Bibliotekarz* 6,00
"722308"  Operatombrabiarek sterowanych numerycznie 5,75
"'412001" Sekretarka 5,50
"524502"  Sprzedawca w stacji paliw 5,00
"811105"  Operator koparkeg ad owar K i 5,00
"911207" SprzNtaczka biurowa 5,00
''941201" Pomoc kuchenna 4,20
431202 Pr acowni k do spraw ubezpiecze! 4,00
"711301" Kamieniarz* 4,00
""752309"  Tartacznik 4,00
"833203" Ki erowca samochodu cifnUaroweg« 4,00
"911202" Pal acz piec-w zwykgdgych 4,00
"911290" Pozostage pomoce i sprzNtaczki 4,00
962902  Dozorca 4,00
Analizaws ka¥Tni ka i ntensywnoSci def i tpy-tdur ozcazweo d
2014 roku najwinksze szanse na podPakdbwacze z atr
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zggaszanych Urzndu Pracy ©przez age

Z a

i stosunkowo niskie wynagr otdnzee nniee poNodaij et
podj nci em tego typu pracy. Wysoki e wart o
obserwowane sN r-wni ePlbzwspgrazypadbkbwtmnawyd pw:z

roSlinnych,

techni k prac bi ur dewycpomocniczyns er w

robotnik szklarniowy.

Wska¥tni k
of ert
wysoko w

i wygNcznie z

"121101"
'216304"
'216602"
'241103"
"'242403"
''324002"
'333107"
''334302"
'432190"
"'432390"
'532102"
"'621001"
"'711404"
"'712604"
"'713203"
""722307"
"'751106"
"753402"
'912102"
''933304"

Wy mi eni one

os- b

Tabela 19 Zawody zréwnowazone (wg kodu 6-cyfrowego) w II pétroczu 2014 .

intensywnoSci deficytu zawod-w 2z

staUowych, i tak w zawodzie technika
tabel i | e Sénarymkipatyzwysoka pozyajm wyhika rylkob o w a n
duUej il o0oSci ofert staUowych o

Gg-wny Kksingowy 1
Projektant wzornictwa przem 1
Grafi k komputerowy mul ti med 1
Specjalista do spraw rachun 1
Specjalista do spraw szkol e 1
Technik weterynarii* 1
Technik logistyk* 1
Asystent dyrektora 1
Pozostali magazynierzy i pokrewni 1
Pozostali pracownicy do spraw transportu 1
Opiekun medyczny* 1
Drwal / pilarz drzew 1
Zbrojarz 1
Monter instalacj.i i ur zNdze 1
Lakiernik samochodowy 1
Operator obrabiarek skrawaj 1
Ubojowy 1
Tapicer* 1
Praczka 1

1

Robotnik magazynowy

tut aj zawody pojwadeghiiksi akivy Wm¢

zainteresowanych p &ahkrgingnh zawodzer acy w t aki



Nal eOy zwr - cil uwagh, Ue grupa zawod-w z

z kilkunastuz awod - w. Sytuacja ta obrazuje skaln

powi atowym rynku pracy, gdyU w przypadku r
najliczniejsza. Wydaj e sin, Ue W obecnej
zmi er zaj Nce do skoordynowani a systemu na

ponadgi mnazjalnym do potrzeb |l okal nego ryntk

[ prowadzil edukacjnin ustawicznN dorosezyych o

organizacjn szkol e G, kurs-w i program-w dc

kwalifikacji zawodowych.

Tabela 20 Zawody nadwyzkowe (wg kodu 6-cyfrowego) w okresie 11 potrocza 2014

(w kolejnosci od zawodow, ktore sa najbardziej deficytowe).

"311504" Technik mechanik* 0,012
'311408" Technik elektronik* 0,033
753105 Krawiec* 0,034
""711503" Stolarz budowlany 0,035
"751201" Cukiernik* 0,038
""741203" Elektromechanip oj azd:-w samochodowy 0,046
"234113" Nauczyci el nauczania poczNt 0,055
"'214390" Pozostali inUynierowie inUy 0,066
"234201" Nauczyciel przedszkola 0,066
713102 Malarz budowlany 0,066
'242219" Specjalista do spraw integraejiropejskiej 0,076
""722204" Sl usar z* 0,076
"721306" Blacharz samochodowy* 0,095
""751204" Piekarz* 0,098
"'261990" Pozostali specjaliSci z dzi 0,1
niesklasyfikowani
"341205" Pracownik socjalny 0,1
712601 Hydraulik 0,105
723105 Mechani k samochod-w osobowy 0,109
"325905" Opiekunka dziecincat 0,111
"'541390"" Pozostali pracownicy ochron 0,111
"351203" Technik informatyk* 0,115
"711202" Murarz* 0,12
'216590" Pozostali kartografowie i geodeci 0,125



''522305"" Technik handlowiec* 0,127

"752208" Stolarz meblowy 0,131
"235107" Pedagog 0,142
"'262101" Archiwista 0,142
""752205" Stolarz* 0,142
"932911" Robotni k pomocniczy w przen 0,142
"712703" Monter instalacji wentylacyjnychklimatyzacyjnych 0,147
712904 Technolog rob-t wyko@&zenio 0,153

W wyUej wymienionych przypadukotetypr aevw Sai &j
rej est rosolabgzyobosne. n
Analiza wska¥Fni ka i nt emwskwrzadaedkterplatbozgnich i z a v
tu zawod-w w dal szyki ei Ngki ¢mskspgeagcewiaayi s
naszym t e MWewynika tegoprocesw ewi dencj i os-b bezrobo
bardzo licmagr upa b e zr ob siddazadezékalizowane kwalifikgcje zawodowe
nie odpowi adaj Nczsnegod gnku @acyd Bracodswgyp i §t er esowan |
zatrudnianiem os-b m@soyya$i dd adjyNscpeo zS§rceyd miyec hb
wy k s enieavgdanym zawodzie, bez atboychu pr awni e E i k zmigome f i k a c |
szanse na zdobycie zatrudnienia w wyuczongna wo d z i e . DI atego bar d
powinnyo d g r wakaehia indywidualne.
Tabela 21 Zawody deficytowe (kod grupy zawodow 4-cyfrowy).

"9321" Pakowacze 28,2
"7123"  Tynkarze i pokrewni 27
"4412"  Listonosze i pokrewni 15
""9214"  Robotnicy pomocniczy w ogrodnictwie i sadownictwie 11
"5230" Kasjerzy i sprzedawcy bil et -\ 10,1
"5246" Wy dawcy posi gk - w 8
"7116" Robotnicy budowy dr -g i pokr e 7,3
"5153" Gospodarze budynk:-w 7,1
"3321"  Agenci ubezpieczeniowi 7
"3433" Pracownicy bibliotek, galeridi 6
"4120" Sekretar ki (og-1 ne) 55
"4110" Pr acownicy obsgugi biurowe]j 5

"8332" Kierowcy samochod-w cinUar owy 5



"5245" Pracownicy stacji obsgugi poj 5

""5329"  Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 5
indziej niesklasyfikowani
"7514" Robotnicy przetrw-Srlsitnwmay cshur o we 4,6
"9112" Pomoce i sprzNtaczki biurowe, 4,5
'9412" Pomoce kuchenne 4.4
"3323"  Zaopatrzeniowcy 4
"7113" Robotnicy obr - bki kami eni a 4
"8114" Operatorzy maszyn i urzNdzeGE 4
kamiennych pokrewni
"9629"  Pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowa 3,7
"3313" Ksi ngowi 3,6
"4311" Pracownicy do spraw rachunko\ 3,2
""1323"  Kierownicy do spraw budownictwa 3
"7111"  Monterzy konstrukcji budowlanyckkio ns er wat or z vy 3
"8172" Operatorzy maszyn i urzNdzeGE 3
""4321"  Magazynierzy i pokrewni 2,3
"5311" Opi ekunowi e dziecincy 2,3
"8189" Operatorzy innych maszyn i ur 2
niesklasyfikowani
"7321"  Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 2

Tabela 22 Zawody zréwnowazone (kod 4-cyfrowy).

"3240" Technicy weterynarii 1
"3214" Technicy medyczni dentystyczni 1
1211 Kierownicy do spraw finansowych 1
"2151" InUOynierowie elektrycy 1
"5321" Pomocniczy personel medyczny 1
7119 Robotnicy rob-t stanu sur owe 1
niesklasyfikowani
7129 Robotnicy bwdkwlE&rmrie ni @mhvytc h | 1
indziej niesklasyfikowani
2424 SpecjaliSci do spraw szkol ec 1
"3118" KreSl arze 1
"'4323" Pracownicy do spraw transportu 1
"'2163" Projektanci wzornictwa przer 1
"7534" Tapicerzy i pokrewni 1



"7521"
II9333II
"7214"
"9121"

Tabela 23 Zawody nadwyzkowe (kod 4-cyfrowy).

"3115"
"3112"
"'2330"

"7233"
'2143"
"7531"
"'2132"
7115
3111
"'7412"
"3119"

"7222"
"'3114"
"7512"
"3512"
"'2351"
7112
"'6210"
"'2621"
"7522"
"'2341"
'2643"
"'2633"
"r127"
7231
'2142"
"7213"
"'3143"
"3211"
"'5120"
5141

Robotnicy przygotowuj Ncy dr e
Robotnicy pracuj Ncy przy pr z
Robotnicy przygotowuj Ncy i v
Praczki ranczne i prasowacze

Technicy mechanicy
Technicy budownictwa
Nauczyciele gimnazj- -w(iz samyk: -Ng

nauczyciel.@ ksztagcenia zawod
Mechanicy maszyn i urzNdze@E r
|l nOyni erowie inUynierii Srodo
Krawcy, kuSnierze, kapeluszni
Specj azZlakSrceéisiwe rol nictwa, | eSi
CieSle i stolarze budowl ani

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni
Elektromechanicy i elektromonterzy

Technicy nauk fizycznych i technicznych gdmeziej
niesklasyfikowani

Slusarze i pokrewni
Technicy elektronicy i pokrewni

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Technicy wsparcia informatycznego i technicznego

Wi zyt at or z ynetod naugzan@mj al i Sci
Murarze i pokrewni

Robotnicy | eSni i pokrewni
Archi wi Sci i muzealnicy

Stolarze meblowi i pokrewni
Nauczyciele szk-§ podstawowyc

Filolodzy i tgdgumacze
Filozofowie, historycy i politolodzy
Monterzy instalacj.i kli matyza

Mechanicy pojazd-w samochodow
I nUyni erowi e budownict wa
Blacharze

Technicy | eSnictwa
Operatorzy aparatury medycznej
Kucharze

Fryzjerzy

I

0,009
0,012
0,020

0,024
0,032
0,034
0,040
0,054
0,056
0,056
0,069

0,076
0,086
0,092
0,111
0,120
0,120
0,125
0,125
0,139
0,143
0,143
0,143
0,147
0,148
0,152
0,158
0,167
0,167
0,170
0,191



Tabela 24 Wskaznik intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) dla zawodow z

preferowanym wyksztalceniem wyzszym.

26 SpecjaliSci z dziedzin 0,11 Nadwy
kultury

21 SpecjaliSci nauk fizyec 0,18 Nadwy
technicznych

23 SpecjaliSci nauczani a 0,18 Nadwy

25 SpecjaliSci do spraw t 0,0 Nadwy
komunikacyjnych

24 SpecjaliSci do spraw e 0,32 Nadwy

22 SpecjaliSci do spraw z 0,38 Nadwy

12 Ki erownicy do spraw za 0,50 Nadwy

33 sSredni personel do spr 0,73 Nadwy

13 Ki erownicy do spraw pr 250 Ni edo

Tabela. 25 Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) dla zawodow z

preferowanym wyksztalceniem Srednim.

35 Technicy informatycy 0,13 Nadwy Uk
32 Sredni personel do spr 0,25 Nadwy Uk
42 Pracownicy obsgugi KkIi 026 Nadwy Uk
54 Pracownicy usgug ochro 0,42 Nadwy Uk
34 Sredni personel z dzie 0,66 Nadwy Uk
spogecznych, kultury i )
51 Pracownicy usgug oOosobi 0,73 Nadwy Uk
33 Srednii personel do spr 0,73 Nadwy Uk
52 Sprzedawcy i pokrewni 0,909 Zr - wnow
43 Pracownicy do spraw finansovatatystycznych i 243 Ni edob -
ewidencji materiagowe |
53 Pracownicy opieki osobistej i pokrewni 471 Ni edob -
41 Sekretarki, operatorzy 6,92 Ni edob -
pokrewni

44 Pozostali pracownicg b s g u g i biura 767 Ni edob -



Tabela 26 Wskaznik intensywnosci nadwyzki (deficytu) dla zawodéw z

preferowanym wyksztalceniem zawodowym.

62 LeSnicy i rybacy 0,13 Nadwy

74  Elektrycy i elektronicy 0,13 Nadwy

82 Monterzy 0,14 Nadwy

72 Robotnicy obr - -bki metald] 0,19 Nadwy
pokrewni

73 Rzemi eSlnicy i robotnicy 0,28 Nadwy

75 Robotnicy w smproddetwe-zrysm, wio 0,0 Nadwy
drewna, produkcji wyrob-

61 Rolnicy produkcji towarowej 0,36 Nadwy

717 Robotnicy budowl ani i po 0,46 Nadwy
el ektryk:-w)

81 Operatorzy maszyn i ur z N 0,80 Nadwy
przetw-rczych

83 Kierowcy I operatorzy po. 2,30 Ni edo

93 Robotnicy pomocniczy w g 286 Ni edo
budownictwie i transporcie

96 Gadowacze nieczystoSci i 347 Ni edo
prostych

91 Pomoce domowe i sprzNtac 3,52 Ni edo

94 Pracownicy pomocniczy pr 490 Ni edo

92 Robotnicy pomocniczy w r 8,25 Ni edo

rybog- wst wie
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