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WSTEP

1. Cel badania

Wsrod dziatan realizowanych na rzecz rynku pracy, a wpisanych w obszar
zadan samorzadu terytorialnego, znajduja sig te, ktére maja stluzy¢ rozwojowi
zasobow ludzkich, odpowiadajacemu potrzebom zatrudnieniowym. Niezbgdne
dla tego celu jest prowadzenie biezacych badan analitycznych wzgledem rynku
pracy 1 tenze ustawowy obowiazek, zgodny z zapisem ustawy z dnia 20.04.2004
r. 0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (tekst jednolity ustawy
zawarty w Dz. U. z 2013 r., poz. 674 ze zm.) art. 8, ust. 1 pkt 3 1 art. 9 ust. 1
pkt 9, realizuje Powiatowy Urzad Pracy.

Ze wzgledu na ciagle zmiany dokonujace si¢ w obszarze spoteczno —
gospodarczym, a powigzane zarOwno z rozwojem  technicznym
1 technologicznym, zmienng sytuacja polityczno — ekonomiczna, jak 1 po prostu
z czynnikiem ludzkim, konieczne jest prowadzenie biezacego monitoringu
sytuacji na rynku pracy. Dokonywanie analiz utatwia stawianie diagnoz co do
kierunku rozwoju potrzeb tegoz rynku, zapotrzebowania na konkretne zawody,
a co za tym idzie — trafne planowanie Sciezki rozwoju zawodowego, dobor
adekwatnego doskonalenia lub przekwalifikowania zawodowego.

W przygotowanym raporcie staramy si¢ wychwyci¢ te obszary zawodowe,
ktore moga dawac szans¢ na znalezienie zatrudnienia, rozwdj osobisty i wptyw
na ksztaltowanie charakteru lokalnego rynku pracy.

Dostrzegajac 1 Sledzac zmiany pojawiajace si¢ w obszarze zatrudnienia,
a takze wskazujac procesy ksztattujace nadwyzke 1 deficyt pojawiajacych sie
ofert pracy, mozna formulowa¢ wnioski 1 przewidywania konieczne dla
prawidtowego funkcjonowania systemu wsparcia oséb bezrobotnych (szkolenia,
ksztatcenie zawodowe, posrednictwo pracy i1 poradnictwo zawodowe).

Przedstawiony ponizej raport ma charakter diagnostyczny. Dotyczy on
sytuacji panujacej na rynku pracy powiatu strzyzowskiego w [ potroczu
2014 roku.



2. Metodologia opracowania raportu

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych ma formg analiz

danych statystycznych. Informacje zbierane sa w ramach obowiazujacej urzedy
pracy sprawozdawczos$ci o rynku pracy.
Zrédtem informacji do prowadzonych analiz — opracowania raportu — sa dane
z zalacznika 2 1 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy. Dane te dotycza
0sOb bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wedlug specjalnosci, a takze
zgloszonych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Przedstawione opracowanie sktada si¢ z nastepujacych czesci:

- Wstep,

- analiza bezrobocia wg zawodow (grup zawodow),
- analiza ofert pracy wg zawoddow (grup zawodow),
- analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
- wnioski.



ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW
( GRUP ZAWODOW )

W koncu I potrocza 2014 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzyzowie zarejestrowanych byto 5528 osob bezrobotnych —tj. o 1002 osoby
mniej niz w koncu II pétrocza 2013 roku, 1 o 263 osoby mniej w stosunku do
stanu z konca I potrocza 2013 roku.

Wymieniona grupa cechowata si¢ do$¢ specyficznym dla regionu
zréznicowaniem zawodowym. Wyodrebni¢ mozna kilka duzych grup
zawodowych, najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych.

Sa to ( malejaco ):

72 ROBOTNICY OBROBKI METALI, MECHANICY
MASZYN I URZADZEN I POKREWNI - 13,6565 '

75 ROBOTNICY W PRZETWORSTWIE SPOZYWCZYM,
OBROBCE DREWNA, PRODUKCJI WYROBOW

TEKSTYLNYCH I POKREWNI - 11,6984
52 SPRZEDAWCY I POKREWNI - 9,7407
51 PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH - 9,4468
71 ROBOTNICY BUDOWLANI I POKREWNI

(Z WYLACZENIEM ELEKTRYKOW) - 8,2723
31 SREDNI PERSONEL NAUK FIZYCZNYCH,

CHEMICZNYCH I TECHNICZNYCH - 7,9541
33 SREDNI PERSONEL DO SPRAW

BIZNESU I ADMINISTRACIJI - 4,9436
32 SREDNI PERSONEL DO SPRAW ZDROWIA - 4,3809
74 ELEKTRYCY I ELEKTRONICY - 3,8179

' % ogo6tu bezrobotnych, wg stanu w koncu I potrocza 2014 roku



93

26

61

81

23

ROBOTNICY POMOCNICZY
W GORNICTWIE, PRZEMYSLE,
BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE -

SPECJALISCI Z DZIEDZINY PRAWA,
DZIEDZIN SPOLECZNYCH I KULTURY -

ROLNICY PRODUKCII TOWAROWE]J -

OPERATORZY MASZYN I URZADZEN
WYDOBYWCZYCH I PRZETWORCZYCH -

SPECJALISCI NAUCZANIA I WYCHOWANIA -

Hierarchia wybranych, najliczniej reprezentowanych zawodow

nastepujaco:

- bez zawodu - 1442 osoby
- sprzedawca - 334 osoby
- krawiec - 166 osob
- §lusarz - 165 oséb
- kucharz - 159 os6b
- technik ekonomista - 145 oséb
- mechanik samochodéw osobowych - 115 oséb
- technik Zywienia 1 gospodarstwa domowego - 92 osoby
- murarz - 83 osoby
- cukiernik - 80 osoéb

- piekarz - 71 oséb
- technik budownictwa - 70 os6b

- technik mechanik - 69 0séb

- kucharz matej gastronomii - 62 osoby
- fryzjer - 61 oséb
- tokarz w metalu - 59 0s6b

- ekonomista - 50 0s0b

2,8390

2,3248

1,9824

1,9822

1,7132

wyglada



- stolarz - 49 os0b
- elektromechanik elektrycznych przyrzadow

pomiarowych - 47 oséb
- mechanik pojazdéw samochodowych - 45 0séb
- elektromechanik sprzetu gospodarstwa

domowego - 44 osoby
- robotnik budowlany - 43 osoby
- kelner - 41 osob
- monter rurociagow przemystowych - 40 osob

Najliczniejsza grupe stanowia osoby nie posiadajace zawodu (1442 osoby).
Stanowi to 26,08 % ogdlu zarejestrowanych. Z grupy tej 47,6 % stanowia
kobiety (tj. 687 oséb). W w/w kategorii 20,9 % (tj. 302 osoby) stanowili
bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigey.

Nastgpna liczna grupa zawodowa jest grupa robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni - 558 oso6b — co stanowi 10,1 %
ogotu bezrobotnych. Kobiet reprezentujacych t¢ grupe jest 20 (3,6 % ogotu
grupy zawodowej); osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy to 261
0sob (46,8 % grupy).

Duzy odsetek stanowia osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe, nalezace do
grupy robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i pokrewni — 478 0so6b — 8,6 % ogotu zarejestrowanych
0s0b bezrobotnych. Dominujacym zawodem w tej kategorii jest krawiec — 166
0sob (tj. 34,7 % ogoétu grupy zawodowej), reprezentowany w 100 % przez
kobiety; 87 0so6b z grupy krawiec (czyli 52,4 % tej grupy) pozostaje bez pracy
powyzej 12 m-cy.

Grupa sprzedawcy i pokrewni (398 osob — 7,2 % ogotu zarejestrowanych) to
na naszym terenie przede wszystkim sprzedawcy (334 osoby, czyli 83,9 %
ogotu grupy zawodowej), wsrdd nich sa 303 kobiety (). 90,7 % sprzedawcow),
za§ bez pracy powyze] 12 m-cy pozostaja 193 osoby (czyli 57,8 %
zarejestrowanych sprzedawcow).



Przyjrzymy si¢ jeszcze grupie pracownicy uslug osobistych. Osoby
posiadajace kwalifikacje lokujace ich w tej grupie stanowia zauwazalny odsetek
zarejestrowanych  bezrobotnych — jest to 386 o0sob (7 % ogoéhlu
zarejestrowanych). W w/w kategorii najliczniej reprezentowany jest kucharz
(159 os6b czyli 41,2 % grupy). 83,7 % catej grupy zawodowej stanowia kobiety
(323 osoby), za§ powyze] 12 m-cy pozostaje bez pracy w calej tej grupie 188
0s0b (48,7 % grupy).

Jesli chodzi o naptyw bezrobotnych, to w 1 potroczu 2014 roku
zarejestrowato si¢ ich 2201, a najliczniej rejestrowaly si¢ osoby:

- bez zawodu - 642 osoby
- sprzedawca - 94 osoby
- Slusarz - 73 osoby
- kucharz - 43 osoby
- technik ekonomista - 42 osoby
- krawiec - 41 o0s6b
- technik budownictwa - 35 0s6b
- technik mechanik - 35 0s6b
- mechanik pojazdow samochodowych - 34 osoby
- technik zywienia i1 gospodarstwa

domowego - 34 osoby
- stolarz - 32 osoby
- murarz - 27 0s06b
- cukiernik - 23 osoby
- monter rurociagdéw przemystowych - 23 osoby
- piekarz - 20 o0s6b

Poréwnujac przytoczone dane do danych z konca I potrocza 2013 r.
zauwazamy spadek naptywu bezrobotnych w I pétroczu biezacego, 2014 roku;
aktualnie liczba ta stanowi 87,5 % liczby osob, ktore naptynely w analogicznym
okresie ubiegtego roku. Proporcje te przektadaja si¢ na niektére poszczegolne
zawody, 1 tak np. osoby bez zawodu rejestrujace si¢ w I potroczu 2014 r.
stanowily 82,9 % 0s6b nie posiadajacych zawodu rejestrujacych si¢ w I potroczu
2013 r., sprzedawcy — 86,2 % liczby 0sob rejestrujacych si¢ rok wczesniej,
technicy ekonomisci 80,8 %, technicy budownictwa — 85,4 %, murarze



— 65,8 %, technicy zywienia i gospodarstwa domowego — 82,9%. Takiej
wyraznej rdznicy nie ma juz w zawodzie Slusarz — 96 %, a zawdd kucharz
zanotowat wzrost naptywu w I pétroczu b.r. w stosunku do I potrocza 2013 r.,
osiagajac 102,4 % liczby sprzed roku (z 42 na 43 osoby).

Powyzsze porownanie moze nieco budzi¢ optymizm, 1 dawac¢ niesmiale nadzieje
na przyszile pomyslne zmiany na rynku pracy. Niewykluczone jednak, iz bylaby
to rado$¢ przedwczesna, jezeli poszukamy przyczyn obecnego stanu rzeczy.
Niewatpliwie wzia¢ nalezy pod uwage fakt, iz duzo oséb bezrobotnych
wyrazato rozgoryczenie sytuacja na lokalnym rynku pracy 1 zglaszalo zamiar
wyjazdu za granicg w celach zarobkowych, wigc by¢ moze to emigracja a nie
preznos¢ tegoz rynku wplyngla na chwilowe zmniejszenie naplywu
bezrobotnych. Nalezy zachowa¢ pows$ciagliwo$¢ przy perspektywicznej ocenie
sytuacji 1 na biezaco monitorowa¢ rozwoj wydarzen.

Na koniec I pdirocza 2014 roku, wérdd zarejestrowanych osob bezrobotnych,
w ogole nie posiadata swoich przedstawicieli jedna wielka grupa zawodowa:

0 SILY ZBROJNE
oraz jedna duza grupa zawodowa:

12 KIEROWNICY DO SPRAW ZARZADZANIA 1 HANDLU

95 SPRZEDAWCY ULICZNI I PRACOWNICY SWIADCZACY

USLUGI NA ULICACH
W koncu I péirocza 2014 roku stosunkowo najmniej licznie reprezentowane

byly nastgpujace duze grupy zawodowe ( rosnaco ):

11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 dyrektorzy generalni 0,0245 % *

14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
1 innych branzach ustugowych 0,0245 %

% og6hu bezrobotnych w powiecie strzyzowskim, wg stanu w koncu I potrocza 2014 roku



63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0245 %
13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,0489 %
44 Pozostali pracownicy obstugi biura 0,0734 %

92  Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,
le$nictwie 1 rybotowstwie 0,0979 %

54  Pracownicy uslug ochrony 0,1224 %

25  Specjalisci do spraw technologii

informacyjno - komunikacyjnych 0,1468 %
62 Lesnicy 1rybacy 0,1713%
94  Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,3182 %

Przedstawiona wyzej lista grup zawodowych jest niemal identyczna jak
w poprzednich latach. Namalowany dawno temu obraz sytuacji lokalnego rynku
pracy osiadt jedynie kurzem stagnacji. Pyt ten zdmuchiwany jest okresowa
walka o przetrwanie pojedynczych sklepikéw oraz zapalem mitodych ludzi
ubiegajacych si¢ o staze. Stacje paliw 1 warsztaty samochodowe cicho utrzymuja
si¢ ze statych klientow. Na zarobek moga liczy¢ tez lekarze (ale tylko ci
z ukonczong specjalizacja), prowadzacy prywatne gabinety, na rzecz ktorych
nieustannie pracuja choroby (lekarzy wg stanu w koncu I potrocza 2014
zarejestrowanych byto 0; warto tu zaznaczy¢, ze sytuacje¢ duzej grupy 22 ,,psuja”
nieco pielggniarki, ktorych w omawianym okresie bylo w ewidencji 19). Do
grona o0sOb bezrobotnych nie dotaczaja rdéwniez posiadajacy zawody
kierownicze oraz zwiazane z przedstawicielstwem wladz publicznych 1
wyzszych urzedow.

Rolnicy wykonuja swoj zawdd we wlasnych, prywatnych gospodarstwach, wigc
dopoki godnie si¢ z tego utrzymuja — nie rejestruja si¢ w urzedzie pracy. Jesli
status zyciowy obniza si¢ — szukaja dodatkowego zatrudnienia, ale nawet



rejestrujac si¢ nie zasilaja bazy danych o zawod ,rolnik”, gdyz wyuczony
przewaznie posiadaja inny.

Interesujaca staje si¢ branza informatyczna, gdyz pomimo jej szybkiego
rozwoju, prowadzacego w konsekwencji do usprawnien 1 redukcji wielu etatow,
sama w sobie najwyrazniej chtonie niemate iloSci specjalistow ze swego
zakresu.

Niezmiennie charakterystyczna pozostaje grupa 44 (pozostali pracownicy
obstugi biura), tym razem reprezentowana przez 3 osoby, w tym 2 listonoszy
i 1 osobg zaliczana do pozostatych pracownikow obstugi biura gdzie indziej
niesklasyfikowanych. Podtrzymujemy przypuszczenie, ze zawody te pozyskane
zostaty w praktyce zawodowej nie za$ droga planowego ksztatcenia szkolnego
1 dzigki temu sa tak nielicznie reprezentowane.

Podobnie jak w poprzednich potroczach wyglada sytuacja w grupie 94; grupa ta
miata na koniec I pétrocza 2014 roku 13 przedstawicieli 1 byty to same ,,pomoce
kuchenne” — a wigc rowniez zawody zdobyte wylacznie praktyka zawodowa,
w dodatku nie wymagajace wlasciwie zadnych kwalifikacji; nie zmieniamy tu
tez oceny tej sytuacji 1 nie uznajemy (bo byloby to btedne), jakoby byto
mnostwo pracy dla pomocy kuchennych a osoby niewyksztalcone nie sa
zagrozone bezrobociem.

Grupe 54 — wg danych Sygnity — reprezentuje 3 pozostatych pracownikéw
ochrony oso6b 1 mienia, 1 technik ochrony fizycznej oséb 1 mienia, oraz
1 policjant stuzby prewencji. ZbadaliSmy szczegdlowiej dane dostgpne
w programie Syriusz, i1 wyodrgbni¢ si¢ nam udalo nie jedna, ale 4 osoby
zarejestrowane w PUP Strzyzow na koniec I podlrocza 2014 r. w zawodzie
policjant stuzby prewencji. Zadna z tych oséb nie posiada wyksztalcenia
w w/w kierunku, dwie z nich posiadaja wyksztalcenie $rednie zawodowe
(rolnicze 1 medyczne), jedna zasadnicze zawodowe (budowlane) 1 jedna
wyksztalcenie podstawowe. Zrdznicowany jest rowniez wiek 1 doswiadczenie
zawodowe. Wobec powyzszego trudno jest na podstawie posiadanych danych
wyciagac jakiekolwiek daleko idace wnioski co do tego zawodu.



ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW )

Analizujac I poétrocze 2014 roku, wskaza¢ mozna kilka grup zawodow wg
kodu czterocyfrowego, w obszarze ktorych zglaszane byly oferty pracy
o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty ( oznaczony tu jako W* ).
W powiecie strzyzowskim wskaznik taki maja:

7121 DEKARZE WF = MAX
3342 SEKRETARZE SADOWI WE = MAX
3344 SEKRETARZE MEDYCZNI I POKREWNI WE = MAX
3321 AGENCI UBEZPIECZENIOWI WF = MAX
1211 KIEROWNICY DO SPRAW FINANSOWYCH WE = MAX
5321 POMOCNICZY PERSONEL MEDYCZNY Wt = MAX
3333 POSREDNICY PRACY I ZATRUDNIENIA Wt = MAX
4132 OPERATORZY WPROWADZANIA DANYCH WE = MAX
3332 ORGANIZATORZY KONFERENCII I IMPREZ Wr = MAX
5312 ASYSTENCI NAUCZYCIELI Wr = MAX
7532 KONSTRUKTORZY I KROJCZOWIE ODZIEZY WE = MAX
9612 SORTOWACZE ODPADOW Wr = MAX

Aby uzyska¢ wyrazniejszy obraz sytuacji, przyjrzyjmy si¢ nieco blizej
wybranym grupom zawodowym.

W grupie 7121 (dekarz) w I pdiroczu 2014 r. pojawita si¢ tylko jedna oferta
pracy, pozyskana w drodze refundacji kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy.

W grupie 3342, w zawodzie sekretarz sadowy rowniez znalazta si¢ tylko jedna
oferta 1 byla to oferta stazu; przyjeta osoba miata wyksztatcenie wyzsze ze
specjalnoscia w kierunku resocjalizacji.



W zawodzie sekretarka medyczna z grupy 3344 pozyskane byly trzy oferty,
wszystkie w ramach stazu. Dla agentoéw ubezpieczeniowych (grupa 3321) byto
wigeej, bo 6 ofert pracy. Wszystkie tez byty ofertami niesubsydiowanymi, ale
tez nie cieszyly si¢ zainteresowaniem wsrod bezrobotnych (warto zaznaczy¢, ze
5 sposrod zgloszonych stanowisk mialo funkcjonowa¢ na zasadzie umowy
agencyjnej). Gtowny ksiggowy (oznaczony kodem 121101) byt poszukiwany
tylko raz. Na opiekuna medycznego (grupa 5321) zapotrzebowanie zglaszano
dwa razy i1 kazdorazowo byla to propozycja stazu. Osoby skierowane miaty
wyksztatcenie pomaturalne, przy czym jedna w kierunku medycznym, druga za$
ukonczyta studium zdrowia i urody. W przypadku grupy 3333 zgtoszonych byto
az 40 ofert pracy; pracownikéw poszukiwata agencja pracy tymczasowej,
a praca zwiazana byla ze zbiorem truskawek (30 stanowisk) oraz z praca
w szklarni przy pomidorach lub papryce (10 stanowisk). Na stanowisko
operatora wprowadzania danych (grupa 4132) zgtoszone bylo 18 ofert, z ktorych
az 17 dotyczyto stazu, a jedna zwiazana byla z refundacja kosztow wyposazenia
1 doposazenia stanowiska pracy. Ofert¢ pracy dla grupy 3332 zgloszono jeden
raz, a dotyczyla ona stanowiska ,,organizator widowni” 1 — jak mozna si¢
domysli¢ — realizowana byta w formie stazu.

Dla grupy 5312 =zostalo zgloszonych 10 ofert na stanowisko ,asystent
nauczyciela przedszkola”; 9 z nich dotyczylo stazy, 1 za$ prac interwencyjnych.

W zawodzie ,krojczy” (grupa 7532) zgloszone byly 2 oferty w ramach stazu,
przy czym jedno stanowisko miato bi¢dnie przypisana nazwe¢ zawodu, gdyz
dotyczyto pracy w piekarni przy obstudze zgrzewarki do opakowan pieczywa.

7 os6b moglo znalez¢ pracg, a 2 staz w zawodzie ,,sortowacz SUrowcow
wtérnych” z grupy 9612, dla ktérego zgloszono 9 ofert.

Dokonane uszczegbdtowienie nie rozjasnia niestety obrazu potrzeb i perspektyw
zatrudnieniowych. Omoéwione oferty pracy w zaden sposdb nie ukazuja
faktycznego charakteru lokalnego rynku pracy, odnies¢ wrecz mozna wrazenie,
ze taki rynek w ogdle nie istnieje, a zarejestrowane zgloszenia wolnych
stanowisk sa dzietem przypadku lub efektem nalegan marzacych o stazu ludzi.

Wytoni¢ mozna nastepujace grupy zawodowe ( wg kodu dwucyfrowego ), na
przedstawicieli ktérych w I potroczu 2014 roku zglaszano najwyzsze
zapotrzebowanie na strzyzowskim rynku ofert pracy:

51 Pracownicy ustug osobistych - 15,0897
52 Sprzedawcy i pokrewni - 10,5616

' % ogbtu ofert pracy zgtoszonych w I potroczu 2014 roku w powiecie strzyzowskim



41  Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych
1 pokrewni - 8,8852
71  Robotnicy budowlani i pokrewni

(z wylaczeniem elektrykow) - 7,7954
33 Sredni personel do spraw biznesu

1 administracji - 7,3762
72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn

1 urzadzen i pokrewni - 4,6941
91 Pomoce domowe i sprzataczki - 4,5264
93  Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,

budownictwie 1 transporcie - 3,8558
96 Ladowacze nieczysto$ci 1 inni pracownicy przy

pracach prostych - 3,6043
43 Pracownicy do spraw finansowo — statystycznych

1 ewidencji materiatowe;j - 3,5205
75 Robotnicy w przetworstwie spozywezym,

obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych 1 pokrewni - 3,5204

W ofertach grupy 51 najwigcej zgloszen dotyczylo zawodu ,,robotnik
gospodarczy” (130 ofert — rozumianych tu jako ilo$¢ stanowisk pracy); kolejno
byly zawody: ,kelner” (21 ofert) i ,kucharz” (11 ofert). Grupa 52 to przede
wszystkim sprzedawcy (72 oferty) i1 kasjerzy handlowi (34 oferty); grupa ta
nalezy do nielicznych, w ktorych pojawia sig¢ nieco wigcej ofert zatrudnienia bez
oczekiwanego wsparcia finansowego ze strony urzedu pracy. Wsrod ofert grupy
41 najwigcej jest dla technikow prac biurowych (71) 1 operatorow
wprowadzania danych (18); dla tych ostatnich wszystkie stanowiska miaty
charakter subsydiowany. W grupie 71 najwigksza szans¢ na otrzymanie oferty
pracy maja: monter ocieplen budynkow (15 ofert) i brukarz (14 ofert), przy
czym wszystkie oferty na prace przy ociepleniach byly wolne od oczekiwan
wsparcia finansowego. Przyjrzymy si¢ jeszcze grupie 91, gdzie najwigcej — bo
36 ofert zgloszonych byto dla sprzataczek biurowych. O pracg na takim
stanowisku rozpytuje si¢ mnostwo osob bezrobotnych, wigkszos¢ z nich posiada
bardzo niskie kwalifikacje zawodowe, badz zadnych, ale zdarzaja si¢ pytania o
taka prace rowniez od osob lepiej wyksztatconych, a zdesperowanych ze



wzgledu na nieskuteczno$¢ wilasnych poszukiwan zatrudnienia. Praca
sprzataczki cieszy si¢ wigc niematym wzigciem. Czyzby roOwniez niemate byty
szanse na podjecie takiego zatrudnienia ? Ot6z zaledwie raz pojawila si¢ taka
wolna oferta pracy na caly etat. Pozostate propozycje dotyczyty badz umowy-
zlecenia, badz pracy na 'z etatu, albo wreszcie form subsydiowanych.

Grupa zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie strzyzowskim
w I potroczu 2014 roku, a znajdujaca sie na przeciwleglym biegunie, bo majaca
najnizsze wskazniki szansy uzyskania oferty (W* = 0,0000), to m.in.:

- farmaceuci,

- matematycy, statystycy,

- nauczyciele ksztatcenia zawodowego, gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych,

- administratorzy systemow komputerowych,

- betoniarze,

- ceramicy,

- mechanicy maszyn 1 urzadzen rolniczych,

- recepcjonisci hotelowi,

- technicy elektrycy, le$nictwa, weterynarii,

- technicy chemicy, analityki medycznej, rolnictwa, technologii zywnosci,
gbrnictwa, wsparcia informatycznego, nauk fizycznych,

- chemicy,

- biolodzy,

- dietetycy,

- filolodzy 1 ttumacze,

- kompozytorzy, artysci muzycy i §piewacy,

- fizycy 1 astronomowie,

- ekonomisci,

- fotografowie,

- operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 1 energetycznych,

- specjali$ci do spraw ochrony srodowiska,

- architekci,

- pracownicy do spraw transportu,

- krawcy, ku$nierze, kapelusznicy,

- marynarze,

- obuwnicy,

- monterzy sprz¢tu elektrycznego i elektronicznego,

- dziennikarze,

- pomoce domowe i sprzataczki,

- 1 1nni.



Powyzsza lista charakteryzuje si¢ wielka rozpigtoscia. Zdaje si¢ wskazywac
katastroficzny obraz rynku pracy. Obszar, ktorego na podstawie powyzszych
danych mozna si¢ dorozumie¢, ogolocony musi by¢ z zaktadow pracy,
rzemieslnictwa 1 §ladéow rozwoju. Spodziewaé si¢ na nim mozna daremnie
udeptywanych $ciezek za praca, kilku sklepdw 1 obnizenia poziomu kultury. I to
jest najczarniejsze oblicze powiatu strzyzowskiego. Lokalny rynek wrecz
gltodny jest nowych inwestycji, 1 to nie kolejnych sklepow, w ktérych
zatrudnienie znajdzie garstka ludzi, ale z prawdziwego zdarzenia zakladow
pracy. Trzeba, by rozwingta si¢ produkcja, by wspierane byly rodziny, by
przybywato dzieci, przedszkoli, szkot, centréw nauki i1 kultury. Problem jest
ogromny, ale on — uzywajac przenosni — nie ma swego zrodla wylacznie
W naszym powiecie, tu co prawda rozlewaja si¢ jego wody 1 tu po czesci
przybywa mu wod, ale jego trasa wiedzie przez caty nasz kraj. Nie wskazemy
bardziej czy tez mniej trafnie zawodu, w ktérym szansa na uzyskanie oferty
pracy jest najwigksza, jesli najpierw te miejsca pracy nie powstana, a one z kolei
nie powstana, jesli nie begdzie szeregu sprzyjajacych warunkéw — ktorych
zaistnienie w znacznej czeSci nie lezy w gestii rozporzadzen lokalnych. Jaka
zatem praca na chwil¢ obecna jest na naszym terenie ? Ano taka, jaka komus
akurat uda si¢ znalez¢.



ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH I DEFICYTOWYCH

W metodologii niniejszego opracowania przyjeto, ze jezeli wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow jest mniejszy od wartosci 0,9 to
dany zawo6d nalezy uzna¢ za nadwyzkowy. Jezeli warto§¢ wskaznika jest
wigksza lub réwna niz 0,9, ale mniejsza lub rowna 1,1 to mamy do czynienia z
zawodem zréwnowazonym i mozemy mowic, ze w danym zawodzie wystgpuje
rOwnowaga na rynku pracy. Natomiast w przypadku gdy wartos¢ wskaznika
intensywnosci nadwyzki (deficytu) zawodow jest wigksza niz 1,1 to dany zawod
nalezy uzna¢ za deficytowy.

Na podstawie zgromadzonych danych statystycznych za pierwsze
potrocze 2014 roku do zawoddéw nadwyzkowych zaliczono profesje ujete
ponizej (wskaznik oznaczamy jako W*) :

751204 Piekarz W*= 0,0500
722204  Slusarz W*=0,0548
723103 Mechanik pojazdéw samochodowych W= 0,0588
311408 Technik Elektronik W#*= 0,0588

741203 Elektromechanik pojazdéw samochodowych W#*=0,1250

725205 Stolarz W*=0,1250
752208 Stolarz meblowy W= 0,1250
713102 Malarz budowlany W= 0,1429
723105 Mechanik samochodéw osobowych W*= 0,1591

712703 Monter instalacji wentylacyjnych

1 klimatyzacyjnych W*= 0,1765
214102 Inzynier organizacji 1 planowania produkcji W#*= 10,2000
214390 Pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska W*=0,2000

341205 Pracownik socjalny W#*=0,2000



541390 Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia W#*=0,2000

516201 Architekt krajobrazu W*=0,2500
712601 Hydraulik W#*= 10,2500
512001 Kucharz W*= 0,2558
711202 Murarz W*= 0,2593
514101 Fryzjer W= 0,2632

214202 Inzynier budownictwa — budownictwo ogolne W*= 0,2727

325101 Asystentka stomatologiczna W*= 0,3333
325905 Opiekunka dziecigca W*= 0,3333
751290 Pozostali piekarze, cukiernicy 1 pokrewni W*= 0,3333

932911 Robotnik pomocniczy w przemysle

przetworczym W*=0,1538
522305 Technik handlowiec W*= 0,3529
222101 Pielegniarka W#*=0,5000
242219 Specjalista do spraw integracji europejskie;j W#=0,5000
712204 Posadzkarz W*= 0,5000
712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych W#*=0,5000
721301 Blacharz W*=0,5000

W wyzej wymienionych przypadkach czesciej zglaszano do Urzedu oferty
pracy niz rejestrowaty si¢ osoby bezrobotne.

Analiza wskaznika intensywnosci nadwyzki zawodow wskazuje, ze
charakter przytoczonych tu zawodéw w dalszym ciagu jest generowany
kierunkiem ksztatcenia istniejacych dawniej na naszym terenie szkot. W
wyniku tego procesu w ewidencji os6b bezrobotnych znajduje si¢ bardzo liczna
grupa bezrobotnych, ktéra posiada zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe
nie odpowiadajace standardom wspodtczesnego rynku pracy. Pracodawcy
zainteresowani sa zatrudnianiem os6b milodych i1 dyspozycyjnych. Osoby
posiadajace $rednie badz zawodowe wyksztalcenie w danym zawodzie, bez



aktualnych uprawnien 1 kwalifikacji, maja znikome szanse na zdobycie
zatrudnienia w wyuczonym zawodzie. Dlatego bardzo wazna rol¢ powinny
odgrywac¢ szkolenia indywidualne.

Zawody okre$lane mianem zawodoéw zréwnowazonych to takie, w
ktérych $rednia ilo$¢ zglaszanych ofert zatrudnienia ksztattuje si¢ na poziomie
zblizonym do S$redniej ilo$ci 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w tym
zawodzie. Zestawienie zawodow zakwalifikowanych do grupy zawodow
zrownowazonych w [ pétroczu 2014 roku przedstawia si¢ nastepujaco :

132301 Kierownik budowy W#*=1,0000
215103 Inzynier elektryk W#= 1,0000

216507 Inzynier geodeta — kataster 1 gospodarka

nieruchomos$ciami W*= 1,0000
216590 Pozostali kartografowie 1 geodeci W#*=1,0000
216601 Grafik komputerowy DTP W#*=1,0000
216602 Grafik komputerowy multimediow W*=1,0000
241306 Specjalista do spraw finanséw W#*=1,0000
242217 Specjalista administracji publicznej W#*=1,0000
311410 Technik mechatronik W#*= 1,0000
321103 Technik elektroradiolog W#*=1,0000
325601 Ratownik medyczny W*=1,0000
332203 Przedstawiciel handlowy W#=1,0000
333107 Technik logistyk Wi#= 1,0000
334390 Pozostali pracownicy administracyjni

1 sekretarze biura zarzadu W#*= 1,0000
411090 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j W#= 1,0000

422502 Pracownik informacji turystyczne;j W#*=1,0000



422602 Recepcjonista W*=1,0000

513202 Barman W*=1,0000
621001 Drwal/ Pilarz drzew W*= 1,0000
712602 Monter instalacji centralnego ogrzewania

1 cieplej wody W*=1,0000
818205 Palacz kottow centralnego ogrzewania

wodnych rusztowych W#*=1,0000
833101 Kierowca autobusu W*= 1,0000

Wymienione tutaj zawody pojawily si¢ w bazie ofert pracy, gtoéwnie
dzigki aktywnos$ci oséb zainteresowanych podjeciem pracy w takim wilasnie
konkretnym zawodzie.

Mozna by przypuszcza¢, ze najmniej liczna grupe zawodow powinny
stanowi¢ zawody zakwalifikowane jako deficytowe, czyli takie, w ktorych
zauwazalny jest ,,brak rak do pracy”, a ilo$¢ zgtoszonych ofert zatrudnienia jest
wigksza niz liczba 0so6b bezrobotnych.

Na czoto zawodow deficytowych wysuwaja sie :

921402 Pomocniczy robotnik szklarniowy W*=23,0000
411004 Technik prac biurowych W#*=17,7500
515303 Robotnik gospodarczy W#*=16,2500
833203 Kierowca samochodu cigzarowego W#*=12,0000
9412014  Pomoc kuchenna W*= 8,6667
523002 Kasjer handlowy W= §,5000
721290 Pozostali spawacze 1 pokrewni W= 8,5000

722308 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie ~ W*= §,5000
331301 Ksiggowy W#*=6,0000



341203
441203
911207
235914

325907
431101
524601
321101
216690
514102
514202
911203
263401
343301
524502
811407

321301
441990

834101
961302
132301

Opiekun w domu pomocy spoteczne;j
Listonosz

Sprzataczka biurowa

Wychowawca w placowkach oswiatowych,
wychowawczych 1 opiekunczych
Terapeuta zajeciowy

Asystent do spraw ksiggowosci

Wydawca positkow/ bufetowy

Pakowacz

Pozostali projektanci grafiki 1 multimediow
Fryzjer damski

Kosmetyczka

Pokojowa

Psycholog

Bibliotekarz

Sprzedawca w stacji paliw

Operator urzadzen wytworczych mieszanek
betonowych

Technik farmaceutyczny

Pozostali pracownicy obstugi biura 1 gdzie
indziej nieskalsyfikowani

Kierowca ciagnika rolniczego

Robotnik placowy

Kierownik budowy

W=
W*:

W*:

W*:
W*:
W*:
W*:
W*:
W*:
W*:
W*:
W*:
W*:
W*:

W=

W*:

W*:

W=
W=
W*:

W*:

6,0000
6,0000
5,1429

5,0000
5,0000
5,0000
5,0000
5,0000
3,6667
4,0000
4,0000
4,0000
3,0000
3,0000
3,0000

3,0000
2,3333

2,0000
2,0000
2,0000
1,0000



Analiza wskaznika intensywno$ci deficytu zawoddéw wskazuje, ze
w okresie I pdirocza 2014 roku najwigksze szanse na podjgcie zatrudnienia
mialy osoby na stanowisku pomocniczy robotnik szklarniowy i technik prac
biurowych — nalezy wzia¢ tutaj jednak pod uwage fakt, ze do wskaznikow
zostaly wliczone oferty stazowe.

Zawody deficytowe pojawiaja si¢ coraz czesciej gtownie ze wzgledu na
fale emigracji zarobkowej 1 coraz cze$ciej sa to zawody zwiazane z pracami
prostymi, do ktorych nie trzeba mie¢ specjalistycznych uprawnien 1 kwalifikacji.



WNIOSKI

Przedstawiona analiza przygotowana zostala na podstawie materiatu
statystycznego zebranego w sprawozdaniach, a ewidencjonowanego w systemie
SYRIUSZ.

Mierniki stosowane w monitoringu nie s narz¢dziami umozliwiajacymi

tworzenie rzetelnej diagnozy sytuacji lokalnego rynku pracy, i nie pozwalaja na
wskazanie faktycznego deficytu oraz nadwyzki zawodow.
Dzieje si¢ tak ze wzgledu na konieczno$¢ brania pod uwage subsydiowanych
stanowisk pracy oraz uwzgledniania zawoddéw pozyskanych droga
doswiadczenia. Z powyzszych powoddw nieczytelne staja sig¢ rzeczywiste
zjawiska 1 zmiany zachodzace na rynku pracy, nie sposob tez wskaza¢ nasycenia
poszczegdlnymi zawodami oraz aktualnych i dtugofalowych potrzeb.

W badanym okresie stopa bezrobocia w powiecie strzyzowskim
ksztattowatla si¢ na poziomie 20,9 % (stan na koniec czerwca 2014 r.).

Na dzien 30.06.2014 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 5528
osob. W okresie 01.01.2014 r. — 30.06.2014 r. zarejestrowato si¢ 2201 0sob,
a praceg podjeto 1638 osob.

Wskazanie duzych grup zawodowych, w ramach ktorych bylyby
zdecydowanie najwigksze badZ najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy
jest na dobra sprawg¢ niewykonalne. Przy rozbiciu na konkretne zawody jest
w ramach duzych grup tak ogromne zrdznicowanie, ze jakiekolwiek uogdlnienia
pozbawione sa sensu. Tymczasem analiza sytuacji grup elementarnych rowniez
nie daje jasnosci. Szanse na podjgcie pracy w danym zawodzie zaleza od wielu
okolicznosci. Wptyw ma tu zaréwno sezon, wypadki losowe, podejmowane
inwestycje lokalne, ogo6lna sytuacja w kraju jak 1 po prostu tut szczescia.
Nierzadko uczciwy, dobrze wyksztalcony 1 pracowity cztowiek daremnie ubiega
si¢ o zatrudnienie, gdyz wolne stanowisko (mowa tu o prywatnych
przedsigbiorstwach) ,,zaklepane” jest dla blizszego czy dalszego cztonka wtasne;j
rodziny lub rodziny znajomego. Kiedy indziej sprawdzony pracownik jest jak
najbardziej pozadany przez pracodawcg, lecz tego nie sta¢ aktualnie na
zwigkszenie zatrudnienia, wigc gimnastykuje si¢, by danego kandydata przyjac
do siebie po raz kolejny na staz.

Niebywale trudno jest dopatrzy¢ si¢ zawodu, w ktorym naprawde mozna by
liczy¢ na najwigksza szans¢ uzyskania zatrudnienia. Tak jak i przed szescioma
miesiagcami — nadal najwigcej na naszym terenie jest sklepow, czyli tez
najwigcej miejsc pracy powinno by¢ dla sprzedawcow — i w sumie tak jest. Tyle,



ze istniejace sklepy dziataja na tyle diugo, by naprawde dysponowaé juz
sprawdzonymi pracownikami i z rzadka tylko potrzebowa¢ nowych (rowniez
zreszta ze wzgledu na staby rozw@j firmy lub jego brak).

Najwigcej sposréd wolnych ofert pracy kierowanych bylo do kasjeréw,
sprzedawcow, agentOw ubezpieczeniowych 1 operatorow koparek; w kilku
poszukiwano brukarzy, monteréw ocieplen budynkow, kierowcoéw samochodow
cigzarowych oraz listonoszy.

Weciaz tak samo jak w poprzednich okresach, najliczniej reprezentowana
grupa bezrobotnych byly osoby nie posiadajace zadnych kwalifikacji
zawodowych, a nastepnie: sprzedawcy, krawcy, Slusarze, kucharze, technicy
ekonomisci. Trudno spodziewac si¢ tez radykalnej zmiany w tym zakresie,
skoro bowiem jest od lat istnieje tak ogromna liczba 0s6b o wymienionych
wyzej kwalifikacjach, to nagle zmniejszenie tej liczebnosci spowodowac
mogtby chyba jedynie kataklizm (czego sobie absolutnie nie zyczymy) lub
cudowny bum gospodarczy (na co rowniez nie liczymy ani nie czekamy ze
wzgledu na nietrwalo$¢ takiegoz rozkwitu zycia gospodarczego).

Wsrod zarejestrowanych nie brakuje osob z wyzszym wyksztalceniem. Nie
ma dla nich odpowiedniej pracy, a ambicje zbudowane przez wysitek, jaki
wlozyli w ukonczenie studiéw utrudniaja im odnalezienie si¢ na lokalnym rynku
pracy.

Nadal oczywiscie istnieje pewien odsetek bezrobotnych, ktdérzy w ogodle nie
sa zainteresowani podjeciem pracy; sa to kobiety wychowujace mate dzieci lub
mezczyzni zarabiajacy na czarno wigcej niz proponuje si¢ w legalnych ofertach
zatrudnienia, a korzystajacy z ubezpieczenia w PUP. Jest tez niemata grupa
osOb, ktore nie znajdujac legalnego zatrudnienia zmuszane sa niejako przez
pracodawcow do wykonywania pracy na czarno;, podejmuja si¢ tego
z rozgoryczeniem, w konieczno$ci zapewnienia bytu rodzinie.

Od wszelkich wysitkow zawodowych uchyla si¢ oczywiscie spora czg$¢
dhuznikéw alimentacyjnych oraz osoby uzaleznione od alkoholu.

Zwigkszyta si¢ liczba osob rejestrujacych si¢ po odebraniu im prawa do
renty inwalidzkiej. Na pisSmie oswiadczaja o swojej zdolnosci 1 gotowosci do
pracy, ale ustnie zaprzeczaja temu, wskazujac na powazne ktopoty zdrowotne,
utrudniajace im nawet codzienne funkcjonowanie.

Wskaza¢ mozna tez osoby bezrobotne, ktore wedlug naszego rozeznania
absolutnie nie nadaja si¢ do wykonywania pracy zawodowej; sa to osoby ci¢zko
skrzywdzone przez los, uposledzone lub chore psychicznie, nerwowo, itp.,
faktycznie niezdolne do wykonywania jakiegokolwiek zatrudnienia, ktére



bezwzglednie powinny mie¢ zapewniona opiek¢ 1 wsparcie w egzystencii,
a ktére musza si¢ rejestrowaé w urzedzie pracy dla uzyskania ubezpieczenia
1 jakiejkolwiek pomocy finansowej osrodka pomocy spoteczne;.

Opracowana analiza zawodow nadwyzkowych 1 deficytowych nie do
konca odzwierciedla aktualna sytuacje na lokalnym rynku pracy.

Pracodawcy nie zawsze informuja Urzad o wolnych miejscach pracy,
a stosowana Klasyfikacja Zawodow 1 Specjalnosci nie odzwierciedla
rzeczywistych realidéw 1 potrzeb rynku pracy. Bardzo czesto zdarza sie, ze do
Urzedu trafiaja oferty od tych samych pracodawcow na takie same stanowiska
w krotkim odstgpie czasu, co roéwniez wpltywa niekorzystnie na obraz
statystyczny zawdd deficytowych 1 nadwyzkowych.

Duza rozbiezno$¢ powyzszej analizy wynika rowniez z realizowanego na
naszym terenie szkolnictwa, ktore nie do konca jest dostosowane do realiow
1 potrzeb obowiazujacych obecnie na rynku pracy. W powiecie strzyzowskim
istnieje bardzo duzy problem tzw. ,,szarej strefy”, ktora niekorzystnie wptywa na
obraz 1 wiedze o sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Najmniejsza szans¢ na zatrudnienie maja osoby w zawodach : technik
ekonomista, krawiec 1 monter rurociagdw przemystowych, co tak jak juz
wczesnie] zostato przedstawione, wynika gldéwnie z niedostosowania systemu
ksztatcenia do aktualnych standardow 1 potrzeb lokalnego rynku pracy.

Zawody zrownowazone stanowia bardzo nieliczna grupe zawodow
w naszym zestawieniu. Zaskakujacy moze by¢ fakt, ze pierwszy raz
obserwujemy identyczna ilos¢ zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. We
wczesniejszych latach mieliSmy do czynienia ze znaczaca przewaga zawodow
nadwyzkowych. Obecna sytuacja moze by¢ powiazana z duza fala emigracji
zarobkowej, gtownie ludzi mtodych z naszych terenow.
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