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WSTEP

1. Cel badania

W poczet zadan samorzadu terytorialnego, realizowanych na rzecz rynku
pracy, wpisane sa dziatania, ktére maja sprzyja¢ rozwojowi zasoboéw ludzkich
1 uzyskaniu ich wysokiego poziomu. Wazkie znaczenie ma tu obowiazek
opracowywania analiz rynku pracy i badania popytu na pracg, w tym
prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych. Zadanie to
wynika z zapisu ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity ustawy zawarty w Dz. U. z 2013 r.,
poz. 674 ze zm.) art. 8, ust. 1 pkt 3 i art. 9 ust. 1 pkt 9, a przydzielone jest do
realizacji Powiatowemu Urz¢dowi Pracy.

W obszarze spoteczno — gospodarczym dokonuja si¢ nieustanne zmiany,
ktore wynikaja nie tylko z rozwoju technologicznego 1 sytuacji polityczno —
ekonomicznej, ale tez $ciSle zwiazane sa z czynnikiem ludzkim, bogactwem
jego przejawdw 1 wplywow. Aby zatem trafthie wskaza¢ kierunek dokonujacych
si¢ zmian na lokalnym rynku pracy, konieczne jest nieustanne diagnozowanie
sytuacji. Prowadzenie analiz umozliwia pozyskanie wiarygodnych informacji,
ktore dadza podstawe dla dostosowywania ofert ksztalcenia wzgledem
rzeczywistych potrzeb rynku pracy, oraz zwigksza szanse na trafne definiowanie
perspektywicznych zawodow i — €O z tym idzie — wlasciwe planowanie Sciezki
kariery = zawodowej, w tym podjgcie  adekwatnego  doskonalenia
I przekwalifikowania zawodowego.

W niniejszym raporcie staramy si¢ wskazac¢ te obszary zawodowe, ktorych
znaczenie nie tylko jest efektem zmian zachodzacych na lokalnym rynku pracy,
ale ktore rowniez istniejacy stan rzeczy ksztattuja.

Dzigki monitorowaniu zmian 1 zdarzen pojawiajacych si¢ na rynku pracy,
oraz wskazywaniu procesOw ksztaltujacych nadwyzke i deficyt pojawiajacych
si¢ ofert pracy, mozliwe jest formutowanie pogladow, wnioskow
1 krotkotrwalych chociazby prognoz, niezbednych dla wlasciwego
funkcjonowania systemu wsparcia 0s6b bezrobotnych (szkolenia, ksztalcenie
zawodowe, posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe).

Przedstawiony ponizej raport ma charakter diagnostyczny. Dotyczy on
sytuacji panujace] na rynku pracy powiatu strzyzowskiego w II pdtroczu
2013 roku.



2. Metodologia opracowania raportu

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych ma formeg analiz

danych statystycznych. Informacje zbierane sa w ramach obowiazujacej urzedy
pracy sprawozdawczos$ci o rynku pracy.
Zrodtem informacji do prowadzonych analiz — opracowania raportu — sa dane
z zalacznika 2 1 3 do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy. Dane te dotycza
0sOb bezrobotnych oraz zgloszonych ofert pracy wedtug specjalnosci, a takze
zgloszonych ofert pracy wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

Przedstawione opracowanie sktada si¢ z nastgpujacych czgsci:

- WStep,

- analiza bezrobocia wg zawodow (grup zawodow),
- analiza ofert pracy wg zawodow (grup zawodow),
- analiza zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych,
- wnioskKi.



ANALIZA BEZROBOCIA WG ZAWODOW
( GRUP ZAWODOW )

W koncu II poétrocza 2013 roku, w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Strzyzowie zarejestrowanych byto 6530 osdb bezrobotnych — tj. o 739 0séb
wigce] niz w koncu I podtrocza 2013 roku, 1 0 242 osoby wigcej w stosunku do
stanu z konca II pétrocza 2012 roku.

Wymieniona grupa cechowata si¢ dos$¢ specyficznym dla regionu
zroznicowaniem zawodowym. Wyodrgbni¢ mozna kilka duzych grup
zawodowych, najliczniej reprezentowanych przez bezrobotnych.

Sa to ( malejaco ):

72 ROBOTNICY OBROBKI METALIL MECHANICY
MASZYN I URZADZEN I POKREWNI - 13,5559

75 ROBOTNICY W PRZETWORSTWIE SPOZYWCZYM,

OBROBCE DREWNA, PRODUKCJI WYROBOW

TEKSTYLNYCH | POKREWNI - 11,4593
52 SPRZEDAWCY | POKREWNI - 9,0153

31 SREDNI PERSONEL NAUK FIZYCZNYCH,
CHEMICZNYCH | TECHNICZNYCH - 8,9152

51 PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH - 8,7727

71 ROBOTNICY BUDOWLANI | POKREWNI
(Z WYLACZENIEM ELEKTRYKOW) - 8,1213

33 SREDNI PERSONEL DO SPRAW

BIZNESU | ADMINISTRACII - 4,8036
32 SREDNI PERSONEL DO SPRAW ZDROWIA - 4,2744
74 ELEKTRYCY | ELEKTRONICY - 3,6638

1 9% ogotu bezrobotnych, wg stanu w koncu 2013 roku



93 ROBOTNICY POMOCNICZY
W GORNICTWIE, PRZEMYSLE,
BUDOWNICTWIE | TRANSPORCIE - 2.8292

26 SPECJALISCI Z DZIEDZINY PRAWA,
DZIEDZIN SPOLECZNYCH I KULTURY - 2,6462

23 SPECJALISCI NAUCZANIA I WYCHOWANIA - 2,2389

21 SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH,
MATEMATYCZNYCH | TECHNICZNYCH - 2,0969

81 OPERATORZY MASZYN I URZADZEN
WYDOBYWCZYCH I PRZETWORCZYCH - 1,9337

Hierarchia wybranych, najliczniej reprezentowanych zawoddéw wyglada
nastepujaco:

- bez zawodu - 1617 0s6b
- sprzedawca - 374 osoby
- §lusarz - 203 osoby
- krawiec - 179 oséb
- kucharz - 169 oséb
- technik ekonomista - 166 0sob
- mechanik samochodéw osobowych - 135 oséb
- murarz - 107 os6b
- technik Zywienia 1 gospodarstwa domowego - 106 os6b
- technik budownictwa - 96 0s6b
- cukiernik - 95 0s06b
- technik mechanik - 88 0sob
- piekarz - 87 0sob
- fryzjer - 75 0sob

- ekonomista - 72 osoby



- kucharz matej gastronomii - 71 osob

- mechanik pojazdéw samochodowych - 64 osoby
- tokarz w metalu - 63 osoby
- robotnik budowlany - 56 0s6b
- elektromechanik elektrycznych przyrzadow

pomiarowych - 51 osob
- technik rolnik - 50 0s6b
- monter instalacji wentylacyjnych

I Klimatyzacyjnych - 49 0s6b
- elektromechanik sprzetu gospodarstwa

domowego - 46 0s6b
- monter rurociaggdéw przemystowych - 45 osob
- kelner - 44 osoby
- stolarz - 44 0s6b
- stolarz meblowy - 44 o0s6b

Najliczniejsza grupg stanowia osoby nie posiadajgce zawodu (1617 o0sob).
Stanowi to 24,76 % ogoétu zarejestrowanych. Z grupy tej 49,3 % stanowia
kobiety (tj. 797 osoby). W w/w Kkategorii 18,1 % (tj. 292 osoby) stanowili
bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigey.

Nastepna liczna grupa zawodowa jest grupa robotnicy obrobki metali,
mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni - 666 osob — co stanowi 10,2 %
ogotu bezrobotnych. Kobiet reprezentujacych tg grupe jest 20 (3 % ogdtu grupy
zawodowej); osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy to 271 osob
(40,7 % grupy).

Duzy odsetek stanowia osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe, nalezace do
grupy robotnicy w przetworstwie spozywczym, obrobce drewna, produkcji
wyrobow tekstylnych i pokrewni — 563 0soby — 8,6 % ogohu zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych. Dominujacym zawodem w tej kategorii jest krawiec — 179
osob (tj. 31,8 % ogdhlu grupy zawodowej), z tego 99,44 % stanowia kobiety (178
osOb); 88 0s0b z grupy krawiec (czyli 49,2 % tej grupy) pozostaje bez pracy
powyzej 12 m-cy.



Grupa sprzedawcy i pokrewni (443 osoby — 6,8 % ogotu zarejestrowanych) to
na naszym terenie przede wszystkim sprzedawcy (374 osoby, czyli 84,4 %
ogotu grupy zawodowej), wsrdd nich sa 342 kobiety (tj. 91,4 % sprzedawcow),
za§ bez pracy powyzej 12 m-cy pozostaje 199 osob (czyli 53,2 %
zarejestrowanych sprzedawcow).

Przyjrzymy si¢ jeszcze grupie Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych
I technicznych. Osoby posiadajace kwalifikacje lokujace ich w tej grupie
stanowia zauwazalny odsetek zarejestrowanych bezrobotnych — jest to 438 0sob
(6,7 % ogodlu zarejestrowanych). W w/w kategorii najliczniej prezentowane sa
trzy zawody: technik budownictwa (96 oséb czyli 21,9 % grupy), technik
mechanik (88 0sob, tj. 20,1 % grupy) i technik rolnik (50 oséb — 11,4 % grupy).
29,7 % calej grupy zawodowej stanowia kobiety (130 osob), zas powyzej
12 m-cy pozostaje bez pracy w calej tej grupie 165 0sob (37,7 % grupy).

Jesli chodzi o naplyw bezrobotnych, to w 2013 roku zarejestrowato si¢ ich
5882, a najliczniej rejestrowaty si¢ osoby:

- bez zawodu - 1704 osoby
- sprzedawca - 251 0sbb
- Slusarz - 181 o0so6b
- technik ekonomista - 140 osob
- mechanik samochodéw osobowych - 118 o0so6b
- technik budownictwa - 109 oséb
- kucharz - 107 0so6b
- krawiec - 101 oso6b
- technik zywienia i gospodarstwa

domowego - 100 oséb
- ekonomista - 83 0soby
- murarz - 76 0s6b
- technik mechanik - 77 oséb
- kucharz matej gastronomii - 71 osob

- piekarz - 60 0s6b



Uwzgledniajac dane z konca I péirocza 2013 r. zauwazamy wzrost naptywu

bezrobotnych w II potroczu omawianego roku, tu bowiem liczba oséb nowo
rejestrujacych si¢ wyniosta 3368, stanowiac tym samym 57,2 % naptywu
w catym 2013 r. Proporcje te przekladaja si¢ na poszczegdlne zawody,
1 tak np. osoby bez zawodu rejestrujace si¢ w II potroczu 2013 r. stanowity
54,6 % osoéb nie posiadajacych zawodu rejestrujacych si¢ w catym 2013 r.,
sprzedawcy — 56,6 %, $lusarze — 58 %, technicy ekonomisci 62,8 %, technicy
budownictwa — 62,4 %, kucharze — 60,7 %, kucharze malej gastronomii — 57 %,
technicy zywienia i gospodarstwa domowego — 59%.
Powyzsza sytuacja bynajmniej nie zadziwia 1 stanowi charakterystyczny przejaw
dynamiki rocznej bezrobocia. Wraz z koncem cieplejszej pory roku koncza si¢
prace typowo sezonowe, przerywane sa prace budowlane, zamykane budki
z lodami, zaktady przetworcze ograniczaja produkcje itp. Niemal bez znaczenia
jest zawdd rejestrujacych sig 0sob bezrobotnych, poniewaz powszechne staje si¢
podejmowanie zatrudnienia bez zwiazku z posiadanymi kwalifikacjami.
Dotyczy to co prawda prostych stanowisk, ale takich wlasnie na rynku powiatu
strzyzowskiego jest najwigcej. Zapotrzebowanie na specjalistow rdznych
dziedzin jest na naszym terenie naprawde¢ niewielkie 1 gdy wakat obejmie osoba,
ktora si¢ sprawdzi, na nowa ofert¢ zatrudnienia prézno czekaja bezrobotni
specjalisci.

Na koniec 2013 roku, ws$rdd zarejestrowanych o0so6b bezrobotnych,
w ogole nie posiadata swoich przedstawicieli jedna wielka grupa zawodowa:

0 SILY ZBROJNE
oraz jedna duza grupa zawodowa:

95  SPRZEDAWCY ULICZNI I PRACOWNICY SWIADCZACY
USLUGI NA ULICACH

W koncu 2013 roku stosunkowo najmniej licznie reprezentowane byly
naste¢pujace duze grupy zawodowe ( rosnaco ):



11 Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 dyrektorzy generalni 0,0204 % *

13 Kierownicy do spraw produkcji i ustug 0,0204 %

14 Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
I innych branzach ustugowych 0,0204 %

12 Kierownicy do spraw zarzadzania 1 handlu 0,0611 %

92  Robotnicy pomocniczy w rolnictwie,

lesnictwie i rybotowstwie 0,0611 %

63 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 0,0814 %
44  Pozostali pracownicy obstugi biura 0,0815 %
54  Pracownicy ustug ochrony 0,1221 %
62 Lesnicy i rybacy 0,1425%

25  Specjalisci do spraw technologii
informacyjno - komunikacyjnych 0,2037 %

94  Pracownicy pomocniczy przygotowujacy positki 0,3257 %

Przytoczona lista grup zawodowych jest niemalze kalka analiz z poprzednich
lat. Powtarzajacy si¢ obraz sytuacji panujacej] na rynku pracy powiatu
strzyzowskiego spowodowany jest totalna stagnacja. Nie dzieje si¢ nic
korzystnie nowego, nie powstaja nowe zaklady pracy, nie rozwijaja si¢ juz
istniejace. Zdarzyly si¢ co prawda wigksze prace budowlane zwiazane
Z modernizacja strzyzowskiego rynku oraz wymiang trakcji kolejowej, ale byly

2 0gotu bezrobotnych w powiecie strzyzowskim, wg stanu w koncu 2013 roku



to dzialania jednorazowe 1 pozostaly praktycznie bez wplywu na lokalna
infrastrukture ekonomiczna czy spoteczna.

Wsrod bezrobotnych weigz najmniej licznie reprezentowane sa réznego rodzaju
zawody kierownicze oraz zwiazane z przedstawicielstwem wiadz publicznych
1 wyzszych urzedow. Do wyjasnienia tego stanu rzeczy wystarczy logika
W spojrzeniu na same struktury kierowania panstwem, oraz racjonalne uznanie
wlasciwych proporcji illo§ciowych na linii pracujacy — zarzadzajacy .

Zawdd rybaka nie moze by¢ w ogoéle wykonywany na naszym terenie z uwagi
na brak akwenow wodnych, ktérych obecno$¢ skutkowataby zapotrzebowaniem
na posiadaczy w/w zawodu.

Jesli chodzi o czynnych zawodowo rolnikow, to pracuja oni we wilasnych,
prywatnych gospodarstwach 1 sa przewaznie rolnikami z doswiadczenia,
posiadajacymi najczesciej inne wyuczone zawody (badz zadnych). Postepuje
roOwniez ciagle zarzucanie rolnictwa. Przyczyny, tak jak 1 dotychczas, sa co
najmniej dwojakiego rodzaju: pierwsza jest nieoptacalno$¢, druga za$ zle
postrzeganie pracy na roli, jako zajecia cigzkiego, brudnego oraz obnizajacego
status spoteczny trudniacego si¢ nim cztowieka. Osoby, ktore jeszcze prowadza
rodzinne gospodarstwa na wlasne potrzeby, coraz czgsciej szukaja dodatkowego
zatrudnienia w celu utrzymania rodziny, a w PUP Strzyzow rejestruja si¢
rzadko, najczesciej po to, by otrzymac zasitek po utraconym zatrudnieniu, lub
wsparcie finansowe z GOPS.

Jesli chodzi o specjalistéw branzy informatycznej, to domniemywaé¢ mozna, iz
tym, ktorzy aktualizuja swe kompetencje wraz z rozwojem wyuczonej branzy
1 dbaja o poszerzanie posiadanych sprawnosci zawodowych, udaje si¢
znajdywac¢ dla siebie miejsce na rynku pracy.

Wciaz charakterystyczna pozostaje grupa 44, ktora reprezentowana jest przez 4
osoby, w tym 3 listonoszy 1 1 osobg zaliczana do pozostatych pracownikow
obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowanych. Domniemywa¢ mozna, ze
zawod listonosza pozyskany zostal w praktyce zawodowe] nie za§ droga
planowego ksztatcenia szkolnego 1 dzigki temu jest tak nielicznie
reprezentowany. Jesli natomiast chodzi o tego jedynego pracownika obshugi
biura, to zaryzykujemy twierdzenie, iz jego obecno$¢ pod taka nazwa jest
dzietem przypadku. Prawdopodobnie przy zatrudnianiu nie zostato dookreslone
stanowisko w powiazaniu z kodami zawodow 1 specjalnosci, 1 zakres
powierzanych obowiazkéw zawodowych wrzucono do przystowiowego
,jednego worka”. Trudno tu zatem moéwi¢ o rzetelnej analizie zapotrzebowania
na ten zawdd bez ryzyka popelnienia nadinterpretac;ji.



Podobnie jak w ubieglym potroczu wyglada sytuacja w grupie 94; grupa ta
miala na koniec 2013 roku 16 przedstawicieli 1 byly to same ,,pomoce
kuchenne” — a wigc réwniez zawody zdobyte wyltacznie praktyka zawodowa,
w dodatku nie wymagajace praktycznie zadnych kwalifikacji; gdyby bra¢ serio
te sytuacj¢ przy wnioskowaniu, mozna by biednie uznaé, ze jest mnostwo pracy
dla pomocy kuchennych a osobom niewyksztalconym nie grozi bezrobocie.

I jeszcze grupa 54. W catej historii zarejestrowan w PUP Strzyzow doliczyliSmy
si¢ tylko 5 o0sob, ktore ukonczyly studium detektywistyczne, czyli posiadaja
zawod wyuczony technik ochrony fizycznej oso6b 1 mienia. Wsrdd nich byto 2
kobiety, z ktorych zreszta zadna nie pracowata w tym zawodzie. Na koniec roku
2013 — wg danych Sygnity — w ewidencji 0sob bezrobotnych miata pozostawac
1 osoba z takimi kwalifikacjami. Pozostatych pracownikow ochrony osob
1 mienia bylo w ciagu lat dziatalnosci naszego PUP duzo wigcej (165),
a przynalezno$¢ do grupy zawodowej o takiej nazwie podyktowana byta
wylacznie zdobytym doswiadczeniem zawodowym. Faktu zatem, iz na koniec
roku 2013 takich oséb zarejestrowanych bylo tylko 4, nie mozna thumaczy¢
obfito$cia pracy adresowanej typowo do pracownikéw ochrony.



ANALIZA OFERT PRACY WG ZAWODOW
( GRUP ZAWODOW )

Analizujac 2013 rok, wskaza¢ mozna kilka grup zawodow wg kodu
czterocyfrowego, w obszarze ktorych zglaszane byly oferty pracy
o najwyzszym wskazniku szansy uzyskania oferty ( oznaczony tu jako W* ).
W powiecie strzyzowskim wskaznik taki maja:

7121 DEKARZE W* = MAX

3311 DEALERZY I MAKLERZY AKTYWOW

FINANSOWYCH W* = MAX
3344 SEKRETARZE MEDYCZNI | POKREWNI W* = MAX
3321 AGENCI UBEZPIECZENIOWI W* = MAX
1211 KIEROWNICY DO SPRAW FINANSOWYCH W* = MAX
1323 KIEROWNICY DO SPRAW BUDOWNICTWA W = MAX

3153 PILOCI STATKOW POWIETRZNYCH

| PERSONEL POKREWNY W* = MAX
2412 DORADCY FINANSOWI I INWESTYCYJNI W* = MAX
3333 POSREDNICY PRACY I ZATRUDNIENIA W* = MAX

7133 ROBOTNICY CZYSZCZACY KONSTRUKCIE
BUDOWLANE | POKREWNI W* = MAX

4132 OPERATORZY WPROWADZANIA DANYCH W* = MAX

5244 SPRZEDAWCY (KONSULTANCI) W CENTRACH
SPRZEDAZY TELEFONICZNEJ / INTERNETOWEJ W* = MAX



3118 KRESLARZE W* = MAX
4415 PRACOWNICY DZIALOW KADR W* = MAX

3433 PRACOWNICY BIBLIOTEK, GALERII, MUZEOW

| INFORMACJI NAUKOWEJ] W* = MAX
5312 ASYSTENCI NAUCZYCIELI W* = MAX
5246 WYDAWCY POSILKOW W* = MAX
9621 GONCY, BAGAZOWI I POKREWNI W* = MAX
7532 KONSTRUKTORZY I KROJCZOWIE ODZIEZY W* = MAX
9612 SORTOWACZE ODPADOW W* = MAX
8172 OPERATORZY MASZYN I URZADZEN DO

OBROBKI DREWNA W* = MAX
7322 DRUKARZE W* = MAX
7313 JUBILERZY, ZLOTNICY I POKREWNI W* = MAX

Aby uzyskaC wyrazniejszy obraz sytuacji, przyjrzyjmy si¢ nieco blizej
wybranym grupom zawodowym.

W grupie 7121 (dekarz) zgloszone byly w 2013 roku 2 oferty pracy od tego
samego pracodawcy; za kazdym razem przyjal on do pracy t¢ sama osobg.
W grupie 3311, w zawodzie pracownik obstugi produktéw finansowych
pojawita si¢ tylko jedna oferta i1 byta to oferta stazu; przyjeta osoba miata
wyksztatcenie $rednie ogolnoksztalcace. W zawodzie sekretarka medyczna
z grupy 3344 pozyskana byta jedna oferta pracy w drodze refundacji kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy; zatrudniona osoba posiadata
zawod pielegniarki. Dla agentow ubezpieczeniowych (grupa 3321) pojawily si¢
2 oferty pracy. Identyczna byta sytuacja w grupie 1211, reprezentowanej przez
gléwnych ksiggowych. Na kierownika budowy (grupa 1323) zapotrzebowanie



zgtoszono tylko raz. Tak samo rzecz si¢ miata w przypadku technika mechanika
lotniczego (grupa 3153), z tym, ze tu oferta dotyczyta stazu, a osoba skierowana
posiadata zawod wyuczony technik mechanik. Doradcy finansowy (grupa 2412)
poszukiwani byli dwukrotnie: raz w ramach stazu 1 raz w zatrudnieniu
subsydiowanym (prace interwencyjne). W grupie 4415 wszystkie 3 zgloszone
oferty dotyczyly stazu, przy czym jedna byla dla stanowiska pracownik ds.
socjalnych, dwie za$§ dla pracownika ds. osobowych. Grupa 7313 pojawila si¢
w ofertach raz, 1 powiazana byla z refundacja kosztow wyposazenia
1 doposazenia stanowiska pracy; zatrudniona osoba posiadata wyksztatcenie
technik Zywienia 1 gospodarstwa domowego.

Przeprowadzenie powyzszego uszczegdlowienia wcale nie ulatwia dokonania
takiej interpretacji rankingu ofert pracy, ktora wyraziScie odzwierciedlataby
kierunek 1 intensywnos$¢ zapotrzebowania rynku pracy. Zgtaszane oferty pracy
wydaja si¢ nie mie¢ powtarzalnosci, zdarzaja si¢ raczej okazyjnie; nie zawsze
tez realizowane sa obsadzeniem oséb o takich kwalifikacjach, ktore
wydawalyby si¢ najwlasciwsze. W przypadku stazy w ogdéle trudno mowié
o0 realnym zapotrzebowaniu i szansie zatrudnienia.

Wyloni¢ mozna nastgpujace grupy zawodowe ( wg kodu dwucyfrowego ), na
przedstawicieli ktérych w 2013 roku zglaszano najwyzsze zapotrzebowanie na
strzyzowskim rynku ofert pracy:

51 Pracownicy ustug osobistych - 12,6751°
52  Sprzedawcy i pokrewni - 15,3493
41  Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych

I pokrewni - 12,4841
71 Robotnicy budowlani i pokrewni

(z wytaczeniem elektrykow) - 8,1529
93  Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle,

budownictwie i transporcie - 6,6241

72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn

% 9% ogotu ofert pracy zgloszonych w 2013 roku w powiecie strzyzowskim



1 urzadzen i pokrewni - 4,3950
91 Pomoce domowe i sprzataczki - 4,0127
75 Robotnicy w przetworstwie spozywcezym,

obrobce drewna, produkcji wyrobow

tekstylnych i pokrewni - 3,4395
33 Sredni personel do spraw biznesu

I administracji - 3,3122
96 Ladowacze nieczysto$ci 1 inni pracownicy przy

pracach prostych - 3,3121

94  Pracownicy pomocniczy przygotowujacy

positki - 3,0573

W ofertach grupy 51 najwigcej zgloszen dotyczylo zawodu ,robotnik
gospodarczy” (131 ofert — rozumianych tu jako ilo$¢ stanowisk pracy); kolejno
byly zawody: ,fryzjer” (18 ofert), ,kucharz” (15 ofert) i ,,barman” (13 ofert).
Wsrod ofert dla ,,robotnikéw gospodarczych™ najwigcej odnosito si¢ do prac
spotecznie uzytecznych, pozniej do prac interwencyjnych, stazy 1 robot
publicznych. Bylo rowniez 5 wolnych oferty pracy w omawianym zawodzie.
W catej grupie 52 zgloszonych byto 241 ofert, w tym 126 w zawodzie
»sprzedawca” 1 83 w zawodzie ,kasjer handlowy”. Grupa 41 najliczniej
reprezentowana byla przez zawdd technik prac biurowych”; oferty
w przewazajace] wigkszosci dotyczyly stazy, ale realizowane réwniez bylo
zatrudnienie subsydiowane i kilka wolnych ofert pracy. W grupie 71 najwigce;
ofert dotyczylo zawodow: ,monter izolacji budowlanych” (22 oferty)
1 ,,brukarz” (21ofert). Grupa 93 to przede wszystkim ,,robotnicy budowlani” (54
oferty). O pozycji grupy 91 zadecydowaty oferty dla ,,sprzataczki biurowej” (57
ofert — w przytlaczajacej wigkszos$ci stanowiska refundowane). W grupie 94
najbardziej poszukiwane byly przez pracodawcow ,pomoce kuchenne” (44
oferty), za§ w grupie 96 — ,,wozni” (22 oferty). Oferty grupy 33 skierowane byly
gléwnie do ,ksiggowych” (19 ofert) i ,technikow administracji” (15 ofert).
Grupa 75 najwigcej ofert miata dla ,cukiernikow” (10), ,stolarzy” (9)



1 ,tartacznikow” (8), zas w grupie 72 najbardziej poszukiwani byli ,,mechanicy
pojazdow samochodowych (16 ofert) 1 ,,$§lusarze” (11 ofert).

Grupa zawodow zgloszonych w ofertach pracy w powiecie strzyzowskim
w 2013 roku, a znajdujaca si¢ na przeciwleglym biegunie, bo majaca najnizsze
wskazniki szansy uzyskania oferty (W* = 0,0000), to m.in.:

- kartografowie i geodeci,

- kasjerzy bankowi i pokrewni,

- matematycy, statystycy i pokrewni,

- nauczyciele ksztatcenia zawodowego, nauczyciele gimnazjow i szkot
ponadgimnazjalnych

- adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy,

- lekarze bez specjalizaciji,

- recepcjonisci hotelowi,

- technicy: le$nictwa, budownictwa, weterynarii, chemicy, rolnictwa,
elektronicy, medyczni, gornictwa,

- biolodzy,

- dietetycy,

- filolodzy 1 thumacze,

- fizycy i astronomowie,

- filozofowie,

- kierownicy: ds. produkcji przemystowej, ds. strategicznych i planowania,
ds. obstugi biznesu 1 zarzadzania

- mistrzowie produkcji w przemysle przetworczym,

- ekonomisci,

- inzynierowie: elektrycy, gérnictwa, metalurgii,

- hodowcy,

- kompozytorzy, artySci muzycy 1 $piewacy, artysci plastycy,

- pracownicy biur podrézy 1 biur informacji,

- rolnicy,

- specjalisci do spraw sieci komputerowych 1 rozwoju systemow
informatycznych,

- architekci,

- psycholodzy,

- dziennikarze,



- pomoce domowe 1 sprzataczki,
- szefowie kuchni,
- iinni.

Przytoczona wyzej lista obejmuje bardzo szeroka grupe zawodow. Trudno
wytypowaé obszar, z ktorym mozna wiaza¢ nadziej¢ na brak klopotow
z zatrudnieniem. Mamy teren rolniczy, ale pracy dla rolnikow nie ma; mamy
w powiecie dzieci i szkoty, ale nie potrzebujemy nowych nauczycieli;
potrzebujemy znajomosci jezykow obcych, ale nie thumaczy 1 filologdw; miejsc
zbiorowego zywienia mamy niewiele, wigc dietetycy 1 szefowie kuchni nie maja
czego u nas szukaé; prawie nie budujemy, wigc po c6z nam architekci,
kartografowie 1 geodeci; przemyst lezy na lopatkach, wigc nie szukamy
inzynierow, technikow, ani mistrzow produkcji; brak pracy zatrwaza
1 sprowadza depresje, ale psychologow tez nikt nie zatrudni. Zrozumiale jest
wobec powyzszego, ze tym bardziej nie ma pracy dla filozoféw, muzykdéw
1 astronomow, ale jest tez jednak co$, co moze odrobing dziwi¢. Otdéz zawod
»Sprzataczki biurowe” wymieniany byt jako ten, na ktéry zglaszano najwigce]
ofert ! OsOb wyksztalconych w takim zawodzie na ma wecale, sa tylko
posiadajace w nim doswiadczenie. Jak to w koncu jest, czy ten zawod daje
najwigksze czy najmniejsze szanse na zatrudnienie ? Prowadzac wyliczenia
oparte na zaleconych wskaznikach zmuszeni jesteSmy pytanie to pozostawic
otwarte.



W metodologii niniejszego opracowania przyjeto, ze jezeli wskaznik
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodoéw jest mniejszy od wartosci 0,9 to
dany zawdd nalezy uzna¢ za nadwyzkowy. Jezeli warto$¢ wskaznika jest
wigksza lub réwna niz 0,9, ale mniejsza lub rowna 1,1 to mamy do czynienia z
zawodem zréwnowazonym 1 mozemy méwié, ze w danym zawodzie wystepuje
rOwnowaga na rynku pracy. Natomiast w przypadku gdy warto$¢ wskaznika
intensywnos$ci nadwyzki (deficytu) zawodow jest wigksza niz 1,1 to dany zawod

ANALIZA ZAWODOW NADWYZKOWYCH
| DEFICYTOWYCH

nalezy uznac¢ za deficytowy.

Na podstawie zgromadzonych danych statystycznych za drugie potrocze
2013 roku do zawodow nadwyzkowych zaliczono profesje ujgte ponizej

(wskaznik oznaczamy jako W*) :

331403
753105
712607
214202
712601
751204
234113
722204
341205

723303

723105
351203
722314
962990

522305
213303
711202
712904

Technik ekonomista *= 0,0071
Krawiec *=0,0396
Monter rurociagéw przemystowych *= 0,0444
Inzynier budownictwa — budownictwo og6lne *= 0,0455
Hydraulik *= 0,0500
Piekarz *=0,0500
Nauczyciel nauczania poczatkowego *= 0,0556
Slusarz *= 0,0608
Pracownik socjalny *= 0,0625
Mechanik maszyn 1 urzadzen budowlanych

I melioracyjnych W*= 0,0625
Mechanik samochodéw osobowych W*= 0,0678
Technik informatyk W*= 0,0741
Tokarz w metalu W*= 0,0750
Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej
niesklasyfikowani W*= 0,0833
Technik handlowiec W*= 0,0952
Specjalista ochrony §rodowiska W*= 0,1000
Murarz W*= 0,1053

Technolog robo6t wykonczeniowych



w budownictwie *= 0,1053

713102 Malarz budowlany *= (0,1333
752208 Stolarz meblowy *= 0,1364
512001 Kucharz *= 0,1402
712604 Monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych W*= 0,1429
222101 Pielegniarka *= (0,1500
261906 Prawnik legislator *= (0,1538
741101 Elektromonter instalacji elektrycznych *= 0,1579
722301 Frezer *= 0,1600
223101 Potozna *= 0,1667
541390 Pozostali pracownicy ochrony oséb i mienia *= 0,1667
832202 Kierowca samochodu dostawczego W*= 0,1667
932911 Robotnik pomocniczy

w przemysle przetworczym W*= 0,1667
962902 Dozorca W*= 0,1667

Analiza wskaznika intensywnos$ci nadwyzki zawodoéw wskazuje, ze
charakter przytoczonych tu zawodow w dalszym ciagu jest generowany
kierunkiem ksztalcenia istniejacych dawniej na naszym terenie szkol.
W wyniku tego procesu w ewidencji znajduje si¢ bardzo liczna grupa
bezrobotnych, ktora posiada zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe nie
odpowiadajace standardom wspotczesnego rynku pracy. Dodatkowo w wielu
przypadkach barier¢ stanowi wiek kandydatow, gdyz pracodawcy
zainteresowani sa zatrudnianiem oso6b mtodych 1 dyspozycyjnych. Osoby
posiadajace Srednie badz zawodowe wyksztalcenie w danym zawodzie, do
wykonywania ktorego w dzisiejszych czasach potrzebne sa coraz wigksze
kwalifikacje 1 specjalizacja, maja znikome szanse na zdobycie zatrudnienia
w wyuczonym zawodzie, bez podjecia wysitku podniesienia kwalifikacji.
W wyzej wymienionych przypadkach czgsciej zgtaszano do Urzedu oferty pracy
niz rejestrowaty si¢ osoby bezrobotne.

Zawody okreslane mianem zawodow zrownowazonych to takie,
w ktorych $rednia ilo$¢ zgtaszanych ofert zatrudnienia ksztaltuje si¢ na poziomie
zblizonym do $redniej ilosci 0sOb bezrobotnych zarejestrowanych w tym
zawodzie. Zestawienie zawodow zakwalifikowanych do grupy zawodow
zréwnowazonych w II potroczu 2013 roku przedstawia si¢ nastgpujaco :



211301 Chemik W*= 1,0000

214106 Logistyk W*=1,0000
216602 Grafik komputerowy multimediow W*= 1,0000
228204 Specjalista zdrowia publicznego W*= 1,0000
241103 Specjalista do spraw rachunkowosci W*= 1,0000
242304 Doradca zawodowy W*= 1,0000
242307 Specjalista do spraw kadr W*= 1,0000
251902 Specjalista zastosowan informatyki W*= 1,0000
321201 Technik analityki medycznej W=*= 1,0000
325101 Asystentka stomatologiczna W*= 1,0000
324501 Technik fizjoterapii W*= 1,0000
432103 Magazynier W*= 1,0000
441203 Listonosz W*= 1,0000
712203 Parkieciarz W*=1,0000
741205 Elektromechanik urzadzen chtodniczych W*= 1,0000
833101 Kierowca autobusu W*=1,0000
911202 Palacz piecoOw zwyktych W*= 1,0000
911203 Pokojowka W*= 1,0000
912102 Praczka W*= 1,0000

Wymienione tutaj zawody pojawily si¢ w bazie ofert pracy, niejako dzigki
aktywnos$ci o0sOb zainteresowanych podjeciem pracy w takim wlasnie
konkretnym zawodzie.

Mozna by przypuszcza¢, ze najmniej liczna grupe zawodow powinny
stanowi¢ zawody zakwalifikowane jako deficytowe, czyli takie, w ktorych
zauwazalny jest ,,brak rak do pracy”, a 1lo§¢ zgloszonych ofert zatrudnienia jest
wigksza niz liczba o0s6b bezrobotnych. Pomimo wystgpowania problemu
bezrobocia zawody deficytowe pojawiaja si¢ coraz czg¢sciej nie tylko z powodu
niedostosowania systemu ksztalcenia do potrzeb rynku pracy, ale rowniez ze
wzgledu na falg emigracji zarobkowe;.

Na czoto zawodow deficytowych wysuwaja si¢ :

962906 Wozny W*=22,0000
412001 Sekretarka W*=21,5000
932913 Sortowacz W*=17,0000
523002 Kasjer handlowy W*=11,8571

811105 Operator koparko — fadowarki W*=10,0000



833101
411004
524902
431101
515303
711601
422201

331301
911207
515102
711204
712501
712401
411003
941201
422602
243305
332302
341202
431102
751104
753402
911290

932101
524502

Analiza wskaznika intensywnos$ci deficytu zawodow wskazuje, ze
w okresie II potrocza 2013 roku najwigksze szanse na podjgcie zatrudnienia
miaty osoby na stanowisku wozny i sekretarka — nalezy wzia¢ tutaj jednak pod
uwage fakt, ze do wskaznikow zostalty wliczone oferty stazowe. Pozycje
niektérych z wymienionych tu zawodow, =zaliczonych do deficytowych

Kierowca autobusu

Technik prac biurowych
Doradca klienta

Asystent do spraw ksiggowosci
Robotnik gospodarczy

Brukarz

Pracownik centrum obstugi telefonicznej
(pracownik call center)
Ksiggowy

Sprzataczka biurowa

Intendent

Murarz tynkarz

Monter / sktadacz okien
Monter izolacji budowlanych
Pracownik kancelaryjny
Pomoc kuchenna
Recepcjonista

Specjalista do spraw sprzedazy
Zaopatrzeniowiec

Opiekun osoby starszej
Fakturzysta

Rozbieracz — wykrawacz
Tapicer

Pozostate pomoce 1 sprzataczki biurowe,
hotelowe i podobne

Pakowacz

Sprzedawca w stacji paliw

W=
W=
W=
W=
W=
W=

W=
W=
W=
W=
W=
W=
W=
W=
W=
W=
W=
W=
W=
W=
W=
W=

W=
W=
W=

8,0000
7,4667
7,0000
6,0000
5,9545
5,2500

5,0000
4,7500
4,7500
4,0000
4,0000
4,0000
3,6667
3,0000
2,9333
2,5000
2,0000
2,0000
2,0000
2,0000
2,0000
2,0000

2,0000
1,8333
1,6667

determinuje charakter oferty traktujacej o zapotrzebowaniu na dany zawdd.



WNIOSKI

Powyzsza analiza opracowana =zostala na podstawie materiatu
statystycznego zebranego w sprawozdaniach, ewidencjonowanego w systemie
SYRIUSZ.

Wskazniki zalecone do stosowania jako narzedzie przy tworzeniu

monitoringu nie pozwalaja na rzetelna diagnoze sytuacji lokalnego rynku pracy,
a tym samym na dostrzezenie faktycznego deficytu i nadwyzki zawodow.
Winna temu jest zarowno konieczno$¢ brania pod uwage subsydiowanych
stanowisk pracy, jak 1 uwzgledniania zawodow uzyskanych droga
doswiadczenia nie za$ ksztalcenia. Przyczyny te powoduja zaciemnienie obrazu
prawdziwych zjawisk i zmian na rynku pracy, nasycenia konkretnymi zawodami
oraz aktualnych i perspektywicznych potrzeb.

Zasob potrzebnych informacji ubogaci¢ nieco moze biezaca obserwacja
sytuacji na rynku pracy powiatu strzyzowskiego. Niestety, pozyskane tak
wnioski nie napawaja optymizmem — 1 tu akurat wynik analiz jest zbiezny. Brak
rozwoju gospodarczego, kryzys, narastajace trudnosci finansowe pracodawcow,
obnizenie jakosci sprzedawanych towaréw (dla obnizenia ceny), niskie
wynagrodzenia, ubozenie spoteczenstwa — wszystko to stalo si¢ niewesola
codziennos$cia naszego rejonu. W efekcie rosnie poczucie beznadziei a obniza
si¢ poziom ambicji zawodowych; nastgpuje tez intensyfikacja wyjazdow za
granicg do pracy. Szczupleje grupa osob zwalnianych uprawnionych do
ubiegania si¢ o $wiadczenie przedemerytalne; kto jednak moze z tej szansy
skorzysta¢ — skwapliwie to czyni, trafnie oceniajac jako niemal zerowe
prawdopodobienstwo na znalezienie zatrudnienia. Jednoczesnie utrzymuje si¢
podziat klasowy z wyraznie zarysowana, waska grupa osob bardzo bogatych.
Sytuacja taka niekorzystnie wptywa na warstweg ubozsza, potegujac obnizenie
wlasnej samooceny co do przydatnosci zawodowej, i niemalze prowokuje
bogatych do pelnego pogardy traktowania tych kiepsko sytuowanych,
proszacych o pracg.

W badanym okresie stopa bezrobocia w powiecie strzyzowskim
ksztaltowata si¢ na poziomie 23,8 % (stan na koniec grudnia 2013 r.).

Na dzien 31.12.2013 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 6530
osob. W okresie 01.07.2013 r. — 31.12.2013 r. zarejestrowato si¢ 3368 0sob,
a prace podjeto 1491 osob.

Wskazanie duzych grup zawodowych, w ramach ktérych sa zdecydowanie

najwigksze badz najmniejsze szanse na uzyskanie oferty pracy jest praktycznie



niewykonalne. Jest tak duze zroznicowanie przy rozbiciu na konkretne zawody,
ze jakiekolwiek uogolnienia pozbawione sa sensu. Analiza jednak grup
elementarnych tez nie daje jasno$ci. Szanse na uzyskanie pracy w danym
zawodzie sa wypadkowa wielu czynnikow. Naleza do nich m.in.: ogdlna
sytuacja w kraju, sezon, wypadki losowe, ale takze np. dos$wiadczenie
zawodowe kierowanej na staz osoby, co do ktorej przyjecia pracodawca jest
zdecydowany (zeby nie powiedzie¢ zdeterminowany) i dopasowuje do niej —
niemal na sil¢ — nazwe¢ oferowanego zawodu, zeby tylko umozliwié¢ jej
ponowny staz u siebie. Niezmiernie trudno jest dopatrzy¢ si¢ zawodu, w ktérym
naprawde mozna by liczy¢ na najwigksza szans¢ uzyskania zatrudnienia.
Najwigcej na naszym terenie jest sklepow, czyli tez najwigce] miejsc pracy
powinno by¢ dla sprzedawcow — i w sumie tak jest. Trzeba jednak dodaé, ze
istniejace sklepy dzialaja na tyle dtugo, by dysponowa¢ juz sprawdzonymi
pracownikami i z rzadka tylko potrzebowa¢ nowych (réwniez zreszta ze
wzgledu na staby rozwoj firmy lub jego brak). Na wolne stanowiska mozna
wigc liczy¢ czesciej w takich miejscach, w ktorych sa mato atrakcyjne warunki
zatrudnienia lub trudne relacje z pracodawca 1 nastepuje duza rotacja
pracownikow.
Wsrod wolnych ofert, oprocz tych kierowanych do sprzedawcow 1 kasjerow,
pojawialy si¢ rowniez np. dla operatora koparki, robotnika budowlanego,
montera docieplen, mechanika pojazdow samochodowych, magazyniera,
kierowcow samochoddw ciezarowych, fryzjeréw, brukarzy 1 barmandw.
Identycznie jak w latach poprzednich, najliczniej reprezentowana grupa
bezrobotnych byly osoby nie posiadajace zadnych kwalifikacji zawodowych,
a nastgpnie: sprzedawcy, Slusarze, krawcy, kucharze, technicy ekonomisci.
Zestawienie to wciaz wskazuje na pilna koniecznos¢ zmiany Kierunku
ksztatcenia zawodowego. Mniej jasno rysuje si¢ sytuacja osob posiadajacych
wyzsze wyksztalcenie. Odnosi si¢ wrazenie, ze nie ma takiego kierunku
ksztalcenia na poziomie szkolnictwa wyzszego, ktory zagwarantowatby
otrzymanie zatrudnienia na naszym terenie. Osoby lepiej wyksztalcone maja
wrgcz wigceej trudno$ci w znalezieniu pracy. Porownujemy pod tym wzgledem
sytuacj¢ duzych aglomeracji i konfrontacja ta wypada dla nas katastrofalnie.
Wida¢ dramatyczne wrgcz roznice w jakosci startu oséb wchodzacych na rynek
pracy, rozleglosci oferowanych stanowisk, a takze mozliwosci zmiany
1 utrzymania zatrudnienia, a tym samym osiagnigcia stabilizacji zawodowej. Na
terenie powiatu strzyzowskiego do szczg$ciarzy naleza ci, ktorzy w ogole maja
prace, a co dopiero mowic¢ o satysfakcjonujacym zatrudnieniu.



Oczywiscie nadal istnieje pewien procent bezrobotnych, ktérzy wcale nie sa
zainteresowani podjgciem pracy; przewaznie sa kobiety wychowujace matle
dzieci lub mezczyzni zarabiajacy na czarno wigce] niz proponuje Si¢
w legalnych ofertach zatrudnienia, a korzystajacy z ubezpieczenia w PUP.
Grupa ta jednak nie wydaje si¢ juz by¢ tak liczna jak niegdy$. Uparcie natomiast
naleza do niej prawie wszyscy dluznicy alimentacyjni oraz osoby uzaleznione
od alkoholu. Wspomnie¢ jeszcze trzeba o rosnacej zbiorowos$ci 0sob, ktore ze
wzgledu na roéznego rodzaju trudne sytuacje losowe, nie maja fizycznej
mozliwosci podjgcia pracy zarobkowej, a jednocze$nie pomoc finansowa
z opieki jest niezbedna dla ich podstawowej egzystencji.

Opracowana analiza zawodéw nadwyzkowych i deficytowych nie do
konca obrazuje aktualna sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy, gdyz pracodawcy
nie zawsze informuja Urzad o wolnych miejscach pracy, a stosowana
Klasyfikacja Zawodoéw i1 Specjalnosci nie odzwierciedla rzeczywistych realiow
rynku pracy. Bardzo czgsto osoby poszukujace pracy korzystaja z innych
mozliwosci 1 metod poszukiwania pracy takich jak: Internet, prywatne agencje
zatrudnienia, polecenie itp. Bardzo czgsto si¢ zdarza, ze do Urzedu Pracy trafiaja
oferty od tych samych pracodawcéw, powtarzajace si¢ nawet kilkukrotnie w
krotkim odstgpie czasu na te same stanowiska — sa to tzw. ofert trudne do
realizacji, ktore rdwniez niekorzystnie wptywaja na rzetelnosé przeprowadzonej
analizy. Duza rozbiezno$¢ pomigdzy zawodami deficytowymi 1 zawodami
nadwyzkowymi moze wynika¢ z realizowanego na naszym terenie szkolnictwa,
ktore nie do konca pokrywa si¢ z aktualnym zapotrzebowaniem rynku pracy.

W powiecie strzyzowskim istnieje roéwniez istotny problem tzw. ,, szarej
strefy”, ktora jest znaczacym elementem zaklocajacym wiedze o lokalnym
rynku pracy. Najmniejsza szans¢ na zatrudnienie maja osoby w zawodach :
technik ekonomista, krawiec i monter rurociagdw przemystowych, co tak jak
juz wczesniej zostalo przedstawione, wynika gtownie z niedostosowania
systemu ksztatcenia do aktualnych standardow 1 potrzeb lokalnego rynku pracy.

Zawody zrownowazone stanowia bardzo nieliczna grupg zawodow
w naszym zestawieniu. Lokalny rynek pracy charakteryzuje si¢ znaczna
przewaga zawodow nadwyzkowych nad deficytowym.



