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1. WSTEP

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie jest jednostkg budzetowa wchodzaca w sktad powiatowej

administracji zespolonej funkcjonujgcg pod zwierzchnictwem Starosty.

Swoim dziataniem obejmuje powiat strzyzowski, w sktad ktorego wchodza miasto Strzyzow oraz

gminy: Strzyzow, Czudec, Frysztak, Niebylec, Wisniowa.

Zadania PUP wynikaja z przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.). Nalezg do nich:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych,
o ktorej mowa w odrebnych przepisach;

2) pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3) udzielanie informacji o mozliwo$ciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

5) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktoremu marszatek
wojewodztwa zlecit wykonanie dzialan aktywizacyjnych;

7) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegoélnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdéw i pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

9) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

11) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na
potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organow zatrudnienia;

12) inicjowanie i realizowanie przedsigwzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy;

13) wspoétdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia oraz

wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;
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14) wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja 1 Integracja, o ktorym mowa w art. 62a, oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnym;

15) wspotpraca z wojewddzkimi urzgdami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ustug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

16) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych $wiadczen z tytulu bezrobocia;

17) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub
pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
swiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

C) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych §wiadczen lub kosztow szkolenia i1 przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czeSci albo catoSci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z tytulu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktorych mowa w art. 46, oraz
innych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktorych mowa
w art. 76 ust. 7a;

18) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, oraz panstw, z ktorymi Rzeczpospolita
Polska zawarta dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym,
w  zakresie $wiadczen dla  bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,
o ktorych mowa w art. 8a;

19) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow miedzy
panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczego6lnosci przez:

a) realizowanie dziatan sieci EURES we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewoOdztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji
dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na

terenie dziatania tych partnerstw;
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21) realizowanie zadan zwigzanych 2z migdzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrgbnych przepisow, umow miedzynarodowych i innych porozumien
zawartych z partnerami zagranicznymi;

22) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia na
pobyt czasowy, o ktorym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
0 cudzoziemcach;

23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

24) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

25) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planoéw dziatania;

26) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programoéw operacyjnych wspotfinansowanych ze §rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

27) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach prowadzonych
przez urzedy pracy;

28) organizacja i realizowanie programow specjalnych;

29) realizowanie programOw  regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewddzkim urzgdem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i1 cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywa¢ lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

31) wspélpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru
centralnego;

32) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych.

W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie $wiadczyt ushugi swoim klientom
realizujagc zadania ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, starajac si¢ jak
najefektywniej wydawac¢ pozyskane srodki finansowe oraz nadal realizowat zadania majace na
celu wsparcie przedsigbiorcow 1 utrzymanie miejsc pracy wynikajace z ustawy
z dnia 02 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chor6b zakaznych oraz wywolanych nimi

sytuacji kryzysowych.
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2. INFORMACJA O STANIE I STRUKTURZE BEZROBOCIA
W 2021 ROKU.
2.1. POZIOM, STOPA | DYNAMIKA BEZROBOCIA.

Na koniec 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie
zarejestrowanych bylo 3535 bezrobotnych, a w analogicznym okresie ubiegltego roku 3830,
a wiec w stosunku rocznym liczba zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych byta o 7,7 % nizsza
(0 295 os6b).

Na przestrzeni ostatniego roku udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku w og6lne;j liczbie
bezrobotnych zwigkszyt si¢ z 83,8% na koniec 2020 roku do 86,0% na koniec 2021 roku, a wigc
02,2%.

Stopa bezrobocia na dzien 31.12.2021 r. wynosita 13,3%.

Tabelanr 1
STOPA BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI LAT 2018 - 2021 (%)
. LATA ( STAN NA DZIEN 31.12.)
WYSZCZEGOLNIENIE PROCENT
2018 2019 2020 2021
1 2 3 4 5 6(5:4)

POWIAT STRZYZOWSKI 14,2 13,0 14,3 13,3 93,0
WOJ. PODKARPACKIE 8.8 79 91 8,2 90,1
POLSKA 58 52 6,2 5,4 87,1

Stopa bezrobocia na przestrzeni lat 2018 — 2021 ( %)

25
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Tabela nr 2

LICZBA BEZROBOTNYCH W REJONIE DZIAL.. PUP STRZYZOW NA PRZES TRZENI LAT 2018 - 2021

LATA (STAN NA DZIEN 31.12.)

BEZROBOTNYCH

WYSZCZEGOLNIENIE PROCENT
2018 2019 2020 2021
1 2 3 4 5 6(5:4)
LICZBA BEZROBOTNYCH OGOLEM 3730 3441 3830 3535 92,3
W TYM :|BEZROBOTNI BEZ PRAW A DO ZASILKU 3082 2837 3208 3040 94,8
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE
e 82,6 82,4 83,8 86,0 -
W TYM :|KOBIETY OGOLEM 1996 1865 2041 1872 91,7
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE
i Sy 53,5 54,2 53,3 53,0 -
W TYM :|KOBIETY BEZ PRAW A DO ZASIE.KU 1725 1583 1757 1631 92,8
UDZIAL % W OGOLNEJ LICZBIE 462 46,0 459 461 )
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2.2. ZMIANY W POZIOMIE BEZROBOCIA NA PRZESTRZENI

LAT 2020-2021
Tabelanr 3

NAPLYW I ODPLYW BEZROBOTNYCH NA przestrzeni lat 2020 - 2021
WYSZCZEGOLNIENIE 2020 . 20211, Réinica
1 2 3 4(3-2)
Nowozarejestrowani bezrobotni NAPLYW 4166 3760 -406
wiym: Zarejestrowany po raz pierwszy 635 642 7
Powracajacy do rejestracji po raz kolejny 3531 3118 -413
Wyrejestrowani bezrobotni ODPLYW 3777 4055 278
z powodu podjecia pracy 2384 2640 256
pracy niesubsydiowanej 1947 2053 106
w tym :|pracy sezonowej 1868 1958 90
pracy subsydiowanej 437 587 150
prac interwencyjnych 97 135 38
Z1ego : robot publicznych 117 157 40
z tyt. udziel. dotacji na dziat. gosp. 65 88 23
LIS wyposazenie i dopos. stanowisk pracy 117 162 45
podjgcie pracy poza miejscem
zamieszkania w ramach bonu na
wtym : zasiedlenie 29 24 -5
rozpoczecia szkolenia 87 41 -46
rozpoczecia stazu 533 619 86
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy 24 18 6
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 25 26 1
z powodu nie potwierdzenia gotowosci do pracy 261 270 9
Inne ( dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego,
podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych, nabycie praw
do zasitku przedemerytalnego i $wiadczen, ukonczenie
60/65 lat i innych ) 463 441 -22

W omawianym okresie zarejestrowano ogotem 3760 bezrobotnych oraz wytaczono
z ewidencji 4055 bezrobotnych. Zanotowano spadek zarejestrowanych bezrobotnych
w stosunku do 2020 roku o 9,7%, oraz wzrost w odptywie bezrobotnych o 7.4%
(odpowiednio 406 0sob 1278 0sob).
Najwigcej bezrobotnych zarejestrowano w miesigcu grudniu (386 bezrobotnych).

W poszczegolnych miesigcach 2021 roku rejestrowano $rednio 313 bezrobotnych.
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Sposréd bezrobotnych wylaczonych z ewidencji na przestrzeni 2021 roku prace podjety
2640 0so6b, w tym sposrod tej grupy:
v’ 77,8% podjeto prace niesubsydiowang (2053 osoby),
v 22,2% podjeto prace subsydiowang (587 0sob).
Duza grupe 0sob bezrobotnych, bo az 15,3% ogdtu wylaczonych (619 osoby) skierowano do

odbycia stazu.

2.3. ZROZNICOWANIE TERYTORIALNE LICZBY BEZROBOTNYCH

Tabelanr 4
LICZBA BEZROBOTNYCH W POSZCZEGOLNYCH GMINACH
31.12.2020 ROK 31.12.2021 ROK
LICZBA LICZBA
GMINA BEZROBOTNYCH UDZIAL % BEZROBOTNYCH UDZIAL % PROCENT | ODCHYLENIA
POSZCZEGOLNYCH POSZCZEGOLNYCH
OGOLEM K\g;\gy W OG(')I?NN][:IJNLICZBIE OGOLEM KVC\)I;E'\TAY W OGOLGI\’;QJNLICZBIE
BEZROBOTNYCH BEZROBOTNYCH
1 2 3 4 5 6 7 8 (5:2) 9
GMINA | MIASTO
STRZYZOW 1121 558 29,3 1044 516 295 93,1 =17
GMINA NIEBYLEC 654 344 17,1 600 317 17,0 91,7 -54
GMINA CZUDEC 763 430 19,9 704 383 19,9 92,3 -59
GMINA FRYSZTAK 727 416 19,0 696 392 19,7 95,7 -31
GMINA WISNIOWA 565 293 14,8 491 264 139 86,9 -14
RAZEM 3830 2041 100,0] 3535 1872 100,0] 92,3 -295

Wedlug stanu na koniec 2021 roku  najwigksza liczba bezrobotnych wystgpowata
w gminie i miescie Strzyzow (1044 osoby) oraz w gminie Czudec (704 osoby), co stanowi
odpowiednio: 29,5%, i 19,9% ogdtu zarejestrowanych w rejonie.

Bezrobotni ogdtem wg gmin stan na 31.12.2021 r. B Gmina i Miasto Strzyzéw

B Gmina Niebylec

491 1044 OGmina Czudec

O Gmina Frysztak
696

O Gmina Wisniowa

704
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2.4. REJESTROWANE BEZROBOCIE NA WSI

Na dzien 31.12.2021 roku liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych na wsi
wyniosta 3151 o0sob, w tym 1673 kobiety. Grupa tych osob stanowita 89,1% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych (w tym kobiety 47,3% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych).
W stosunku do roku 2020 liczba zarejestrowanych osdb bezrobotnych zamieszkatych na wsi

zmniejszyta si¢ 0 7,5% (257 0sob).

Tabelanr 5
STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI
UDZIAL %
BEZROBOTNYCH ZAM.
WYSZCZEGOLNIENIE SLAZAU | SLIA 20 PROCENT [ODCHYLENIA| NAWSI DOOGOLU
ROK ROK BEZROBOTNYCH W 2021
ROKU.
BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
OGOLEM 3408 3151 925 -257 89,1
BEZROBOTNI BEZ PRAWA DO
ZASIEKU 2860 2711 948 -149 76,7
WTYM:  |KOBIETY OGOLEM 1822 1673 91,8 -149 47,3
KOBIETY BEZ PRAWA DO
ZASRKU 1570 1463 93,2 -107 414

2.5. BEZROBOTNI NIE POSIADAJACY PRAWA DO ZASILKU

Na koniec grudnia 2021 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie
zarejestrowanych byto 3040 bezrobotnych bez prawa do zasitku. Stanowili oni 86,0% ogdétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

W analogicznym okresie ubiegtego roku w ogodlnej liczbie 3830 bezrobotnych, prawa do zasitku
nie posiadato 3208 0sob, ktore stanowily 83,8% ogotu, czyli udziat bezrobotnych bez prawa do
zasitku w ogolnej liczbie bezrobotnych zwigkszyt si¢ na przestrzeni roku o 2,2%.

Bezrobotni nie posiadajacy prawa do zasitku za gléwny powod rejestracji lub pozostawania
w ewidencji PUP uznaja wzrost szans na znalezienie zatrudnienia lub che¢ skorzystania ze
swiadczen jakie bezrobotnym oferuje Urzad. Czgs$¢ osob, ktérym uprawnienia zasitkowe ustaty
podtrzymuje rejestracj¢ z uwagi na system ubezpieczen zdrowotnych i pomocy spoteczne;.
Roéwniez osoby, ktore sg bierne 1 faktycznie nie szukajg pracy z tych samych powoddw utrzymuja

status bezrobotnego.
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2.6. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

Sytuacja rynku ofert pracy w roku 2021 roku ulegta poprawie w poréwnaniu do roku 2020. Do
PUP zgtoszono o 35,1% wiecej wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
w efekcie czego tut. Urzad dysponowal 2325 miejscami pracy i miejscami aktywizacji
zawodowej. W poréwnaniu do 2020 r. - rok 2021 charakteryzowat sig:

e wzrostem o 25,4% liczby miejsc subsydiowanych,

e wzrostem o 27,8% liczby miejsc dla niepetnosprawnych,

e najczescie] zglaszano wolne miejsca pracy | miejsca aktywizacji zawodowej w takich
zawodach jak: robotnik gospodarczy (125), pomocniczy robotnik budowlany (125),
sprzedawca (120), operator maszyn do produkcji wyrobow drewnianych (113), brukarz (80),
technik prac biurowych (72), murarz (44).

Na 1 wolne miejsce pracy i miejsce aktywizacji zawodowej przypadato okoto 2 bezrobotnych.

Tabela nr 6
WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
Wyszczegolnienie 2020 rok 2021 rok Procent Odchylenia
1 2 3 4 5(3-2)
Ogotem wolne miejsca pracy 1 miejsca
aktywizacji zawodowej 1721 2325 351 604
_[subsydiowane 877 1100 254 223
W tym :
dla niepelnosprawnych 54 69 27,8 15

Pracodawcy planujacy powierzy¢ krotkotrwatg prace w Polsce (w okresie do 6 miesigcy w ciggu
kolejnych 12 miesi¢cy) obywatelom Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Federacji Rosyjskiej, Ukrainy,
Armenii maja obowigzek zarejestrowa¢ we wiasciwym Powiatowym Urzedzie Pracy
o$wiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy. W Powiatowym Urzg¢dzie Pracy
w Strzyzowie w 2021 roku zostato ztozonych 65 o$wiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi, z czego 62 zostato wpisanych do ewidencji, a 3 o$wiadczenia nie zostaly
rozpoznane. Oswiadczenia rejestruje si¢ w Urzedzie Pracy, wlasciwym ze wzgledu na miejsce
pobytu stalego lub siedzibe podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy. O$wiadczenie
stanowi podstawe do uzyskania przez cudzoziemca w polskiej placowce dyplomatyczno -

konsularnej w kraju jego statego pobytu, wizy pobytowej w celu wykonywania pracy.
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Istnieje mozliwos¢ elektronicznej rejestracji o§wiadczen za pomocg portalu Www.praca.gov.pl

2.7. ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W 2021 roku zarejestrowato si¢ 24 0soby, ktore zostaty zwolnione z przyczyn dot. zaktadu
pracy, tj. o 56,4% mniej niz w roku ubiegltym (0 31 0s6b). Na dzien 31.12.2021 roku
w ewidencji PUP lgczna liczba zwolnionych z przyczyn dot. zaktadu pracy wynosita 40 0sob,
a wigc o0 27,3% mniej w porownaniu do analogicznego okresu 2020 roku. Grupa ta stanowita

1,1% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych.

2.8. CHARAKTERYSTYKA STRUKTURY BEZROBOCIA

Reasumujgc: cechami charakterystycznymi struktury bezrobocia na przestrzeni 2021 roku
byly:
e wysoki udzial dotychczas nie pracujacych lub posiadajacych staz pracy nie przekraczajacy

5 lat (w og6lnej liczbie bezrobotnych) — 61,6%,

wysoki  poziom bezrobotnych bez prawa do zasitku, ksztaltujagcy si¢ na

poziomie - 86,0% ogo6tu bezrobotnych,

niski udziat bezrobotnych z prawem do zasitku — 14,0% ogo6tu bezrobotnych.

e utrzymujaca si¢ wysoka liczba bezrobotnych kobiet - 53,0% ogotu bezrobotnych,

e dominacja osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym oraz
podstawowym — 50,0% ogotu bezrobotnych,

e wysoki poziom dlugotrwale bezrobotnych — 66,3%,

e wysoka liczba osob bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiace — 41,0%

og6hu bezrobotnych.
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Tabelanr 7A

STRUKTURA BEZROBOCIA w powiecie

31.12.2020 1. 31.12.2021 r.
WYSZCZEGOLNIENIE Lizba | S9AH%W | yhe | U9AA%W 1 procent | Odchylenia
bezrobotnych o0golnej liczbie bezrobotnych 0golnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 3830 100,0 3535 100,0 92,3 -295
w tym : bez prawa do zasilku 3208 83,8 3040 86,0 94,8 -168
BEZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 578 15,1 482 13,6 83,4 -96
25-34 lat 1123 29,3 1042 29,5 92,8 -81
35 - 44 lat 876 22,9 839 23,7 95,8 -37
45 - 54 lat 718 18,7 648 18,3 90,3 -70
55-59 lat 349 9,1 348 9,8 99,7 -1
60 1 wigcej lat 186 49 176 5,0 94,6 -10
BEZROBOTNI wg poziomu wyksztalcenia
WyZsze 442 11,5 407 11,5 92,1 -35
policealne i §rednie zawodowe 1134 29,6 1043 29,5 92,0 91
ogdlnoksztatcace 355 9,3 319 9,0 89,9 -36
zasadnicze zawodowe 1292 33,7 1201 34,0 93,0 91
gimnazjalne i ponizej 607 15,8 565 16,0 93,1 -42
BEZROBOTNI wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 208 5,4 258 7,3 124,0 50
1 - 3 miesigcy 520 13,6 408 11,5 78,5 -112
3 - 6 miesiecy 445 11,6 369 10,4 82,9 -76
6 - 12 miesiecy 632 16,5 441 12,5 69,8 -191
12 - 24 miesigcy 676 17,7 608 17,2 89,9 -68
powyzej 24 miesigcy 1349 35,2 1451 41,0 107,6 102
BEZROBOTNI wg stazu pracy
do 1 roku 692 18,1 669 18,9 96,7 -23
1-5lat 1014 26,5 930 26,3 91,7 -84
5-10 lat 607 15,8 582 16,5 95,9 -25
10 - 20 lat 574 15,0 498 14,1 86,8 -76
20 - 30 lat 228 6,0 213 6,0 93,4 -15
30 lat i wiecej 74 1,9 65 1,8 87,8 -9
bez stazu 641 16,7 578 16,4 90,2 -63
BEZROBOTNI bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 578 15,1 482 13,6 83,4 -96
dtugotrwale bezrobotni 2372 61,9 2345 66,3 98,9 =27
pow. 50 roku zycia 873 22,8 836 23,6 95,8 -37
bez kwalifikacji zawodowych 1109 29,0 1024 29,0 92,3 -85
bez doswiadczenia zawodowego 901 23,5 828 23,4 91,9 =73
niepetnosprawni 97 2,5 114 32 117,5 17
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Tabela nr 7B

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie i mieScie Strzyzow

31.12.2020 1. 31.12.2021 r.
WYSZCZEGOLNIENIE Liosba | DA% 1 by | U9A%W 1 procent | Odchylenia
et ogolnej liczbie ez ogOlnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6(4:2) 74-2)
OGOLEM : 1121 100,0 1044 100,0 93,1 -77
w tym : bez prawa do zasitku 929 82,9 899 86,1 96,8 -30
BEZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 166 14,8 145 13,9 87,3 21
25 - 34 lat 321 28,6 293 28,1 91,3 -28
35 - 44 lat 252 22,5 245 23,5 97,2 -7
45 - 54 lat 222 19,8 190 18,2 85,6 -32
55-59 lat 110 9,8 117 11,2 106,4 7
60 i wigcej lat 50 45 54 5,2 108,0 4
BEZROBOTNI wg poziomu wyksztalcenia
WYZsze 127 11,3 119 11,4 93,7 -8
policealne i $rednie zawodowe 307 274 281 26,9 91,5 -26
ogolnoksztatcace 124 11,1 117 11,2 94,4 -7
zasadnicze zawodowe 401 35,8 371 35,5 92,5 -30
gimnazjalne i ponizej 162 14,5 156 14,9 96,3 -6
BEZROBOTNI wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 56 5,0 79 7,6 141,1 23
1 - 3 miesigcy 151 13,5 131 12,5 86,8 -20
3 - 6 miesigcy 139 12,4 103 9,9 74,1 -36
6 - 12 miesigcy 223 19,9 144 13,8 64,6 -79
12 - 24 miesigcy 212 18,9 198 19,0 93,4 -14
powyzej 24 miesigey 340 30,3 389 37,3 1144 49
BEZROBOTNI wg stazu pracy
do 1 roku 191 17,0 207 19,8 108,4 16
1-5lat 294 26,2 263 25,2 89,5 31
5-10 lat 193 17,2 173 16,6 89,6 -20
10 - 20 lat 173 15,4 150 144 86,7 -23
20 - 30 lat 70 6,2 73 7,0 104,3 3
30 lat i wigcej 24 2,1 21 2,0 87,5 -3
bez stazu 176 15,7 157 15,0 89,2 -19
BEZROBOTNI bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 166 14,8 145 13,9 87,3 21
dtugotrwale bezrobotni 661 59,0 696 66,7 105,3 35
pow. 50 roku zycia 262 234 263 25,2 100,4 1
bez kwalifikacji zawodowych 327 29,2 296 28,4 90,5 -31
bez do$wiadczenia zawodowego 248 22,1 237 22,7 95,6 -11
niepetnosprawni 33 2,9 46 44 139,4 13
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Tabela nr 7C

STRUKTURA BEZROBOCIA wgminie Wisniowa

31.12.2020 1. 31.12.2021 r.
, Udziat % w Udziat % w
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba ogblnej Liczba ogolnej Procent | Odchylenia
bezrobotnych liczbie bezrobotnych liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 565 100,0 491 100,0 86,9 -74
w tym : bez prawa do zasilku 472 83,5 424 86,4 89,8 -48
BEZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 109 19,3 84 17,1 77,1 -25
25 -341at 166 29,4 137 27,9 82,5 -29
35-44lat 127 22,5 122 24,8 96,1 -5
45 - 54 lat 84 14,9 73 14,9 86,9 -11
55-59 lat 47 8.3 41 8,4 87,2 -6
60 i wigcej lat 32 5,7 34 6,9 106,3 2
BEZROBOTNI wg poziomu wyksztalcenia
WYyZsze 45 8,0 39 7,9 86,7 -6
policealne i Srednie zawodowe 162 28,7 141 28,7 87,0 =21
ogdlnoksztalcace 74 13,1 44 9.0 59,5 -30
zasadnicze zawodowe 204 36,1 191 38,9 93,6 -13
gimnazjalne i ponizej 80 14,2 76 15,5 95,0 -4
BEZROBOTNI wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 45 8,0 45 9.2 100,0 0
1 - 3 miesiecy 96 17,0 61 12,4 63,5 -35
3 - 6 miesiecy 73 12,9 54 11,0 74,0 -19
6 - 12 miesiecy 87 15,4 59 12,0 67,8 -28
12 - 24 miesiecy 94 16,6 88 17.9 93,6 -6
powyzej 24 miesiecy 170 30,1 184 37,5 108,2 14
BEZROBOTNI wg stazu pracy
do 1 roku 119 21,1 96 19,6 80,7 -23
1-51at 153 27,1 134 27,3 87,6 -19
5-101at 93 16,5 93 18,9 100,0 0
10 - 20 lat 83 14,7 71 14,5 85,5 -12
20 - 30 lat 25 4,4 22 4,5 88,0 -3
30 lat i wiecej 14 2,5 10 2,0 71,4 -4
bezstazu 78 13,8 65 13,2 83,3 -13
BEZROBOTNI bedacy wszczegdlnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 109 19,3 84 17,1 77,1 -25
dlugotrwale bezrobotni 339 60,0 318 64,8 93,8 21
pow. 50 roku zycia 120 21,2 110 22,4 91,7 -10
bez kwalifikacji zawodowych 171 30,3 139 28,3 81,3 -32
bez do$§wiadczenia zawodowego 128 22,7 106 21,6 82,8 =22
niepelmosprawni 14 2.5 17 3,5 121,4 3
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Tabela nr 7D

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Frysztak

31.12.2020 r. 31.12.2021 r.
, Udziat % w Udziat % w
WYSZCZEGOLNIENIE Liczba ogblnej Liczba ogblnej Procent |Odchylenia
bezrobotnych liczbie bezrobotnych liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6 (4:2) 7 (4-2)
OGOLEM : 727 100,0 696 100,0 95,7 -31
w tym : bez prawa do zasilku 634 87,2 611 87,8 96,4 -23
BEZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 110 15,1 95 13,6 86,4 -15
25 - 34 lat 185 25,4 191 27,4 103,2 6
35 -44 lat 181 24.9 177 25,4 97,8 -4
45 - 54 lat 138 19,0 126 18,1 91,3 -12
55 - 59 lat 69 9,5 69 9,9 100,0 0
60 i wiecej lat 44 6,1 38 5,5 86,4 -6
BEZROBOTNI wg poziomu wyksztalcenia
WYyZsze 74 10,2 75 10,8 101,4 1
policealne i Srednie zawodowe 220 30,3 221 31,8 100,5 1
ogolnoksztalcace 50 6,9 45 6,5 90,0 -5
zasadnicze zawodowe 256 35,2 232 33,3 90,6 -24
gimnazjalne i ponizej 127 17,5 123 17,7 96,9 -4
BEZROBOTNI wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 30 4.1 45 6,5 150,0 15
1 - 3 miesiecy 93 12,8 75 10,8 80,6 -18
3 - 6 miesiecy 90 12,4 75 10,8 83,3 -15
6 - 12 miesiecy 89 12,2 80 11,5 89,9 -9
12 - 24 miesigcy 138 19,0 109 15,7 79,0 -29
powyzej 24 miesiecy 287 39,5 312 44,8 108,7 25
BEZROBOTNI wg stazu pracy
do 1 roku 138 19,0 147 21,1 106,5 9
1-5]lat 192 26,4 183 26,3 95,3 -9
5-10lat 114 15,7 108 15,5 94,7 -6
10 - 20 lat 90 12,4 88 12,6 97,8 -2
20 - 30 lat 47 6,5 43 6,2 91,5 -4
30 lat i wigcej 12 1,7 9 1,3 75,0 -3
bez stazu 134 18,4 118 17,0 88,1 -16
BEZROBOTNI bedacy wszczegdélnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 110 15,1 95 13,6 86,4 -15
dlugotrwale bezrobotni 480 66,0 470 67,5 97,9 -10
pow. 50 roku zycia 170 23,4 165 23,7 97,1 -5
bez kwalifikacji zawodowych 202 27,8 196 28,2 97,0 -6
bez doswiadczenia zawodowego 179 24,6 166 23,9 92,7 -13
niepelnosprawni 18 2,5 17 2.4 94.4 -1,0
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Tabela nr 7E

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Czudec

31.12.2020 r, 31.12.2021 .
WYSZCZEG()LNIENIE Liczba Udzia}% % Y Liczba Udziz# % W Procent [ Odchylenia
bezrobotnych ogOlne;j liczbie bezrobotnych ogOlne;j liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6(4:2) 7(4-2)
OGOLEM : 763 100,0 704 100,0 92,3 -59
w tym : bez prawa do zasitku 642 84,1 604 85,8 94,1 -38
BEZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 109 14,3 92 13,1 84,4 -17
25 - 34 lat 243 31,8 212 30,1 87,2 31
35 - 44 lat 173 22,7 168 23,9 97,1 -5
45 - 54 lat 134 17,6 136 19,3 101,5 2
55 - 59 lat 69 9,0 65 9,2 94,2 -4
60 1 wigcej lat 35 4.6 31 44 88,6 -4
BEZROBOTNI wg poziomu wyksztalcenia
WYZSze 117 15,3 102 14,5 87,2 -15
policealne i §rednie zawodowe 244 32,0 208 29,5 85,2 -36
ogolnoksztalcace 57 7,5 62 8,8 108,8 5
zasadnicze zawodowe 238 31,2 224 31,8 94,1 -14
gimnazjalne i ponizej 107 14,0 108 15,3 100,9 1
BEZROBOTNI wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 46 6,0 46 6,5 100,0 0
1 - 3 miesiecy 103 13,5 86 12,2 83,5 -17
3 - 6 miesigcy 74 9,7 70 9,9 94,6 -4
6 - 12 miesigcy 128 16,8 85 12,1 66,4 -43
12 - 24 miesigcy 118 15,5 115 16,3 97,5 -3
powyzej 24 miesigcy 294 38,5 302 42,9 102,7 8
BEZROBOTNI wg stazu pracy
do 1 roku 139 18,2 122 17,3 87,8 -17
1-5lat 190 24.9 182 25,9 95,8 -8
5-10 lat 113 14,8 111 15,8 98,2 -2
10 - 20 lat 127 16,6 109 15,5 85,8 -18
20 - 30 lat 49 6,4 43 6,1 87,8 -6
30 lat i wigcej 12 1,6 14 2,0 116,7 2
bez stazu 133 17,4 123 17,5 92,5 -10
BEZROBOTNI bedacy w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 109 14,3 92 13,1 84,4 -17
dhugotrwale bezrobotni 474 62,1 457 64,9 96,4 -17
pow. 50 roku zycia 167 21,9 159 22,6 95,2 -8
bez kwalifikacji zawodowych 209 274 201 28,6 96,2 -8
bez do§wiadczenia zawodowego 185 242 166 23,6 89,7 -19
niepetnosprawni 24 3,1 23 33 95,8 -1
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Tabela nr 7F

STRUKTURA BEZROBOCIA w gminie Niebylec

31.12.2020 1. 31.12.2021 r.
WYSZCZE G()LNIENIE Liczba Udzm % v Liczba Udz@ % W Procent | Odchylenia
bezrobotnych ogolne;j liczbie bezrobotnych ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych
1 2 3 4 5 6(4:2) 7(4-2)
OGOLEM : 654 100,0 600 100,0 91,7 -54
w tym : bez prawa do zasitku 531 81,2 502 83,7 94,5 -29
BEZROBOTNI wg wieku
18 - 24 lat 84 12,8 66 11,0 78,6 -18
25 - 34 lat 208 31,8 209 34,8 100,5 1
35 - 44 lat 143 21,9 127 21,2 88,8 -16
45 - 54 lat 140 21,4 123 20,5 87,9 -17
55-59 lat 54 8,3 56 9,3 103,7 2
60 i wigcej lat 25 3,8 19 3,2 76,0 -6
BEZROBOTNI wg poziomu wyksztalcenia
WyZsze 79 12,1 72 12,0 91,1 -7
policealne i Srednie zawodowe 201 30,7 192 32,0 95,5 -9
ogolnoksztatcace 50 7,6 51 8,5 102,0 1
zasadnicze zawodowe 193 29,5 183 30,5 94,8 -10
gimnazjalne i ponizej 131 20,0 102 17,0 77,9 -29
BEZROBOTNI wg czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 31 4,7 43 72 138,7 12
1 - 3 miesigcy 77 11,8 55 92 71,4 -22
3 - 6 miesigcy 69 10,6 67 11,2 97,1 -2
6 - 12 miesigcy 105 16,1 73 12,2 69,5 -32
12 - 24 miesigcy 114 17,4 98 16,3 86,0 -16
powyzej 24 miesigcy 258 39,4 264 44,0 102,3 6
BEZROBOTNI wg stazu pracy
do 1 roku 105 16,1 97 16,2 92,4 -8
1-51at 185 28,3 168 28,0 90,8 -17
5-10lat 94 14,4 97 16,2 103,2 3
10 - 20 lat 101 15,4 80 13,3 79,2 21
20 - 30 lat 37 5,7 32 53 86,5 -5
30 lat i wiecej 12 1,8 11 1,8 91,7 -1
bez stazu 120 18,3 115 19,2 95,8 -5
BEZROBOTNI bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

do 25 roku zycia 84 12,8 66 11,0 78,6 -18
dtugotrwale bezrobotni 418 63,9 404 67,3 96,7 -14
pow. 50 roku zycia 154 23,5 139 23,2 90,3 -15
bez kwalifikacji zawodowych 200 30,6 192 32,0 96,0 -8
bez do$wiadczenia zawodowego 161 24,6 153 25,5 95,0 -8
niepetnosprawni 8 1,2 11 1,8 137,5 3
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2.9. WSPOLPRACA Z LOKALNYMI PARTNERAMI RYNKU

Aktywizacja lokalnego rynku pracy realizowana przez urzad pracy opierata si¢ na dialogu
1 wspolpracy z partnerami spotecznymi oraz podmiotami funkcjonujgcymi na naszym rynku.
W szczeg6lnosci urzad pracy wspdipracowat z:
- Powiatowa Rada Rynku Pracy poprzez omawianie problemow zwigzanych
z bezrobociem oraz tagodzeniem jego skutkow, wydawanie opinii dotyczgcej podziatu
srodkéw Funduszu Pracy na realizacje programow rynku pracy i innych fakultatywnych
zadan oraz wydawania opinii w sprawach dotyczacych kierunkéw ksztatcenia,
- Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w zakresie aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych,
- jednostkami szkolacymi w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
bezrobotnych poprzez organizowanie szkolen,
- lokalnymi pracodawcami w zakresie wspotdziatania na rzecz zmniejszenia bezrobocia
poprzez realizacje zgtoszonych ofert pracy, organizowanie zatrudnienia subsydiowanego,
pomoc w tworzeniu nowych miejsc pracy oraz organizowanie stazy,
- samorzadami gmin w zakresie organizacji robot publicznych i upowszechniania ofert
pracy,
- z organizacjami pozarzagdowymi promujac ich dziatania poprzez publikowanie na
stronach internetowych informacji o realizowanych projektach, ich celach oraz
oferowanych ustugach,
- Panstwowa Inspekcja Pracy w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia,
- Osrodkami Pomocy Spotecznej w zakresie realizacji prac spotecznie uzytecznych,
- Osrodkami Pomocy Spotecznej poprzez ,,Samorzadowa Elektroniczng Platforme
Informatyczng” dotyczaca dwukierunkowej wymiany danych o beneficjentach obszaru
rynku pracy i pomocy spolecznej na poziomie powiatu drogg elektroniczng. System
eliminuje koszty zwigzane z wydawaniem, drukowaniem i przesytaniem zaswiadczen
miedzy jednostkami. Zapewnia szybsza obsluge interesantow,
- Centrum Integracji Spotecznej w zakresie refundacji §wiadczenia integracyjnego,
- ZUS w zakresie wymiany informacji dotyczacej ubezpieczen spotecznych
1 zdrowotnych os6b bezrobotnych,
- Urzedem ds. Cudzoziemcdw i Strazg Graniczng w zakresie prowadzonych postgpowan
w sprawach o zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemcéw na terytorium RP

1 oswiadczen o powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcom,
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- innymi powiatowymi urzgdami pracy w zakresie wymiany informacji o ofertach pracy

oraz o dziataniach dotyczacych rynku pracy.

3. AKTYWNE DZIALANIA URZEDU PRACY W ZAKRESIE
PRZECIWDZIALANIA I OGRANICZANIA BEZROBOCIA

Dziatania Powiatowego Urzgedu Pracy ukierunkowane sa na rozszerzenie dla
bezrobotnych ofert programow aktywizacji zawodowe;j.

Realizowane projekty:

Projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja oséb powyzej 29 roku zycia pozostajacych bez
pracy w powiecie strzyzowskim (VI1)”

Projekt realizowany byt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020,
Os$ Priorytetowa VII ,,Regionalny rynek pracy”,
Dziatanie 7.2 ,,Poprawa sytuacji osob bezrobotnych na rynku pracy — projekty pozakonkursowe
PUP”.

Celem projektu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej 1 zdolnosci do zatrudnienia
0s0b bezrobotnych, w tym oséb odchodzacych z rolnictwa.

Uczestnikami projektu byty osoby powyzej 29 roku zycia, pozostajace bez pracy, zarejestrowane
w PUP jako osoby bezrobotne, ktore nalezaty do co najmniej jednej z nastepujacych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- osoby niepetnosprawne,

- kobiety,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- 0soby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Ze wsparcia skorzystali takze rolnicy 1 cztonkowie ich rodzin, prowadzacy indywidualne
gospodarstwo rolne do wielkosci 2 ha, odchodzacy z rolnictwa, ktdrzy nalezeli do przynajmniej
jednej z wyzej wymienionych grup.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

- staze (63 0soby — 661 866,32 zt),

- prace interwencyjne (37 0s6b-261 726,66 zt),
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- wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (30 0sob —

754 205,02 zt).

Projekt zaktadat ogo6lny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 44,3%, natomiast osiggnigty
zostal na poziomie 88,43%.

Suma poniesionych wydatkéw w projekcie w 2021 r. wyniosta: 1 677 798,00 zi.

Projekt pozakonkursowy , Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie strzyzowskim (V)”

W okresie od 1 stycznia 2020 roku do 31 grudnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Strzyzowie realizuje projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie strzyzowskim (V)” ztozony w ramach naboru PO WER O$ Priorytetowa
i Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie os6b mtodych pozostajacych bez
pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.1.1. Dzialaniami aktywizacyjnymi
zaplanowanymi w projekcie w 2021 roku objeto 321 osOb bezrobotnych zarejestrowanych

w PUP Strzyzow.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oséb miodych do 29 r.z.
zarejestrowanych w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Strzyzowie jako bezrobotne, w tym
w szczegOlnosci 0sob bez pracy, ktdre nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez
NEET - zgodnie z definicja przyjeta w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020). Dziataniami zostato objetych 302 osoby.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

- staze (220 0s6b — 1 818 861,18 zt),

- bony na zasiedlenie (9 oséb — 81 000,00 zt),

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (23 osoby — 596 707,69 zt),

- prace interwencyjne (18 osob — 118 746,27 z1),

- refundacj¢ wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego (27
0s6b — 694 280,16 zt),

- bony szkoleniowe (5 0s6b — 25 126,25 zt).
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Projekt zaktadat ogélny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 59,5%, natomiast osiggnigty
zostat na poziomie 89,87%.

Suma poniesionych wydatkéw w projekcie w 2021 r. wyniosta: 3 334 721,55 zi.

Projekt pozakonkursowy ,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy
w powiecie strzyzowskim (VI)”

W okresie od 1 stycznia 2021 roku do 31 grudnia 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy
w Strzyzowie realizuje projekt pozakonkursowy ,,Aktywizacja osob mlodych pozostajacych bez
pracy w powiecie strzyzowskim (VI1)” ztozony w ramach naboru PO WER O$ Priorytetowa
1 Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mlodych na regionalnym rynku
pracy Poddziatanie 1.1.2. Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.
Dziataniami aktywizacyjnymi zaplanowanymi w projekcie w 2021 roku objeto 77 o0sob

bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Strzyzow.

Celem projektu jest zwickszenie mozliwo$ci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez
osoby miode do 29 r.z., w tym w szczegodlnosci osdb bez pracy, ktore nie uczestnicza

w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W ramach projektu zrealizowano nastepujace formy wsparcia:

- staze (34 osoby — 264 572,98 z}),

- bony na zasiedlenie (13 os6b — 117 000,00 zt),

- jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (1 osoba — 19 400,00 zt),
- prace interwencyjne (25 oséb — 154 309,81 zt),

- bony szkoleniowe (4 osoby — 20 332,63 z}).

Projekt zaktadat ogolny wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 44,00%, natomiast osiagnigty
zostal na poziomie 80,49%.

Suma poniesionych wydatkow w projekcie w 2021 r. wyniosta: 575 615,42 zt.
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3.1. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
3.1.1. PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawceg, ktére nastepuje

w wyniku umowy zawartej migdzy pracodawcg a powiatowym urzedem pracy. Ma ono na celu
wsparcie 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku prac. Inicjujgc prace interwencyjne
Urzad przyjat okreslone kryteria, ktorymi kierowano si¢ przy rozpatrywaniu wnioskdw o prace
interwencyjne, jak rowniez przy zawieraniu uméw z pracodawcami.
Wszystkie wnioski o skierowanie bezrobotnych do wykonywania prac interwencyjnych
podlegaly szczegOtowej analizie w zakresie:

e braku zobowigzan wobec ZUS i Urzedu Skarbowego,

e braku zwolnien ze stanu pracodawcy z przyczyn ekonomicznych w ciggu ostatnich

6 miesiecy.

W 2021 roku z tytutu zatrudnienia kazdego bezrobotnego tut. Urzad refundowat pracodawcy
wynagrodzenie do kwoty 1 200,00 zt i sktadki ZUS.
W 2021 roku w ramach prac interwencyjnych utworzono 119 miejsca pracy.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych w rejonie ksztattowato si¢ nastepujaco :

Tabela nr 8
ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH W RAMACH PRAC INTERWENCYJNYCH
Rejon zatrudnienia bezrobotnych liczba umow HEad utworzgnych T
umow miejsc pracy

Gmina i Miasto Strzyzow 41 44

Gmina Niebylec 4 6

Gmina Czudec 14 14

Gmina Frysztak 3 3

Gmina Wisniowa 8 21

Inne rejony zatrudnienia bezrobotnych 28 31
OGOLEM 98 119
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Utworzone miejsca pracy w ramach prac interwencyjnych

31

Inne Rejony

Gmina Wisniowa

3 /
Gmina Frysztak

14 &
44 /GminaCzudec
6 -
/Gmina Niebylec

Gmina i Miasto
Strzyzéw

3.1.2. ROBOTY PUBLICZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2021 roku zawarl umowy o organizacje
i finansowanie robot publicznych dla 155 bezrobotnych.
W 2021 roku z tytutu zatrudnienia kazdego bezrobotnego tut. Urzad refundowat pracodawcy
wynagrodzenie do wysokosci 1850,00 zt i sktadke na ubezpieczenie spoteczne. Organizatorami
robdt publicznych moga by¢ powiaty, gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢
problematyka ochrony s$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej 1 turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwigzki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze §rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,

funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.
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Tabelanr 9

ZATRUDNIENIE BEZROBOTNYCH W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH

Liczba utworzonych w ramach

Rejon zatrudnienia bezrobotnych liczba umow T
UmoOW Mmiejsc pracy

Gmina i Miasto Strzyzow 34 77
Gmina Niebylec 3 6
Gmina Czudec 4 /
Gmina Frysztak 23 51
Gmina Wisniowa 9 14

OGOLEM 73 155

Utworzone miejsca pracy w ramach robot publicznych

3.1.3. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

Szczegdlng role w ramach aktywnego przeciwdzialania bezrobociu odgrywaja szkolenia
0sOb bezrobotnych. Stwarzajg one bezrobotnym mozliwo$¢ przyuczenia do zawodu, zmiany
posiadanych kwalifikacji lub podwyzZszenia posiadanych, a tym samym w znacznym stopniu
zwickszajg szanse na podjecie pracy. Nalezy zaznaczy¢, ze osoby bezrobotne mogg by¢
kierowane na kursy indywidualne i kursy grupowe. W kursach indywidualnych uczestnicza
bezrobotni, ktérzy uprawdopodobnia, iz po ukonczeniu szkolenia majg szanse¢ na podjecie pracy,

natomiast kursy grupowe sa inicjowane przez Urzad w oparciu o analiz¢ rynku pracy.
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W minionym 2021 roku skierowano na szkolenia badz przekwalifikowania 19 0sob
(w tym 2 kobiety ( 11%) i 17 mgzczyzn ( 89%)). Wszyscy skierowani ukonczyli szkolenie.
Sposrod 19 osob skierowanych na szkolenie prace podjeto 13 0sob.
Ogotem koszt szkolen (facznie ze stypendium szkoleniowym ) — 83 744,25 zit.

Przecietny koszt szkolenia 1-¢j osoby wynosito: 4 652,46 zt.

Efektywnos¢ szkolen wyniosta — 68% ( zatrudnienie do 3 miesiecy).

Tabela nr 10

SZKOLENIA 1 ICH EFEKTYWNOSC

2020 rok 2021 rok
' W tym Witym
WYSZCZEGOLNIENIE
Ogotem | Szkolenia | Szkolenia Bony | Ogotem | Szkolenia | Szkolenia Bony
grupowe |indywidualne]szkoleniowe grupowe |indywidualne]szkoleniowe,

Bezrobotni i poszukujacy
pracy, ktorzy ukoficzyli 86 46 11 29 39 0 18 21
szkolenie
wtym kobiety 18 12 1 5 5 0 2 3
Bezrobotrrli i poszgkl.qucy 36 8 7 21 37 0 13 19
pracy, ktorzy podjeli prace
w tym: kobiety 9 4 1 4 4 0 2 2

3.1.4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2021 roku przyznal wsparcie finansowe
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) polegajacego na przeznaczeniu czesci
sktadki odprowadzanej przez pracodawcow na Fundusz Pracy w celu wsparcia ksztatcenia
ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy. Gléwnym zatozeniem
utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan stawianych przez dotychczasowych pracodawcow w

zwigzku z wyzwaniami nowych technologii, ktore stwarzaja potencjalne zagrozenie
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bezrobociem. Zwigkszenie inwestycji w potencjal kadrowy ma za zadanie poprawg zarowno
pozycji firmy, jak i samych pracownikdéw na konkurencyjnym rynku pracy.

W formutowaniu priorytetéw wydatkowania srodkow KFS na rok 2021, tak jak w latach
poprzednich, kluczowa rol¢ odegrata koniecznos$¢ zapobiegania coraz bardziej widocznym na
rynku pracy lukom kompetencyjnym, utrudniajacym rekrutacje¢ pracownikow w wielu
dziedzinach dziatalno$ci gospodarczej. Dodatkowo uwzgledniono réwniez potrzeby
szkoleniowe, ktore pojawity si¢ w sytuacji pandemii.

Na rok 2021 minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania
srodkow KFS:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek obostrzen
zapobiegajacych rozprzestrzenianiu si¢ choroby COVID-19, musialy ograniczy¢ swoja
dziatalno$¢;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw stuzb medycznych, pracownikow shuzb
socjalnych, psychologéw, terapeutow, pracownikow doméw pomocy spotecznej, zaktaddéw
opiekunczo-leczniczych, prywatnych domow opieki oraz innych placowek dla senior6w/osob
chorych/niepelnosprawnych, ktore bezposrednio pracuja z osobami chorymi na COVID-19 lub
osobami z grupy ryzyka cigzkiego przebiegu tej choroby;

3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku zycia;

5. wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0s6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

6. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
1 narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych;

7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktdre nie posiadaja $wiadectwa ukonczenia szkoty
lub swiadectwa dojrzatosci;

8. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz os6b majacych
zamiar podjecia si¢ tego zajecia, opiekunoéw praktyk zawodowych 1 opiekundéw stazu
uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Na powyzsze formy wsparcia zawarto 86 umow z pracodawcami, w ramach ktérych

ksztalceniem ustawicznym objeto 329 osob. Na ten cel wydatkowano kwote 493 715,80 zt.
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3.1.5. STAZE

Celem stazu jest nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy przez bezrobotnego, bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawca. Staz jest odbywany wedlug programu okreslonego w umowie zawartej pomiedzy

powiatowym urzedem pracy a pracodawca.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2021 roku zawarl umowy 0 organizacj¢
i finansowanie stazy dla 619 bezrobotnych oraz dla 5 o0s6b poszukujacych pracy
niepelnosprawnych ze srodkow PFRON. Sposrod osob konczacych staz w 2021 roku dalsze
zatrudnienie znalazto 417 osoby (wg stanu na 31.03.2022 r.).

Zatrudnienie w ramach stazu w rejonie ksztalttowato si¢ nastepujaco:

Tabelanr 11
STAZE
Rejon zamEsaaniibeerobotmych Liczba bezrobotny(?h skl.erowanych do
odbycia stazu

Gmina 1 Miasto Strzyzow 242
Gmina Niebylec 76
Gmina Czudec 93
Gmina Frysztak 103
Gmina Wisniowa 110

OGOLEM 624

202 Staze
250

200

H Gmina i Miasto Strzyzow

150 LIGmina Niebylec

M Gmina Czudec

100 i Gmina Frysztak

H Gmina Wisniowa
50
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3.1.6. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIAELALNOSCI

GOSPODARCZEJ (DOTACJE)

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie udzielit w 2021 roku 88 dotacji na podjecie

dziatalno$ci gospodarcze;.

Dziatalno$§¢ gospodarcza najczes$ciej dotyczyta ustug remontowo-budowlanych, wodno-

kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych, elektrycznych, stolarskich, naprawy

pojazdow  samochodowych, fryzjersko

zagospodarowania terendow zieleni, obrobki metali.

Tabela nr 12

kosmetycznych, fotograficznych, handlu,

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ (DOTACJE)

Rejon zamieszkania bezrobotnych

Liczba utworzonych w ramach uméw
stanowisk pracy

Gmina i Miasto Strzyzow 39
Gmina Niebylec 17
Gmina Czudec 15
Gmina Frysztak 9
Gmina Wisniowa 8

OGOLEM 88

Jednorazowe Srodki na podjecie dzialalno$ci gospodarczej

H Gmina i Miasto Strzyzow

H Gmina Niebylec

L1Gmina Czudec

i Gmina Frysztak

H Gmina Wisniowa
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3.1.7. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, ktéry zatrudni skierowang osobg
bezrobotng moze zwroci¢ si¢ do Urzedu z wnioskiem o refundacje kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy do wysokosci 600% przecigtnego wynagrodzenia.
W 2021 roku podpisano z pracodawcami 90 umow na 125 stanowiska pracy o refundacje

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Tabela nr 13

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Rejon zatrudnienia bezrobotnych L Ejtworzonyc':h WEILE
uméw stanowisk pracy

Gmina i Miasto Strzyzow 41
Gmina Niebylec 10
Gmina Czudec 45
Gmina Frysztak 9
Gmina Wisniowa 18
Inne rejony zatrudnienia bezrobotnych 2

OGOLEM 125

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

O3 Gmina Niebylec
O Gmina Czudec

O Gmina Frysztak

B Gmina Wisniowa

O Inne Rejony
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3.1.8. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY DLA OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH ZE SRODKOW PFRON

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie spisat 3 umowy dot. wyposazenia
stanowiska pracy dla osob niepelnosprawnych ze srodkow PFRON na kwote 150000 zi.
oraz 1 umowg ze srodkoéw ,,Obszar G” na kwote 50000 zt.

W ramach tych umow zostaty utworzone 4 stanowiska pracy dla osob niepetnosprawnych.

3.1.9. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2021 roku zawart 4 porozumienia
0 organizacj¢ i finansowanie prac spotecznie uzytecznych dla 26 bezrobotnych. Prace spotecznie
uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osob bezrobotnych bez prawa do zasitku,

ktore korzystaja jednoczesnie ze Swiadczen pomocy spoteczne;.

3.1.10. DODATKOWE INSTRUMENTY ADRESOWANE DO
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

a) Bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego,
koszty: szkolenia, badan lekarskich, dojazdu, zakwaterowania.
W 2021 roku przeszkolono 21 o0s6b bezrobotnych w ramach bonu szkoleniowego.
Prace po ukonczeniu szkolenia podjeto 19 osob.
Przeznaczono na ten cel 120 960,38 zt
b) Bon na zasiedlenie przyznawany w zwiazku z podjgciem przez bezrobotnego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, jezeli:
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o z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
CO najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢gcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym;

o odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

o bedzie pozostawatl w zatrudnieniu, wykonywal inng prac¢ zarobkowa lub bedzie prowadzit
dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okreslone;

w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢

na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

W 2021 roku 24 oséb otrzymato bon na zasiedlenie. Kwota maksymalna bonu wynosita

9 000 zt.

Przeznaczono na ten cel 216 000 zt.

3.2. INNE DZIALANIA SLUZACE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
BEZROBOTNYCH

Innymi dziataniami stuzacymi aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktére owocuja
dobrymi efektami i ciesza si¢ ze strony bezrobotnych coraz wigkszym zaufaniem i uznaniem jest
indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe.

W 2021 roku szczegodlny nacisk potozono na udzielanie profesjonalnej pomocy ze strony
doradcow zawodowych osobom dlugotrwale bezrobotnym i poszukujacym pracy, ktore majg
problemy z wyborem kierunku szkolenia lub przekwalifikowania, ponownym wej$ciem na rynek
pracy czy okresleniem swej $ciezki zawodowej. W zwigzku z ograniczeniami zwigzanymi z
panujaca sytuacjg epidemiczng w 2021 roku bezposrednie spotkania z osobami bezrobotnymi
zostaty ograniczone i udzielono jedynie:

e 261 indywidualnych informacji zawodowych,

e 276 indywidualnych porad zawodowych.
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4. REALIZACJA INSTRUMENTOW WSPARCIA W RAMACH
TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

W zwigzku z wejSciem w zycie przepisoOw ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz.
2095 z pézn. zm.). Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie realizowat nastepujgce instrumenty
wsparcia dla przedsiebiorcow w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej i Tarczy Branzowe;:

* Pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
mikroprzedsigbiorcy lub statutowej organizacji pozarzadowej, przyznawang na podstawie
art. 15zzd i 15zzda ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w
Strzyzowie wyptacit mikroprzedsigbiorcom/ organizacjom pozarzadowym pozyczki na
kwote 119 981,60 zt;

* Dofinansowanie cz¢$ci kosztow wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 na podstawie art. 15zzb ustawy
0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych 2z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19. W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie wyplacit
podmiotom 376 172,43 zt dofinansowan czgsci kosztow wynagrodzen oraz naleznych od
tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

* Dofinansowanie czgs$ci kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze; dla
przedsiebiorcy bedacego osoba fizyczng, niezatrudniajacego pracownikow, w przypadku
spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19 na podstawie art.
15zzc  ustawy o szczegélnych rozwigzaniach zwigzanych  z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. W 2021 r. Powiatowy Urzad Pracy
w Strzyzowie wyptacit przedsigbiorcom niezatrudniajacym pracownikoéw dofinansowania
czesci kosztow prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w wysokosci 342 183,33 zi;

» Dotacja branzowa dla mikroprzedsi¢biorcow i malych przedsigbiorcow na pokrycie
biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przyznawang na podstawie art.
15zze4 ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie
w 2021 r. wyplacit mikro i malym przedsigbiorcom dotacj¢ branzowa na kwote
3209 000,00 zt.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, http://strzyzow.praca.gov.pl e-mail: rzst@praca.gov.pl

33


http://strzyzow.praca.gov.pl/
mailto:rzst@praca.gov.pl

W ramach Tarczy Antykryzysowej i Tarczy Branzowej w 2021 r. wyptacono tacznie

4 047 339,36 zt w formie pozyczek, dotacji, dofinansowan do kosztow prowadzenia

dziatalno$ci przez samozatrudnionych 1 dofinansowan wynagrodzen pracownikéw.

5.POZIOM I STRUKTURA WYDATKOW Z FUNDUSZU PRACY I EFS

Tabela nr 14

Fundusz Pracy

Udzial procentowy Procent
- | wykonanie poszczegdlnych WyfjatkO\{vanyCh
Wyszcze golnie nie Przyznany limit limitu formw srodkow w
wykorzystanym stosunku do
limicie (%) limitu ( % 3:2)
1 2 3 4 5
Szkolenia bezrobotnych 108 757,96 83 744,25 141 77,00
Prace interwencyjne 32181139 320 392,05 539 99,56
Roboty publiczne 1 500 000,00 1495 731,47 25,16 99,72
Staze 2 449 876,45 2 430 964,27 40,88 99,23
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej 765 900,00 693 843,38 11,67 90,59
Prace spofecznie uzyteczne 42 300,00 41 673,60 0,70 98,52
Refundacja kosztow
wyposazenia lub dopsazenia
stanowiska pracy 793 400,00 785 397,84 13,21 98,99
Badania lekarskie
bezrobotnych 1 500,00 712,00 0,01 4747
Bony szkoleniowe 86 900,00 75 501,50 1,27 86,88
Bony zasiedleniowe 18 000,00 18 000,00 0,30 100,00
OGOLEM 6 088 445,80 5 945 960,36 100,00 97,66
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Tabela nr 15
Fakultatywne

Wyszcze gélnie nie Przyznany limit Wyll;z;ime V\iy(;)og?zr;le
1 2 3 5
System informatyczny 241 365,93 232 410,51 96,29
Wydatki inwestycyjne 46 100,00 46 032,75 99,85
Oplaty pocztowe i prowizje bankowe 80 200,00 80 189,92 99,99
Pozostale wydatki limitowane (zakup
drukow, zakup papieru do ksera) 15 906,00 15 105,15 94,97
Dodatki do wynagrodzen 41 700,00 41 165,49 98,72
Szkolenia pracownikow 53 079,00 53 004,37 99,86
Szkolenia 1 koszty przejazdu czonkéw
Powiatowej Rady Rynku Pracy 7 815,00 7 815,00 100,00
OGOLEM 486 165,93 475 723,19 97,85
Tabela nr 16
,EFS PO WER 1V (058)”
Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit [Wykonanie limitu| wydatkowanych
Srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5

Staze 339 793,81 339 793,81 100,00
Prace interwencyjne 73 974,61 73 974,61 100,00
OGOLEM 413 768,42 413 768,42 100,00
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Tabela nr 17
,,LEFS POW ER V (063)”

Wyszcze g6lnie nie Przyznany limit | Wykonanie limitu UL
(% 3:2)
1 2 3 5
Staze 1844 511,55 1818 861,18 98,61
Refundacja kosztow wyposazenie
lub doposazenia stanowiska pracy 703 900,00 694 280,16 98,63
Bony zasiedleniowe 81 000,00 81 000,00 100,00
Prace interwencyjne 126 359,10 118 746,27 93,98
Jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej 596 800,00 596 707,69 99,98
Bony szkoleniowe 25 150,00 25 126,25 99,91
OGOLEM 3 377 720,65 3334 721,55 98,73
Tabela nr 18
,EFS RPO VI (068)”
Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit ‘:imitu wydatkowanych

srodkow ( % 3:2)

2

3

5

Staze 266 322,37 264 572,98 99,34
Bony zasiedleniowe 117 014,58 117 000,00 99,99
Prace interwencyjne 155 480,00 154 309,81 99,25
Jednorazowe $rodki na podjecie

dzialalnosci gospodarczej 19 400,00 19 400,00 100,00
Bony szkoleniowe 20 340,00 20 332,63 99,96
OGOLEM 578 556,95 575 615,42 99,49
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Tabela nr 19
,,EFS RPO VI (067)”

) ) L. Wykonanie Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit limitu wydatkowanych
srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Staze 666 963,34 661 866,32 99,24
Refundacja kosztow wyposazenie
lub doposazenia stanowiska pracy 760 200,00 754 205,02 99,21
Prace interwencyjne 262 950,00 261 726,66 99,53
OGOLEM 1690 113,34 1677 798,00 99,27
Tabela nr 20
,,Krajowy Fundusz Szkoleniowy”
. Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit Wﬁrrzirlime wydatkowanych
Srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
K sztalcenie ustawiczne
pracownikow i pracodawcow 500 000,00 493 715,77 98,74
OGOLEM 500 000,00 493 715,77 98,74
Tabela nr 21
,,PFRON”
. Procent
Rodzaj zadania Przyznany limit Wﬁli(rzir;ime wydatkowanych
Srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Staze 35 542,00 35 541,30 100,00
Zwrot kosztow wyposazenie
stanowiska pracy dla osoby
niepemosprawnej 150 000,00 150 000,00 100,00
Projekty realizowane w ramach
obszaru G - wyposazenie
stanowiska pracy dla osoby
niepemosprawnej 50 000,00 50 000,00 100,00
OGOLEM 235542,00f 235541,30 100,00
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Tabela nr 22

,Rezerwa Ministra — na wsi (069)”

Wyszczegolnie nie Przyznany limit | Wykonanie limitu Wykonanie
(% 3:2)
1 2 3 5
Szkolenia bezrobotnych 0,00 0,00 0,00
Prace interwencyjne 8 000,00 4 009,62 50,12
Roboty publiczne 0,00 0,00 0,00
Staze 0,00 0,00 0,00
Jednorazowe $rodki na podjecie
dzialalnos$ci gospodarczej 0,00 0,00 0,00
Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 832 000,00 805 813,09 96,85
Bony szkoleniowe 0,00 0,00 0,00
OGOLEM 840 000,00 809 822,71 96,41
Tabela nr 23
,,Rezerwa Ministra — wysokie bezrobocie (070)”
Wyszczeg6lnienie Przyznany limit | Wykonanie limitu Gl
(% 3:2)
1 2 3 5
Szkolenia bezrobotnych 0,00 0,00 0,00
Prace interwencyjne 20 000,00 14 764,84 73,82
Roboty publiczne 179 000,00 124 941,39 69,80
Staze 90 000,00 59 413,68 66,02
Jednorazowe $rodki na podjecie
dzalalnosci gospodarczej 515 000,00 480 000,00 93,20
Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 156 000,00 155 500,00 99,68
Bony szkoleniowe 0,00 0,00 0,00
OGOLEM 960 000,00 834 619,91 86,94
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Tabela nr 24

»Rezerwa Ministra — dlugotrwale bezrobotni (071)”

Wyszcze golnie nie Przyznany limit | Wykonanie limitu SO
(% 3:2)
1 2 3 5
Szkolenia bezrobotnych 0,00 0,00 0,00
Roboty publiczne 0,00 0,00 0,00
Staze 40 000,00 39 209,24 98,02
Jednorazowe $rodki na podjecie
dzalalnos$ci gospodarczej 336 000,00 299 000,00 88,99
Refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy 0,00 0,00 0,00
OGOLEM 376 000,00 338 209,24 89,95
Tabela nr 25
,»COVID FP (064)”
Wyszczegolnienie Przyznany limit Wyzlrrz;inle \Azy(;?g?ge
1 2 3 5

Dofinansowanie wynagrodzen dla
przedsiebiorcow COVID-19 399 643,00 323 315,00 80,90
Dofinansowanie kosztéw dziatalnosci
COVID-19 295 000,00 290 383,33 98,44
Jednorazowa pozyczka COVID-19 120 000,00 100 000,00 83,33
Dofinansowanie wynagrodzen dla
organizacji pozarzadowych COVID-19 0,00 0,00 0,00
Dofinansowanie czg$ci kosztow
wynagrodzen pracownikow koscielnej
osoby prawnej oraz jej jednostki
organizacyjnej COVID-19 0,00 0,00 0,00
Niskooprocentowana pozyczka ze
srodkow FP COVID-19 55 000,00 19 981,60 36,33
OGOLEM 869 643,00 733 679,93 84,37
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Tabela nr 26
,,COVID PO WER V (063)”

Przyznan Wykonanie Procent
Rodzaj zadania rzy . y .. wydatkowanych
limit limitu i i
srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Dofinansowanie wynagrodzen dla
przedsigbiorcow COVID-19 140 357,00 52 857,43 37,66
Dofinansowanie kosztow
dzialalno$ci COVID-19 87 000,00 51 800,00 59,54
Dofinansowanie wynagrodzen dla
organizacji pozarzadowych
COVID-19 3 000,00 0,00 0,00
OGOLEM 230 357,00 104 657,43 45,43
Tabela nr 27
,,COVID art. 15 zze* (066)”
. Procent
. . P k
Rodzaj zadania ayzqany Wy_ o_nanle wydatkowanych
limit limitu i ,
srodkow ( % 3:2)
1 2 3 5
Dotacja COVID-19 3 500 000,00 3209 000,00 91,69
OGOLEM 3 500 000,00 3 209 000,00 91,69
Tabela nr 28
Wydatki obligatoryjne
Rodzaj zadania Wykonanie
1 2
Zasiki dla bezrobotnych 8 776 168,09
Dodatki aktywizacyjne 495 491,40
Swiadczenie integracyjne 284 709,72
KRUS 1 287,00
OGOLEM 9 557 656,21
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6. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

Liczba stanowisk pracy utworzonych w ramach aktywnych form

500 -
400

300 —

200 - .
@ szkolenia

100 -
O prace interwencyjne

H $rodki na podjecie dziatal. gosp.

O wyposazenie lub doposazenie st. pracy
[ staz

M roboty publiczne

M prace spotfecznie uzyteczne

wyposazenie st. pracy ze Srodkéw PFRON

7. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY

Pracownicy codziennie starali si¢ wychodzi¢ naprzeciw potrzebom klientow. Swoje zadania
zwigzane z rejestracjg bezrobotnych, wydawaniem zaswiadczen i potwierdzen faktu podlegania

ubezpieczeniu zdrowotnemu wykonywali sumiennie i z nalezytg starannoscia.

W 2021 roku zostato zarejestrowanych 3760 osob bezrobotnych. Wydanych zostato 2534
zaswiadczenia. Przygotowano i wydano 1543 PIT-11- informacji o dochodach i zaliczkach na
podatek dochodowy. Wydano 2925 decyzji administracyjnych dotyczacych uznania lub odmowy
uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statutu bezrobotnego, przyznaniu, odmowie
przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz utracie lub pozbawieniu prawa do

zasitku, stypendium lub dodatku aktywizacyjnego, od ktorych wptyneto 2 odwotania. Wsrod
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whniesionych odwotan 1 decyzja zostata uchylona we wlasnym zakresie w trybie art. 132 KPA,
natomiast 1 zostala przekazana do Wojewody Podkarpackiego. Decyzje Wojewoda Podkarpacki
przekazat do ponownego rozpatrzenia przez Staroste Strzyzowskiego. Wznowiono postepowanie
administracyjne w 110 przypadkach. Posrednicy pracy wydali bezrobotnym 1145 skierowania

do pracy, na staz i na inne formy zatrudnienia.

W ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu utworzono tgcznie 947 stanowisk pracy.

8. PODSUMOWANIE

Rok 2021 charakteryzowal si¢ niewielkim spadkiem stopy bezrobocia. W poréwnaniu do
analogicznego okresu roku poprzedniego bezrobocie zmniejszyto si¢ o 1 punkt procentowy.
W poréwnaniu z rokiem ubiegltym liczba wolnych miejsc pracy 1 miejsc aktywizacji zawodowej
zwickszyla si¢ o 35,1%.

W 2021 roku dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie ukierunkowane byly na
realizacj¢ projektow kluczowych w obszarze strategicznym nr 1 ,,Gospodarka i rynek pracy”
okreslonych w Strategii rozwoju powiatu strzyzowskiego na lata 2017-2025”.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie podobnie jak w latach ubiegtych, podejmowal dziatania
zmierzajace do skutecznego ograniczania zjawiska bezrobocia w powiecie realizujac formy
aktywizacji zawodowej wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Szczegolne preferencje otrzymaty zadania zmierzajace do tworzenia nowych, stalych miejsc
pracy, ochrony juz istniejacych oraz aktywizowania naszych klientow. W trakcie naszej pracy
realizowali$my nie tylko zadania ustawowe, ale réwniez wdrazaliSmy nowe przedsigwziecia
1 projekty. Wsrod nich znalazly si¢ ,,Aktywizacja osob po 29 r. z. pozostajacych bez pracy
w powiecie strzyzowskim (VII)”, ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie strzyzowskim (V i VI)”. Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2021 roku na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wydat kwote 11 947 863,75 zt.

W zwiagzku z jeszcze istniejacym stanem epidemii wywotanym wirusem SARS-CoV2
dziatalnos¢ Urzedu skoncentrowana byla takze na realizacji zadan wynikajacych z ustawy
z dnia 02 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych. Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie w 2021 roku na dziatania zwigzane
z fagodzeniem ekonomicznych skutkow pandemii COVID-19 w ramach pomocy pracodawcom,
organizacjom pozarzagdowym, osobom prowadzacy indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza

wydatkowal kwote 4 047 339,36 zt. Srodki te byly przeznaczone na dofinansowanie czesci

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie, http://strzyzow.praca.gov.pl e-mail: rzst@praca.gov.pl

42


http://strzyzow.praca.gov.pl/
mailto:rzst@praca.gov.pl

kosztéw wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne zatrudnianych pracownikéw, na
dofinansowanie biezacych kosztow prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej, na wyptate
bezzwrotnych pozyczek dla mikroprzedsiebiorcoOw i organizacji pozarzagdowych, na wyplate
bezzwrotnych dotacji dla mikro 1 matych przedsiebiorcow.

Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie prowadzit rowniez dziatania oslonowe na rzecz osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy- wyptacat zasitki dla bezrobotnych, dodatki aktywizacyjne,
$wiadczenia integracyjne, pokrywat sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow. W 2021 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie wydatkowal kwote 9 557 656,21 zt na powyzsze zadania.
Dziatania prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie miaty na celu jak najbardziej

efektywnie wykorzystaé¢ srodki jakimi Urzad dysponowat i udato si¢ to zrealizowac.

Zrédta: dane statystyczne GUS, dane pozyskane z systemu informatycznego oraz opracowania wlasne.
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