Zalacznik nr 1do Zarzadzenia Nr 11/2016
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie
Z dnia 11.02.2016 r.

Regulamin
organizacji stazu w ramach bonu stazowego

§ 1
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

Dyrektorze PUP - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Strzyzowie
dziatajacego z upowaznienia Starosty Strzyzowskiego;

Osobie bezrobotnej — oznacza to osobg, ktora na dzien otrzymania bonu stazowego nie
ukonczyta 30 roku zycia;

Urzedzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Strzyzowie;

Ustawie — ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 roku,
poz. 149 z p6zn. zm.)

Pracodawca/Organizator stazu — oznacza to pracodawce w rozumieniu przepisow Kodeksu
Pracy, tj. jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowos$ci prawnej, a takze osobe
fizyczna, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego pracownika; przedsiebiorce niezatrudniajacego
pracownika; organizacje pozarzadowsg; rolnicza spotdzielni¢ produkcyjng lub petnoletnia osobe
fizyczng, zamieszkujaca i prowadzaca na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny
rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar
uzytkdéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny
produkcji rolnej;

pomocy de minimis — oznacza to pomoc udzielang ze $rodkéw publicznych w rozumieniu
przepisoéw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i jest udzielana
zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, nie wymagajaca notyfikacji Komisji Europejskiej.

§2

1. Bon stazowy stanowi gwarancje skierowania do odbycia 6-cio miesiecznego stazu u pracodawcy
wskazanego przez bezrobotnego, o ile pracodawca zobowiaze si¢ do zatrudnienia bezrobotnego po
zakonczeniu stazu przez okres 6 miesigcy w oparciu 0 uUmowe o prac¢ na co najmniej %2 etatu.

2. W ramach przyznanego bonu stazowego Urzad finansuje:

°  koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych;

koszty przejazdu do i z miejsca odbywania stazu, jesli staz odbywa si¢ w innej miejscowosci

niz miejsce zamieszkania (w formie ryczattu, do wysokosci 600,00 zi. wyptacanego

bezrobotnemu w miesi¢cznych transzach w wysokosci do 100,00 zt., tacznie ze stypendium);
stypendium stazowe w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych za kazdy pely
miesigc odbytego stazu, wyptacane do 14 dnia miesigca kalendarzowego za miesigc poprzedni
na rachunek bankowy Bezrobotnego

3. Przyznanie bonu stazowego jest mozliwe pod warunkiem, ze w dyspozycji Dyrektora PUP
pozostaja srodki Funduszu Pracy.

o

§3

1. Bon stazowy moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w
Strzyzowie, ktora:



o

nie ukonczyta 30 roku zycia, (na dzieh rozpoczecia stazu);

°  zlozyta wniosek 0 przyznanie bonu stazowego;

°  zostala objeta I lub II profilem pomocy, przy czym w odniesieniu do osob, dla ktorych
ustalono 1 profil pomocy, przyznanie bonu moze nastgpi¢ jedynie w uzasadnionych
przypadkach.

Przyznanie bonu stazowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Wydajac bon stazowy osobie bezrobotnej Urzad udziela niezbednych wskazoéwek oraz przekazuje

informacj¢ o rynku pracy, warunkach i zasadach realizacji stazu w ramach przyznanego bonu, w

tym w szczegblnosci o:

°  okresie waznos$ci bonu stazowego,

°  sposobach i metodach poszukiwania potencjalnego pracodawcy,

°  warunkach, jakie winien spelnia¢ pracodawca — organizator stazu w ramach bonu stazowego,

°  mozliwos$ci przyznania premii dla pracodawcy w wysokosci 1500,00 ztotych po 6 miesigcach

zatrudnienia po stazu na co najmniej % etatu,

mozliwosci finansowania kosztow przejazdu do wysokosci 100,00 ztotych miesigcznie przez

okres odbywania stazu,

°  mozliwosci sfinansowania przez Urzad niezb¢dnych badan lekarskich lub psychologicznych

przed rozpoczeciem stazu.

§4

Wazno$¢ bonu stazowego okresla si¢ na 30 dni, liczac od dnia jego wydania osobie bezrobotne;,
co oznacza ze w terminie do 30 dni od dnia wydania bonu stazowego osoba bezrobotna
zobowigzana jest znalez¢ pracodawce deklarujacego gotowos$¢ do zorganizowania stazu oraz
zatrudnienia bezposrednio po stazu na okres 6 miesi¢gcy na co najmniej % etatu, oraz dostarczenia
bonu do Urzedu.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia bonu stazowego Urzad wydaje osobie bezrobotnej
duplikat bonu z takim samym numerem ewidencyjnym i adnotacjg ,,Duplikat”.

Po dostarczeniu przez osobe bezrobotng bonu stazowego potwierdzajacego deklaracje gotowosci
pracodawcy do zorganizowania stazu, Urzad dokonuje oceny przedstawionych informacji, bada
zgodno$¢ stanowiska z wymaganiami dotyczacymi predyspozycji psychofizycznych i
zdrowotnych, poziomu wyksztatlcenia wraz z minimalnymi kwalifikacjami niezbednymi do
podjecia stazu przez bezrobotnego na wskazane stanowisko pracy.

Wraz z bonem osoba bezrobotna sktada w Urzgdzie wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie
stazu w ramach bonu stazowego wypetniony przez pracodawce.

W przypadku wypehienia bonu przez pracodawce nie spetniajagcego wymogoéw do organizacji
stazu Urzad informuje o tym fakcie osobe bezrobotng i uniewaznia wydany bon stazowy.

W przypadku dalszego zainteresowania osoby bezrobotnej (spehniajacej nadal kryterium wieku)
otrzymaniem bonu, Urzad wydaje tej osobie kolejny bon stazowy o ile jego realizacja mozliwa
bedzie w danym roku budzetowym.

§5

Whniosek o organizacj¢ stazu w ramach bonu stazoweg0 przyjmowany jest wytacznie w formie
pisemnej, zgodnie z wzorem druku obowigzujagcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Strzyzowie,
wraz z wymienionymi w nim zatacznikami.

Whiosek o organizacje stazu moze zosta¢ uwzgledniony, o ile pracodawca spetnia wymogi
formalne do organizacji stazu okre$lone w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniu MPiPS z dnia 20.08.2009 r. w
sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych.

W przypadku pracodawcy bedacego przedsigbiorca, dodatkowo winny by¢ spetlnione wymogi
okreslone w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej oraz w rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.



Hw

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Wnioski o organizacje stazu w ramach bonu stazowego rozpatrywane sa przez Komisje
ds. rozpatrywania wnioskow dotyczacych zorganizowania miejsc pracy w ramach aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu oraz szkolen bezrobotnych.

§6

Pozytywne rozpatrzenie wniosku skutkuje podpisaniem z Pracodawcg umowy cywilnoprawne;j,
ktéra reguluje szczegotowe warunki organizacji stazu, przebiegu stazu oraz przyznania
pracodawcy premii, ktorej wysoko$¢ ustalana jest wg stawki obowiagzujgcej na dzien zawarcia
umowy.

Zawarcie umowy nastepuje wskutek zgodnego oswiadczenia woli stron wyrazonego poprzez
ztozenie podpisu przez pracodawce w siedzibie Urzedu. Ze strony PUP w Strzyzowie umowe
podpisuje Dyrektor PUP lub zastgpca Dyrektora PUP. Ze strony pracodawcy umowe podpisuje
osoba upowazniona do skladania o§wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych.
Umowa powinna by¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci.

§7

Przed rozpoczeciem stazu Urzad kieruje osobe bezrobotng na niezbgdne badania lekarskie majace
na celu stwierdzenie braku przeciwwskazan zdrowotnych do odbywania stazu na wskazanym
stanowisku.

Koszty niezbgdnych badan lekarskich lub psychologicznych finansowane sa ze srodkéw Funduszu
Pracy — w formie wptaty na konto wykonawcy badan.

§8

W uzasadnionych przypadkach osoba bezrobotna kierowana do odbycia stazu w ramach bonu
stazowego moze ubiegac si¢ o finansowanie kosztow przejazdu za caty okres stazu.
Uzasadnieniem ubiegania si¢ o finansowanie kosztéw przejazdu jest odbywanie stazu w innej
miejscowosci niz miejsce zamieszkania.

Osoba bezrobotna, ktora bedzie dojezdzata do miejsca odbywania stazu sktada stosowny wniosek
0 finansowanie kosztow przejazdu w terminie do 7 dni od daty rozpoczgcia stazu.

Finansowanie kosztow przejazdu nastepuje w formie ryczattu wyptacanego osobie bezrobotnej w
miesigcznych transzach w wysokosci do 100,00 zl, tacznie ze stypendium.

Kwote ryczattu za dany miesigc ustala si¢ na podstawie dostarczonej do Urzedu listy obecnosci
osoby bezrobotnej, przy czym kwote ryczaltu za niepelny miesigc ustala si¢ analogicznie do
obliczania kwoty stypendium za okres odbywania stazu za niepelny miesigc (tj. dzielgc kwote
ryczattu przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory

ryczalt przystuguje).
§9

Pracodawcy, ktéry po 6 miesigcznym okresie odbywania stazu, zatrudni bezrobotnego na umowe

0 prace przez deklarowany okres 6 miesigcy, na co najmniej ' etatu, Dyrektor wyptaca

jednorazowo premie w wysokosci 1500,00 z1, ktora podlega waloryzacji na zasadach okre§lonych

w art. 72 ust. 6 Ustawy.

Premia wyptacana jest na wniosek pracodawcy i stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Wysoko$¢ wyplacanej premii obowiazuje na dzien podpisania umowy.

Do wniosku o przyznanie premii pracodawca dotacza:

e zaswiadczenia lub o$§wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art.

37 wust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007 r. Nr 59, poz.
404, z pdzniejszymi zmianami) obejmujace:



o wszystkie za§wiadczenia o pomocy de minimis, jakie przedsi¢biorca otrzymat w roku,
w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo
o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie;

o wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rolnictwie, jakie przedsigbiorca
otrzymatl w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go
lat obrotowych, albo o$wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis w rolnictwie
otrzymanej w tym okresie, albo o$§wiadczenia 0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie;

o wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis w rybolowstwie, jakie przedsigbiorca
otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go
lat, albo o$wiadczenia 0 wielkosci pomocy de minimis
w  ryboldwstwie  otrzymanej w  tym  okresie, albo  o$wiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

e informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004r. o postgpowaniach w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
obejmujace:

o informacje niezbedne do udzielenia pomocy de minimis, dotyczace
w szczeg6lnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej
oraz wielkos$ci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej
w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objgcia pomoca, na
pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, na formularzu okreslonym
w aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010
roku w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o
pomoc de minimis (Dz.U. Nr 53, poz. 311, z pdzn. zm.);

o informacje niezb¢dne do wudzielenia pomocy de minimis w rolnictwie lub
ryboléwstwie, dotyczace w szczegolnosci wnioskodawcy i prowadzonej przez niego
dziatalno$ci gospodarczej oraz wielkosci 1 przeznaczenia pomocy publicznej
otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia
pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢é przeznaczona pomoc de minimis w rolnictwie
lub rybotowstwie na formularzu okreslonym aktualnie obowigzujagcym
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010 roku w sprawie informacji
sktadanych przez podmioty ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie (Dz. U. Nr 121, poz. 810).

e dokumentacj¢ potwierdzajaca zatrudnienie, tj.

o kserokopia umowy o prace,

o kopia deklaracji ZUS DRA wraz z kopiami dowodow wplaty,

o kopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru / przelewu wynagrodzenia.

5. W przypadku niewywigzania si¢ Pracodawcy z warunku zatrudnienia na okres minimum
6 miesigcy po odbyciu stazu, Urzad o$wiadcza, ze w okresie kolejnych 2 lat kalendarzowych nie
bedzie kierowat innych bezrobotnych do odbycia stazu u tego Organizatora. Ponadto Pracodawca
nie otrzyma premii, o ktorej mowa w § 3 ust. 3.

§10

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy zawarte w
Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 roku, poz. 149 z pdzn.
zm.), Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegdtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 142, poz. 1160)
Kodeksie Karnym, Kodeksie Postepowania Cywilnego oraz innych obowigzujacych przepisach
prawnych.

§11

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora PUP.



